Reglur um
motveegissjoo velferdarvaktarinnar

1.9r.
Tilgangur.
Starfreektur skal sérstakur moétveegissjodur velferdarvaktarinnar. Tilgangur sjédsins er ad stydja
vid adgerdir sem draga ur afleidingum efnahagskreppunnar fyrir fjolskyldur og einstaklinga i
landinu. Medal verkefna sem til greina kemur ad styrkja eru ataksverkefni fyrir tiltekna hopa sem
hafa ordid illa uti i efnahagsastandinu, adgerdir sem stydja starfsfolk sem adstodar pa sem eiga i
miklum erfidleikum og naudsynlegar velferdarrannsoknir.

Enn fremur verdur fé ar sjodnum varid til vinnu vid gerd félagsvisa velferdarvaktarinnar og til
samramingar verkefna & vegum félagasamtaka  almannapagu, hér eftir nefnd pridji geirinn.*

2.0r.
Stjérn og skipulag.
Stjorn motveegissjodsins er i hondum styrindps velferdarvaktarinnar sem gerir tillégur til felags-
og tryggingamalaradherra um veitingu styrkja hverju sinni.

3.9r.
Fjarmunir, varsla og reikningshald.
Stofnframlag sjédsins er 30 milljonir krona. Sjodurinn er i vorslu rikissjods og ser félags- og
tryggingamalaraduneyti um umsyslu hans.

4, gr.
Styrkveitingar.
Allt ad 75% styrkfjarhaedar ar hvert skal varid til ataksverkefna, studnings vid starfsfolk i
velferdapjonustu, vinnu vid gerd félagsvisa og naudsynlegra velferdarrannsokna.

Allt ad 25% styrkfjarhaedar ar hvert skal varid til samreemingar verkefna & vegum pridja geirans
og annarra naudsynlegra verkefna, sbr. 1. gr.

Mida skal vid ad hver styrkur nemi aldrei heerri fjarhaed en helmingi heildarkostnadar vid
verkefni. Hver styrkfjarhaed skal ad jafnadi ekki vera leegri en 500 pasund krénur.

Styrihdpur velferdarvaktarinnar gerir tillogu til rddherra um fjolda styrkja og fjarhaed peirra
hverju sinni.

5.0r.
Auglysingar um styrki og umsoknir.
Auglyst skal eftir styrkjum med eftirfarandi haetti:

! Med pridja geiranum er einkum &tt vid sjalfsted, frjals samtok félks sem hafa formlega innri gerd. bridji geirinn
hefur annan tilgang en ad hamarka hagnao i pagu stjornenda eda medlima og er styrt & 6vilhallan hatt. Hann er virkur
4 opinberum vettvangi og er starfseminni xtlad ad auka almannageadi.pa byggist starfsemin oft & framlagi
sjalfbodalida.



Styrkir til ataksverkefna og studnings vid starfsfolk i velferdarpjonustu skulu auglystir tvisvar &
ari. Styrkir til rannsékna skulu ad jafnadi auglystir einu sinni & ari.

Styrihépurinn getur akvedid ad leggja aherslu & akvedin vidfangsefni i samremi vid tilgang
sjodsins og skal pad koma fram i auglysingum.

Kostnadur vid rekstur sjodsins skal greiddur af arlegu radstofunarfé sjodsins.

6. gr.
Sérstok verkefni a vegum velferdarvaktarinnar.
Styrihopur velferdarvaktarinnar getur vario allt ad 30% heildarradstéfunarfjarins ar hvert til
afmarkadra verkefna an auglysingar, medal annars til samremingar a verkefnum félagasamtaka
0g vegna kostnadar vid gerd félagsvisa.

7.0r.
Umsoknir um styrki.
S6tt skal um styrk, sbr. 5. gr., & sérstoku eydubladi sem styrihOpur velferdarvaktarinnar leetur
utbda. T umsokn skal eftirfarandi koma fram:
a) Almenn lysing verkefnis, fjarhaed sem sott er um og abyrgdarmadur verksins.
b) Hvada adilar vinna ad verkefninu og verkaskipting asamt upplysingum um forsvarsmenn,
par med talid adsetur, simanumer og netfang.
c) Markmid verkefnis, par med talinn markhopur, og mat umsakjenda & veentanlegri
nidurstodu verkefnis.
d) Framkveemdaaatlun med timasetningum og greinargodri lysingu a framkvaemd verksins.
e) Fjarhagsaetlun par sem gerd er skyr grein fyrir heildarfjarmégnun verkefnis, framlagi
umsakjanda og annarra og hver sér um bokhald verkefnisins.
f) Lysing & samstarfi vid adra adila i tengslum vid verkefnid, par med talin félagasamtok,
einkaadila og opinbera adila.
g) Aetlun um kynningu nidurstadna og synileika verkefnis.
Umsoknir skulu sendar félags- og tryggingamalaraduneyti.

Styrihdpi velferdarvaktarinnar er heimilt ad dska eftir nanari upplysingum um verkefni,
framkvemdaadila og fjarmdgnum og senda umsoknir til umsagnar sérfreedinga & videigandi
svidi.

8. or.
Afgreidsla styrkja og skuldbindingar.
Styrkir skulu greiddir i tvennu lagi, 65% fjarhaedar vid akvordun styrks og 35% pegar verkefni er
lokid eda eftir atvikum vid afhendingu &fangaskyrslu. StyrihOpi velferdarvaktarinnar er enn
fremur heimilt ad skilyrda styrkveitingar og akveda ad styrkir verdi greiddir at med 6drum heetti i
samraemi vid framgang verkefnis.

Styrkir skulu veittir felogum og samtokum i almannapagu og opinberum adilum. Einstaklingum
verda ad jafnadi einungis veittir styrkir til rannsokna.

Vid Gthlutun styrkja skal styrkpega sendur samningur par sem fram koma paer skuldbindingar
sem fylgja styrkveitingu, medal annars ad gerd sé grein fyrir rddstofun fjarins og eftir atvikum



skil & ytri stadfestingum. begar umsakjandi og fulltrii félags- og tryggingamalaraddherra hafa
undirritad samninginn skal styrkurinn greiddur Gt i samreemi vid 1. mgr. Upplysingar um hverjir
hafa hlotid styrk ar sjddnum skulu birtar opinberlega.

Styrkpegar skulu skila styrindpi velferdarvaktarinnar lokaskyrslu og endanlegu fjarhagsuppgjori
ad verkefni loknu. Styrihopnum er eftir atvikum heimilt ad dska eftir afangaskyrslu. Styrkpegi
sem ekki skilar fullnzgjandi skyrslu og uppgjori getur buist vid ad verda endurkrafinn um
styrkinn.

Sé styrks ekki vitjad innan sex manada fra dagsetningu tilkynningar um styrkinn fellur hann
nidur.

Rannsoknir og nidurstédur verkefna sem hlotid hafa styrk samkveaemt reglum pessum skulu birtar
almenningi samkveaemt nanari fyrirmalum styrihdps velferdarvaktarinnar.

9.0r.
Medferd umsokna.
Farid er med allar umsoknir og upplysingar i fylgigégnum sem trdnadarmal, sbr. p6 2. mgr. 7. gr.

Skyrslur um verkefni asamt reikningum skulu vera undanpegnar trinadarskyldum nema pess sé
sérstaklega 6skad og styrihdpur sampykKir.

Ollum umsdknum skal svarad skriflega.

10. gr.
Reikningar og endurskodun.
Reikningsar moétveegissjods velferdarvaktarinnar er almanakséarid. Rikisendurskodun endurskodar
reikninga sjoasins.

11. gr.
Gildistaka og endurskodun.
Reglum pessum verdur beitt i fyrsta sinn vid akvoroun styrkja sumarid 2009.

Starfraeksla og reglur métvaegissjods velferdarvaktarinnar skulu endurskodud eigi sidar en arid
2011.

Félags- og tryggingamalaraduneytinu, 18. juni 2009

Arni Pall Arnason
félags- og tryggingamalaradherra
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