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Tryggingastofnun rikisins

Urskurdur

Mal petta drskurdudu Gudny Bjornsdoéttir hdl., Jéhanna Jénasdottir leknir og Heida
Gestsdottir 16gfredingur.

bPann 21. mars 2003 barst urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsméla kaera A,
dags. 20. mars 2003.

Kerd var dkvordun Tryggingastofnunar rikisins sem barst med bréfi dags. 6. jandar
2003, par sem ekki voru reiknud orlofslaun vegna dunnins réttar { fedingarorlofi.

I rokstudningi med keeru segir m.a.:
L~Samkvaemt dtreikningum um greidslur ur Fadingarorlofssjodi, bréf dagsett 6/1
2003, vantar utreikning 4 greidslum vegna orlofstoku, p.e. sumarfrisdaga.
Oska eftir leidréttingu fyrir:
jangar ‘03 80%
febraar 03 20%
mars 03 100%
agist 03 37%
sept. ‘03 63%
jandar 04 100%
mars ‘04 100%

Med bréfi, dags. 24. mars 2003, o6skadi urskurdarnefnd fadingar- og
foreldraorlofsmaéla eftir greinargerd Tryggingastofnunar rikisins.

Greinargerd lifeyristryggingasvids Tryggingastofnunar rikisins er dags. 9. april 2003.
[ greinargerdinni segir:
,Kert er ad 4 tilkynningu um greidslur dr Fedingarorlofssj6di vanti dtreikning a
greidslum vegna orlofstoku, p.e. sumarfrisdaga.

[ 16gum um fzdingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 (ffl.) er ekki ad finna dkvadi
sem kvedur 4 um ad greida skuli orlofslaun & greidslur ur Fedingarorlofssjédi. Par
er 4 hinn béginn kvedid 4 um ad fedingarorlof reiknist til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum, sbr 2. mgr. 14. gr. sem er svohlj6dandi:
,Fedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvamt
kjarasamningum, starfsaldursh@ekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests
og réttar til atvinnuleysisbéta.*



[ 16gum um orlof nr. 30/1987 er kvedid 4 um rétt peirra sem starfa i pjénustu
annarra gegn launum 4 orlofi og orlofslaunum. Um tviskiptan rétt er pannig ad
reda, annars vegar rétt til orlofs, p.e. til ad taka sér fri fra storfum, sbr. 3. gr., og
hins vegar réttur til orlofslauna, sbr. 7. gr. [ 2. gr. laganna er kvedid 4 um ad pau
ryri ekki vidtekari eda hagkvemari orlofsrétt samkvemt Odrum 16gum,
samningum eda venjum. [ 2. mgr. 7. gr. er kvedid 4 um ad orlofslaun reiknist vid
hverja launagreidslu pannig ad af heildarlaunum reiknist orlofslaunahlutfall
vidkomandi starfsmanns ad ldgmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof skv. 3. gr. I
4. mgr. 7. gr. laganna er ad finna heimild fyrir pvi ad greida
manadarkaupsmonnum orlofslaun 4 sama tima og reglubundnar launagreidslur
fara fram ef meirihluti peirra er pvi sampykkur og einnig er stéttarfélogum heimilt
ad semja um pa framkvaemd ad orlofslaun séu jafnhardan greidd & sérstaka
orlofsreikninga launpega hja banka eda sparisj6di sem geri upp dunnin orlofslaun
til launpega vid upphaf orlofstoku en pé er skylt ad afthenda félagsmalaraduneytinu
eintak af slikum samningi og tilkynna um slit hans. [ 5. mgr. 7. gr. laganna er
kvedid 4 um ad orlofslaun reiknist ekki af orlofslaunum. I 8. gr. laganna er kvedid
4 um ad ef radningarsamningi launpega og vinnuveitanda ljiki skuli vinnuveitandi
vid lok rddningartimans greida launpeganum o6ll dunnin orlofslaun hans skv. 2.
mgr. 7. gr. T 10. gr. laganna er kvedid 4 um ad félagsmalaradherra setji reglur um
utreikning orlofslauna launpega sem ekki taka laun beint frd atvinnurekanda
sinum, heldur fa greitt i pjonustugjaldi eda 4 annan hitt sem er frabrugdinn
venjulegum greidslumata launa.

Fram til gildistoku ffl. greiddi Tryggingastofnun rikisins skv. 15., 16. og 16. a. gr.
laga um almannatryggingar nr. 117/1993 (atl.) fedingarstyrk og til vidbotar
fedingardagpeninga ad fullnegdum skilyrdum um atvinnupatttoku. Ekki var um
ad reda orlofsgreidslur til vidbotar fra Tryggingastofnun rikisins.

Foreldrar sem voru félagsmenn { samtokum opinberra starfsmanna, bankamanna
og annarra stéttarfélaga gitu a4 peim tima &tt rétt & launum { fadingarorlofi
samkvamt kjarasamningum hluta timans eda allan timann og fengu annad hvort
ekki greidslur frd Tryggingastofnun rikisins eda adeins pann hluta
fedingarorlofstimans sem laun voru ekki greidd fyrir. Mismunandi var eftir
kjarasamningum hvad sa hluti fedingarorlofstimans var langur.

Opinberir starfsmenn sem hofdu verid i fostu starfi 1 samfellt 6 méanudi fyrir
fedingu barns og med gilda rddningu vid upphaf orlofsins fengu fram ad
gildistoku ffl. greidd laun 1 feedingarorlofi en f4 nu greidslur skv. ffl. 24. oktéber
2000, p.e. eftir ad ffl. hofdu verid sett { mai 2000, var gert samkomulag milli
Bandalags hdskélamanna, BSRB og Kennarasambands Islands, annars vegar og
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i ofangreindum
samtokum. Kafli 1.2 fjallar um réttarstodu starfsmanna { fedingarorlofi. Par segir {
2. mgr. greinar 1.2.2 ad starfsmadur launagreidanda sem er i fadingarorlofi njoti
réttinda til greidslu sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Akvadi petta mun
hafa verid tekid inn { kjarasamninga peirra stéttarfélaga sem hlut eiga ad mali. I
medfylgjandi minnisbladi um fyrirkomulag 4 fedingarorlofi er talid upp medal
atrida sem adilar eru sammadla um ad vinna ad vardandi fyrirkomulag a



fedingarorlofstoku starfsmanna, ad vinnuveitandi geri upp sumarorlof ad loknu
barnsburdarleyfi.

Samkvamt kjarasamningi samninganefndar bankanna f.h. banka og sparisj6da og
Sambands islenskra bankamanna 4tti fastradin kona rétt 4 ad vera fjarverandi i 6
manudi og njoéta fullra launa fyrstu prja manudina fram til 1. jali 1999. Hun fékk
sidan greitt frd Tryggingastofnun seinni prjd manudina. Fra og med 1. jali 1999
greida bankarnir 80% af mismun & Oskertum launum og greidslum
Tryggingastofnunar rikisins til foreldra. I kafla 6.2 er fjallad um fedingarorlof. Par
segir m.a. { grein 6.2.3 ad allar fjarvistir vegna fedingarorlofs teljist til starfstima

vid mat 4 réttindum.

[ hinum ymsu kjarasamningum eru mismunandi dkvadi um hvernig skuli lita 4
fjarvistir vegna fedingarorlofs og skulu hér nefnd nokkur demi:

[ kjarasamningi milli Verslunarmannafélags Reykjavikur (VR) annars vegar og
Samtaka atvinnulifsins (SA) hins vegar kemur fram { kafla 4.7 ad eftir eins 4rs
starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna fadingarorlofs allt ad 6
manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs skv. kjarasamningum,
utreiknings desemberuppbotar, orlofsuppbotar, starfsaldurshakkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Fedingarorlof allt ad 6 madnudum telst til unnins
tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna. I
samningi milli SA og Verkamannasambands Islands (Starfsgreinasambands
Islands) vegna adildarfélaga, annarra en Eflingar- stéttarfélags, Verkalydsfélagsins
Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og ndgrennis segir { kafla 8.6
ad um fadingarorlof fari skv. gildandi 16gum.

[ kjarasamningi milli Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis og SA segir i kafla 8.6 ad
um fedingarorlof fari skv. gildandi l6gum.

[ samningi milli SA og samtaka atvinnurekenda { raf- og t6lvuidnadi annars vegar
og Rafidnadarsambands Islands (RSI) vegna adildarfélaga hins vegar (sem mun
vera kjarasamningur karanda par sem 4 launasedlum sem fylgdu med umsokn
hans um greidslur dr Fedingarorlofssjodi kemur fram ad hann sé 1 Félagi islenskra
rafvirkja sem er eitt adildarfélaga ad peim samningi) kemur fram { kafla 13.7 pad
sama og { kjarasamningi VR ad pvi vidbattu ad visad er um rétt til launa {
feedingarorlofi til laga um faedingarorlof og laga um almannatryggingar.

[ hinum ymsu kjarasamningum er sidan ad finna mismunandi dkvadi um orlof og
orlofsgreidslur og skulu hér nefnd nokkur demi:

[ kjarasamningi fjarmalarddherra f.h. rikissj6ds og Starfsmannafélags rikisstofnana
er { 4. kafla kvedid 4 um pad i 4. kafla ad orlof reiknist sem vinnuskyldustundir og
ad orlofslaun skuli vera tiltekid hlutfall af yfirvinnu og dlagsstundum.

[ kjarasamningi samninganefndar bankanna f.h. banka og sparisj6da og Sambands
islenskra bankamanna 4. kafla kvedid 4 um ad orlof reiknist i dogum og ad
orlofslaun skuli vera tiltekid hlutfall af yfirvinnu og alagsstundum.

I kjarasamningi VR og SA er kvedid 4 um ad orlof reiknist i ddgum og ad
orlofslaun skuli vera tiltekid hlutfall af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda

yfirvinnu. ;
I samningi milli SA og Verkamannasambands Islands (Starfsgreinasambands
Islands) vegna adildarfélaga, annarra en Eflingar -  stéttarfélags,

Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og sjémannafélags Keflavikur og



nagrennis er kvedid 4 um ad orlofsréttur reiknist i dogum og ad orlofslaun skuli
vera tiltekid hlutfall af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.
Einnig kemur fram ad stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvaemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnharGan greidd 4 sérstaka
orlofsreikninga launpega i banka eda sparisj6di (i samremi vid heimild 1 4. mgr. 7.
gr. orlofslaga).

[ kjarasamningi milli Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis og SA er kvedid 4 um ad
orlofsréttur reiknist i dogum og ad orlofslaun skuli vera tiltekid hlutfall af 6llu
kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu. Einnig kemur fram ad
stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvemd vid -einstaka
launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd 4 sérstaka orlofsreikninga
launpega i banka eda sparisj6di (i samremi vid heimild 1 4. mgr. 7. gr. orlofslaga).
[ kjarasamningi SA og Samtaka atvinnurekenda { raf og t6lvuidnadi annars vegar
og RSI vegna adildarfélaga hins vegar er kvedid 4 um ad orlof reiknist { ddgum og
ad orlofslaun skuli vera tiltekid hlutfall af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu
eda af 6drum launum

[ kjarasamningum er pannig ad finna mismunandi dkvadi um greidslu orlofslauna
auk pess sem rddningarsamband getur einnig verid mismunandi, t.d. eftir pvi hvort
um er ad r&da radningu { fast starf eda timavinnu. Greidsla orlofslauna getur farid
fram pannig:
a)  ad launpegi haldi launum { orlofi
b) ad hann féi orlofid greitt 4 sama tima og reglubundnar launagreidslur fara
fram og eigi sidan rétt til toku orlofs 4n launa
c¢) a0 orlofslaun séu jafnhardan greidd 4 sérstakan orlofsreikning hans hja
banka eda sparisj6di sem geri upp dunnin orlofslaun til hans einu sinni 4 4ri
og hann eigi rétt til toku orlofs &n launa,
[ sému launadtborgun geti verid ad reda sambland af pessum dtgifum pegar
grunnlaun veita rétt 4 orlofi 4 launum en hluti launanna felast { yfirvinnu og
alagsgreidslum sem orlofslaun vegna eru 16gd inn & sérstakan orlofsreikning hja
banka eda sparisj0di sem gerir pau upp til launpegans 1 upphafi orlofstimabils, p.e.
i maimanudi ar hvert. Petta 4 t.d. vi0 um keranda par sem 4 launasedlum sem
fylgdu umsokn hans um greidslur ir Fedingarorlofssj6di kemur fram ad hann faer
greitt 13,04% aukaorlof sem er lagt inn 4 orlofsreikning en pad reiknast ekki af
Ollum launum hans heldur adeins hluta peirra. Vakin skal athygli 4 pvi ad {
kjarasamningi hans kemur ekki fram ad sa hattur skuli hafdur 4 greidslu
orlofslauna en par er kvedid & um ad orlofslaun skuli vera tiltekid hlutfall af 6llu
kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu, yfirvinnu eda af 6drum launum.

Greidslur ur Fedingarorlofssjodi eru skv. 13. gr. ffl. 80% af medaltali heildarlauna
foreldris 4 tilteknu timabili sem Tryggingastofnun rikisins aflar upplysinga um {
stadgreidsluskrd og tryggingagjaldskra skattyfirvalda skv. 3. mgr. 15. gr. ffl. Pegar
orlofslaun eru greidd 4 sama tima og reglubundnar launagreidslur fara fram, pegar
orlofslaun eru greidd 4 orlofsreikning hja banka eda sparisj6di og pegar orlofslaun
vegna hluta launanna eru greidd & slikan orlofsreikning eru pau hluti af peim
heildarlaunum sem koma fram { skrdm skattyfirvalda. I peim tilvikum reiknast
orlofslaun nd pegar med { dtreikningi 4 greidslum dr Fedingarorlofssj6di, annad
hvort ad 6llu leyti eda ad hluta til.



[ ffl. er ekki ad finna dkvadi sem kvedur 4 um ad greida skuli orlofslaun 4
greidslur dr Fadingarorlofssjédi en par kemur fram { 2. mgr. 14. gr. ad
fedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem
rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum. P4 hafa ekki
verid settar reglur um Tutreikning orlofslauna i faedingarorlofi i samremi vid
akvadi 10. gr. orlofslaga. Med hlidsjon af pvi ad { ffl. er ekki ad finna fyrirmeli
um greidslu orlofslauna 4 greidslur dr Feedingarorlofssj6di, ad sumarorlof i
fedingarorlofi getur verid greitt af vinnuveitanda skv. kjarasamningi, ad
mismunandi framkvaemd 4 greidslu orlofslauna leidir til pess ad orlofslaun
reiknast { morgum tilvikum ni pegar inn { greidslur dr Fedingarorlofssj6di og ad {
5. mgr. 7. gr. orlofslaga er kvedid 4 um ad orlof reiknist ekki af orlofslaunum telur
Tryggingastofnun rikisins sér ekki fert ad annast greidslu orlofslauna 4 greidslur
ur Faedingarorlofssj6di an pess ad skyr fyrirmeli liggi fyrir um ad greidsla peirra
eigi ad fara fram og hvernig utreikning peirra skuli hattad.*

Greinargerdin var send keranda til kynningar med bréfi, dags. 11. april 2003, og
honum gefinn kostur 4 ad koma ad athugasemdum. Frekari athugasemdir barust ekki
fra keranda.

Med bréfum dags. 12. mai 2003 O6skadi urskurdarnefnd fadingar- og
foreldraorlofsméla  eftir  greinargerd  Alpydusambands Islands, Samtokum
atvinnulifsins og fjarmalardduneytisins. Greinargerdir barust fra framangreindum
adilum, greinargerd Alpydusambands Islands er dags. 21. mai 2003, greinargerd
Samtaka atvinnulifsins er dags. 28. mai 2003 og greinargerd fjarmélaraduneytisins er
dags. 6. juni 2003.

Nidurstada urskurdarnefndarinnar:

Kera vardar dkvordun Tryggingastofnunar rikisins um ad reikna ekki orlofslaun
vegna dunnins réttar keranda { fadingarorlofi.

Afgreidsla malsins hefur dregist nokkud m.a. vegna anna hjd urskurdarnefnd
fedingar- og foreldraorlofsmaéla.

Enginn 4greiningur er um ad karandi eigi rétt til greidslna tr Fedingarorlofssjodi.
Agreiningur er hins vegar um pad hvort karandi eigi rétt til ad f4 greidd orlofslaun dr
Fadingarorlofssj6di vegna dunnins réttar 1 fedingarorlofi.

Hlutverk drskurdarnefndar fedingar- og foreldraorlofsmaéla er ad kveda upp urskurdi
um  agreiningsefni sem risa 4 grundvelli laga nr. 95/2000 um fadingar- og
foreldraorlof (ffl.), sbr. 2. mgr. 5. gr. [ mdli pessu tekur nefndin pvi einungis 4 pvi
hvort karandi eigi rétt 4 ad f4 greidd orlofslaun tr Fedingarorlofssjodi 4 grundvelli
laganna.

Vid setningu laga nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof var gerd breyting &
reglum sem adur giltu vid akvordun greidslna til foreldra { fedingarorlofi. Stofnadur
var sérstakur sjodur, Fedingarorlofssjodur, sem hafa skyldi pad hlutverk ad annast
greidslur til foreldra i fedingarorlofi. I athugasemdum med 4. gr. frumvarps til laga
nr. 95/2000 kemur fram ad Fadingarorlofssjodur sé stofnadur til ad standa straum af
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kostnadi vid greidslur til foreldra 4 vinnumarkadi { fadingarorlofi.



Fadingarorlofssjodur er fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um
tryggingagjald, sbr. 4. gr. ffl. sbr. og 1. mgr. 22. gr. reglugerdar um greidslur ur
Fadingarorlofssjodi og greidslu fedingarstyrks.

Fadingarorlof er samkvaemt 1. mgr. 7. gr. ffl. leyfi {frd launudum storfum sem stofnast
vid fedingu barns. Vid toku fedingarorlofs er pad gert ad skilyrdi ad vidkomandi
starfsmadur leggi nidur launad starf sbr. athugsemdir um 13. gr. frumvarps til laga nr.
95/2000.

[ 1. mgr. 8. gr. ffl. er kvedid 4 um ad foreldrar eigi sjalfstedan rétt til fedingarorlofs {
allt ad prja manudi hvort um sig og auk pess sameiginlegan rétt 4 premur manudum til
vidbotar. Samkvemt 2. mgr. 13. gr. ffl. skal manadarleg greidsla Fedingarorlofssj6ds
til starfsmanns 1 fedingarorlofi nema 80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid
12 ménada samfellt timabil sem Iykur tveimur manudum fyrir upphafsdag
fedingarorlofs. Til launa teljast hvers konar laun og adrar péknanir samkvaemt 16gum
um tryggingagjald.

Barn karanda er fatt 8. desember 2002. Samkvaemt utreikningi Tryggingastofnunar
sem ekki hefur verid moétmalt voru heildarlaun kaeranda 4 t6lf mdénada
vidmidunartimabili B kr. eda ad medaltali D kr. 4 manudi. Ekki verdur annad séd en
ad 1 pessum heildartekjum séu orlofslaun medtalin.

Med 16gum nr. 95/2000 um fedingar- og foreldraorlof var 16gd 4dhersla 4 ad
rddningarsambandi atvinnurekanda og starfsmanns yrdi vidhaldid Obreyttu &
fedingarorlofstimanum, sbr. 29. gr. ffl. Samkvamt gognum maélsins starfadi kerandi
sem rafvirki hjd E pegar hann hof toku fedingarorlofs. Med hlidsjon af ffl. nytur
hann &kvedinna réttinda vid toku fedingarorlofs vegna radningarsambands vid
fyrirtekid, svo sem pess ad rddningarsambandid helst Obreytt & medan &
fedingarorlofi stendur, sbr. 29. gr. ffl. og einnig nytur hann verndar gegn uppsogn 4
timabilinu sbr. 30. gr. ffl. Milli keranda og Fadingarorlofssjods myndast ekkert
radningarsamband eda samband sem jafna ma til pess, pott kerandi 6dlist rétt til
greidslna ur sj6dnum 4 grundvelli dkveda ffl.

Samkvemt 2. mgr. 14. gr. ffl. reiknast fedingarorlof til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvamt
kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til
atvinnuleysisbéta. I athugasemdum med dkvadinu er kvedid 4 um ad ekki sé um
temandi talningu ad ra&da, par sem gert sé rdd fyrir pvi ad menn kunni ad semja um
onnur réttindi sidar, svo sem ndmsleyfi. Agreiningur { mali pessu snyst um skyringu 4
pvi hvad felst { rétti til orlofstoku samkvaemt 2. mgr. 14. gr. ffl.

[ dkvaedum laga nr. 30/1987 um orlof (ol.) er kvedid 4 um réttindi og skyldur
atvinnurekenda gagnvart launpegum vegna orlofstokuréttar peirra og réttar til
orlofslauna. Samkvamt 1. gr. ol. skulu allir peir sem starfa i pjonustu annarra gegn
launum, hvort sem pau eru greidd i peningum eda 6drum verdmetum, eiga rétt a
orlofi og orlofslaunum samkvamt reglum laganna. { 3. gr. ol. er kvedid 4 um lengd
orlofs, 1 5. gr. somu laga er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli dkveda orlof {
samradi vid launpega. Samkvemt 7. gr. ol. skulu orlofslaun vera { samr@mi vid
aunninn orlofsrétt 4 sidasta orlofsari. P4 segir i 6. mgr. 7. gr. ad orlofslaun reiknist
ekki af orlofslaunum. Samkvamt 5. gr. ol. skal atvinnurekandi dkveda { samradi vid



launpega hvenar orlof skuli veitt, sidan verdur launagreidandi ad standa skil a
utborgun orlofslauna, sbr. 11. gr. ol. Skyr greinarmunur er gerdur samkvamt
framangreindu 4 pvi hvort um rétt til orlofstoku er ad reda eda rétt til greidslu orlofs
vid orlofstoku, pannig hefur pad verid frd pvi ad fyrstu 16gin um orlof voru sett, p.e.
16g nr. 16/1943.

S4 greinarmunur sem gerdur er a rétti til orlofstoku og rétti til orlofslauna {
framangreindum 16gum stydur p4 nidurstodu ad i 2. mgr. 14. gr. ffl. felist fyrirmali
um aunninn rétt til orlofstoku en ekki rétt til orlofslauna. Ordalag og efni dkvadisins
ad 6dru leyti stydur einnig pa nidurstodu. I 2. mgr. 13. gr. ffl. er eins og 4dur er komid
fram melt fyrir um adferd vid tutreikning 4 greidslum til starfsmanns 1 fadingarorlofi
ur Fadingarorlofssjodi. Telja verdur ad um rétt starfsmanns til frekari greidslna {
fedingarorlofi en dkvedi 2. mgr. 13. gr. ffl. kvedur &4 um purfi skyr fyrirmali 1 [6gum.

Med hlidsjon af ordalagi dkvedis 2. mgr. 14. gr. ffl. par sem segir ad fadingarorlof
teljist til starfstima vid mat 4 rétti til orlofstoku, pess ad i 16gum nr. 30/1987 um orlof
hefur jafnan verid gerdur skyr greinarmunur & rétti til orlofstoku og orlofslauna og
00ru pvi sem ad framan er rakid verdur ekki talid ad 1 dkvaedinu felist ad greida skuli
orlofslaun dr Fedingarorlofssjodi.

Med hlidsjon af framangreindu er dkvordun Tryggingastofnunar riksins, um greidslu
til keranda { fedingarorlofi, stadfest.

URSKURDARORD:

Akvordun Tryggingastofnunar rikisins um greidslu til A, { faedingarorlofi er stadfest.

Gudny Bjornsdottir

Heida Gestsdottir Johanna Jonasdottir



