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Nefnd heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis um
imynd ellinnar og pess ad starfa med dldrudum

Inngangur

Nefnd skipud af heilbrigdis- og tryggingamalaradherra hefur skodad hvernig bregdast megi vio
vaxandi porf fyrir folk til starfa i dldrunarpjonustu. Sérstaklega hefur verid litid til peirrar imyndar sem
ellin hefur i samfélaginu og viohorfum til pess ad starfa med oldrudum.

islendingar purfa ad bla sig undir ad sja til pess ad naegt starfsfolk sé til stadar til ad annast
oldrunarpjonustuna. NU pegar ber a skorti a starfsfolki, sérstaklega & Stor- Reykjavikursvaedinu.
Brynt er ad snda peirri proun vid, til ad tryggja geedi dldrunarpjénustunnar og ad hin haldi afram ad
byggjast upp eins og best verdur a kosid. Tryggja verdur ad aldradir fai bestu mdogulegu
heilbrigdispjénustu sem vol er &, a hverjum tima i samraemi vid 16g. Studla ber ad pvi ad markmio
laga um malefni aldradra verdi hoféd i havegum, pannig ad aldradir geti buid sem lengst heima med
studningi adstandenda sinna og heilbrigdis- og félagspjonustu eftir pvi sem vid &. Stofnanavistun
ber ad lita & sem sidasta valkost, en tryggja peim géda hjukrunar- og laeknispjonustu sem par purfa
ad dvelja.

Nefndin hefur a undanférnum vikum fundad meé starfsfélki og iblum oldrunarstofnana. Ennfremur
hefur nefndin hitt starfsmenn stéttarfélagsins Eflingar. Fram hefur komid ad pad er afar gefandi ad
starfa med 6ldrudum. i pvi samstarfi kynnast peir sem yngri eru reynslu peirra sem eiga ad baki
margvislegar og langar lifsgdngur, og bla idulega yfir einsteedum proska og visku sem ekki verdur
kynnst annars stadar. Rannsoknir hafa synt ad personuleiki félks préast i jakveeda att med haum
aldri, og einkennist hann oftar en ekki af proskudu tilfiningalifi og polinmaedi sem peir sem yngri eru
hafa ekki nad ad tileinka sér. bad eru pvi einstok teekifeeri sem felast i pvi ad eiga kost a ad starfa
med 6ldrudum, hvar sem er i éldrunarpjénustunni. Starfsfélk pykir almennt starfi sinu vaxid, en bi
vid mikid vinnualag og lag laun. Aldradir sakna pess ad svigrim til ad setjast nidur og spjalla er litid.

Fjolbreytni oldrunarpjonustunnar eru mikil og atvinnuteekifeeri mérg. Ma par nefna allt fra pvi ad
vinna med einstaklingi eda hjonum a peirra eigin heimili, starfa i pjonustumidstédvum,
pjénustuibidum, dagpjénustudrreedum, sjukrahlsum og a hjdkrunarheimilum. Storfin eru mjog
fiolbreytt, s.s. storf vid matartilbdning og framreidslu, reestingu, pvott, hjukrun, leeknispjonustu,
salfreedipjonustu,  talpjalfun,  sjikrapjalfun, idjupjalfun,  tannheilsuvernd, listmedferd,
tonlistarmedferd, slokun, leikfimi, sund, handavinnu, smidar, hvers kyns afpreyingu, félagsradgijof,
salgaeslu, prestpjénustu og bokasafnspjénustu .

Nefndin leggur & pad aherslu ad studla beri ad vitundarvakningu medal almennings og ekki sist
yngri kynsloda, par sem leitast verdur vid ad opna augu fyrir peim forréttindum ad starfa med
oldrudum og peim teekifeerum sem i éldrunarpjonustunni bjédast. Endurskoda parf verdmeetamat
umonnunarstarfa og efla studning vid innra starf. Tillogur pess efnis fara hér & eftir.
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Tillogur 1. Adgerdir nefndar HTR 2000-2001

1.

Nefnd HTR, fundar med starfsfolki dldrunarstofnana, starfsfolki stéttarfélaga, 6ldrudum
vistmoénnum.

Framkveemd verdi vidhorfskdnnun medal almennings a vegum nefndarinnar, leitad verdur til
Gallup eda Félagsvisindastofnunar.

Auglysingaherferd verdi hrundid af stad. Adstod keypt fra auglysingastofu. Markhdpur er
almenningur. Keyptar verda auglysingar a straetisvagna, fléttispjold, og skjaauglysingar.
Hugsanlegir samstarfsadilar eru sveitarfélog s.s. Reykjavikurborg, Képavogur, Gardabeer,
Hafnarfjorour,Mosfellsbeer og Seltjarnarnes.

Heimasida HTR. Nefndin fai inni a heimasiou HTR i samvinnu vid upplysingafulltria. bar veroi
greint fra adgerdum nefndarinnar. bar med talid markmidum, dagbdkarannalar um gildi starfa
med 6ldrudum, ymsum télulegum upplysingum um &ldrun, pjonustu og geedi. Faggreinasafn
med uppbyggjandi greinum. Tenging verdur & pessa upplysingaveitu fra heimasidum
markhdpa og tengdra adila s.s. Grunn- og framhaldsskéla, haskdla, Landlaeknisembeettis,
Oldrunarrads islands, Samtaka aldradra, dldrunarstofnana, sjukrahdsa, stéttarfélaga,
oldrunarfélaga og fjolmidla.

Radstefna haldin i samvinnu vid hagsmunaadila 30. névember 2000. Adstandendur
rédstefnunnar yrdu nefndin fyrir hénd Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins, Oldrunarrad
islands, Deild hjukrunarforstjéra innan Félags islenskra hjukrunarfraedinga, Félag stjornenda i
odldrunarpjonustu, Félag islenskra oldrunarleekna, Sjdkralidafélag islands, Efling og
Landssamtok aldradra. Yfirskrift radstefnunnar er ,,Verdomaeti umonnunar fyrir islenskt
samfélag. Oldrunarpjonusta samabyrgd pjodarinnar". Markmidid er ad benda & ad aldradir og
oldrun kemur 6llum vid, aldradir eru til i 6llum fjélskyldum og vonandi naum vid 6ll ad eldast.
par ad ltandi bera islendingar allir &byrgd & ad standa vérd um ellina, og éldrunarpjonustuna. |
pvi felst ad tryggja naudsynlegt fjarmagn og mannafla, svo reisn haldist pratt fyrir fotlun og porf
fyrir umonnun. Bodad yrdi til fisimidlafundar i tengslum vid radstefnuna par sem vidstaddir
veeru: Radherra, nefnd HTR, asamt undirblningsnefnd radstefnunnar. Ennfremur yroi
radstefnan sérstaklega markadsett i Gtvarpi og sjonvarpi.

Nefnd HTR hefdi yfirsyn um hvad veeri vel gert vardandi styrkingu & imynd ellinnar og pess ad
starfa med 6ldrudum. Nefndin f.h. HTR hefdi pad fyrir reglu ad senda pakkarbréf undirskrifad af
radherra og formanni til adila sem studludu ad beettri imynd. Ennfremur kaemi til alita ad
nefndin myndi vekja athygli & atburdum og fréttaflutningi sem hefdi 6aeskileg ahrif & imynd
ellinnar og pess ad starfa med éldrudum.

Nefnd HTR myndi funda mea ritstjérum helstu fjéimidla og leita formlega eftir adstod peirra. Sja
nanar tillégur um alhlida markadsstarf i fiélmidlum.

Nefnd HTR leggur &herslu & eflingu sjalfbodalidastarfs i dldrunarpjonustu. Atak versi sett af
stad undir yfirskriftinni ,,Eldri borgarar stydja aldrada”. Samvinnuverkefni éldrunarpjonustunnar
vid Félog eldri borgara, Rauda Krossinn og deildir eldri félagsmanna innan stéttarfélaga.
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Tillogur 2. Langtimaadgerdir stjornvalda

1. Taka saman spa um porf fram til arsins 2010,2020,2030, p.e. vardandi hlutfall aldradra, og
haaldradra (eldri en 85 ara) i samsetningu pjédarinnar. Ennfremur pyrfti ad lita til pess hversu
margir af peim geta buist vid ad purfa uménnun & hinum mismunandi pjénustustigum.

2. Vinna ad breyttu verdmeetamati umoénnunarstarfa i tengslum vid gerd kjarasamninga.
Heilbrigdismalaraduneyti i samradi vio fjarmalaraduneyti og sveitarfélog.

3. Stydja vid gerd namsefni fyrir grunnskéla sem nyta ma t.d. i ,Lifsleikni” og ,,Kynslédirnar
meetast” verkefnunum . Unnid i samvinnu heilbrigdismalaraduneytis og menntamalarauneytis.

4. Myndbandsgerd til ad lada starfsfolk til starfa i oldrunarhjakrun. Ahersla verdur & ad
markadssetja visku, proska og lifsspeki sem spennandi umhverfi ad vinna i. Kostad af
Framkveemdasjédi aldradra.

5. Atak verdi gert i menntunarmalum uménnunarstétta.
* Vinna parf ad pvi ad fjdlga namsplassum i hjukrunarfraedi vio haskdlana i landinu

e Vinna parf ad pvi ad starfsfélk i umonnunarstérfum fai metid reynslu sina og
simenntunarnamsskeid til tekna i félagsliGanam annars vegar og sjukralidanam hins
vegar. Vidmidunarreglur parf ad Ildtandi verdi unnar & vegum starfsmenntunarrads
menntamalaraduneytis i samvinnu vid heilbrigdismalaraduneyti, heilbrigdisstofnanir og
stéttarféldg

e Studla parf ad pvi ad menntun sjukralida nytist betur i uménnun aldradra og ad
framhaldsnam peirra verdi midad ad peirri grein heilbrigdispjonustunnar

6. Ahersla verdi & simenntun sem studningur vid starfsfolk. Unnid verdi ad pvi ad koma upp
flarfundabinadi & o6llum d&ldrunarstofnunum landsins. Sott verdi um sérstakt fiamagn til
Framkvaemdasjods aldradra og sjéda starfsmenntunarrads menntamalardduneytis til ad
standa straum ad stofnkostnadi.

7. Starfstengt islenskunamsskeid fyrir erlenda starfsmenn éldrunarpjonustu. | samraemi vid
eftirspurn verdi tryggt ad fijarmagn fyrir farandkennslu, seinna fjarkennslu sé til stadar til ad
meeta stodugri aukningu erlendra starfsmanna i oldrunarpjonustu. Samvinnuverkefni
félgasmalaraduneytis og menntamalaraduneytis.

Tillbgur 3. Langtimaadgeradir dldrunarpjonustu

1. Nefnd HTR sendir stjérnum oldrunarstofnana erindi med abendingum um starfsmannaveent
vinnuumhverfi:

« Stofnanir hvattar til ad setja sér geedastadal um radningu nyrra starsmanna og starfsadlégun
peirra.

« Anersla yrdi & mannaudinn -hrésstefna tekin upp. Ahersla 16gd & ad gera arangur starfsins
synilegan fyrir starfsfolkinu. Ahersla 16gd & teymisvinnu og virka upplysingamidlun. Ahersla
I6gd & sveigjanlegan vinnutima, barnaveent starfsumhverfi og studlad yrdi pannig ad
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breytingum a imynd vaktavinnu. ,,HIGdu ad pér “namskeid (sjalfstyrking, heilsureekt og slékun)
hluti af starfsumhverfi.

2. Heimilin yrdu opnud ungu folki med reglubundnum haetti. Samvinnu komid & milli heimilis og
skola. Aherslur i ndmsheimsoknum veeru hversu gefandi starfsumhverfid sé, mannbeetandi og
heillandi. ibtar heimilanna teekju patt i pessum heimsoknum eftir atvikum.

3. Anersla verdi & simenntun i éldrunarfreedum og sem studningur vid starfsfolk. Ennfremur verdi
stadid ad starfstengdum islenskunamskeidum fyrir erlenda starfsmenn. Unnid verdi ad pvi ad
koma upp fjarfundabinadi & 6llum &ldrunarstofnunum landsins. Sott verdi um sérstakt fjamagn
til Framkvaemdasjods aldradra og sj0da starfsmenntunarrads menntamalaraduneytis til ad
standa straum af stofnkostnadi.

4. Almenningur/adstandendur. Ein stofnun bydur til kynningar sinn hvort manudinn i 11 manudi.
Faer pa um leid athygli hverfablads og sjénvarps- eda Utvarpsstodva.

Tillogur 4. Alhlida markadssetning i samvinnu vid fjolmidla

A fundum nefndar HTR med forstddumaénnum fjsimidla verdi ahersla 4 eftirfarandi:

Morgunbladid

* Heimasida Mbl.is — link & sidu nefndarinnar i HTR
e Dagur i umoénnun aldradra. Ségur sagdar. Greinar sem eru ekki steerri en ein A4 bladsida,
birtar med reglulegu millibili yfir eins ars timabil i helgardaghdék Mbl. . Markmid med greinunum

yréu uppbyggjandi med aherslu & hvad heillar vid ad starfa med oldrudum, mikilveegi pess,
avinningur, ardbeert starf, samabyrgd. Nefndin seei um ad afla efnis fyrir Mbl.

DV

e Heimasida Visir.is — link & sidu nefndarinnar i HTR
Dagur

» Heimasida dagur.is — link a sidu nefndarinnar i HTR

Hverfabloo:

Vesturbaejarbladid. Hvott til ad fjalla um o6ldrunarpjonustu i hverfi, baedi heimapjonustu og
stofnanapjénustu. Heimsékn a Landakot og Grund.

Grafarvogsbladio. Hvétt til ad fjalla um 6éldrunarpjonustu i hverfi, baedi heimapjonustu og
stofnanapjénustu. Heimsokn a Eir, Foldabae.

Kopavogur. Hvott til ad fjalla um oOldrunarpjonustu i hverfi, baedi heimapjonustu og
stofnanapjénustu. Heimsékn a Sunnuhlid og sambyli.

Breioholtstidindi. Hvoétt til ad fjalla um oOldrunarpjonustu i hverfi, bsedi heimapjonustu og
stofnanapjonustu. Heimsokn a Skdgarbee — Seljahlid.
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Sveitarfélagsblod. Hvétt til ad fjalla um oldrunarpjénustu i sveitarfélagi, baedi heimapjénustu og
stofnanapjonustu.

Utvarps- og sjonvarpsstodvar — dagskrarlidir sem leitad verdur til, med
umfjollun

Samfélagid i neermynd ras 1 RUV., morgunpattur Rasar 2, milli mjalta og messu, kastljos, island i
dag, i bytid, fréttir 0.s.frv.
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