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REGLUGERD FRAMKVAMDASTIORNARINNAR (EBE) nr. 475/2012

2013/EES/20/39

fra 5. jini 2012

um breytingu 4 veglugerd (EB) ni. 1126/2008 um innleidingu tiltekinna alpjédlegra

reikningsskilastadla i samrremi vid reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr: 1606/2002 ad

pvi er vardar alpjédlegan reikningsskilastadal (IAS-stadal) 1 og alpjodlegan reikningsskilastadal
(IAS-staoal) 19 (*)

FRAMKV/EMDASTIORN
HEFUR,

EVROPUSAMBANDSINS

med hlidsjon af sattmdlanum um  starfshztti Eveépusam-
bandsins,

med hlidsjon af reglugerd Evropubingsins og radsins (EB)
nr. 1606/2002 fra 19. jali 2002 um beitingu alpjédlegra
reikningsskilastadla (), einkum 1. mgr. 3. gr.,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Med reglugerd framkvemdastiornarinnar (EB) nr.
1126/2008(*) voru sambpykkiir alpjédlegir stadlar og
tilkanir sem voru fyrir hendi 15. oktéber 2008.

2) Hinn 16. joni 2011 birti Alpjédareikningsskilaradid
(IASB) breytingar 4 IAS-stadli 1, framselning
reikningsskila - firamsetning lida i annarvi heildarafcomu
(hér 4 eflir,,breytingarmnar 4 TAS-stadli 1) og 4 TAS-stadli
19, starfskjor (hér 4 eflir ,,breytingarmar 4 TAS-stadli 19%),
Markmidid med breytingunum 4 TAS-stadli 1 er ad gera
framsetningu aukins fjilda lida i annarri heildaratkomu
skyrari og audvelda notendum reikningsskila ad greina
a milli peirra lida { annarri heildarafkomu, sem sidar er
unnt ad endurflokka yfir i rekstrarreikning og peirra sem
aldrei verda endurflokkadir yfir i rekstrarreikning. Ad
pvi er vardar breytingarnar & IAS-stadli 19 skulu paer
audvelda notendum reikningsskila ad skilja betur hvernig
réttindatengt kerfi hefur dhrif 4 fjarhagsstédun, efnahag og
sj6dstreymi einingar. Markmidid med pessum stadli er ad
maela fyrir um ferslu og upplysingar um starfskjor.

(*) Dbessi EB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 146, 6.6.2012, bls. 1. Hennar var getid
i dkvordun sameiginlegu EES-nefudarinnar nr. 47/2013 fra 15. mars 2013
um breytingu & XXII. vidauka (Félagaréttur) vid EES-samninginn, bidur
birtingar.

(') Stjtid. EB L 243, 11.9.2002, bls. 1.

(*) Stjtid. ESB L 320, 29.11.2008, bls, 1,

3) Med samrddi vid sérfredingahdp (TEG) Evrépsku
radgjafarnefndarinnar um reikningsskil (EFRAG) er pad
stadfest a0 breytingarnar 4 IAS-stadli 1 og breytingarnar &
IAS-stadli 19 uppfylli taeknileg skilyrdi fyrir innleidingu
sem eru sett fram i 2. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB)
nr. 1606/2002.

4)  DPvi ber ad breyta reglugerd (EB) nr. 1126/2008 til
samrzmis vid pad,

5)  Rédstafanirnar, sem kvedid er & um i pessari reglugerd,
eru { samrazmi vid dlit styrinefndarinnar um reikningsskil,

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

I gn

Vidaukanum vid reglugerd (EB) nr. 1126/2008 er breyit sem
hér segir:

1) alpjodlegum reikningsskilastadli (IAS-stadli) 1, fram-
setning reikningsskila er breytt eins og fram kemur i vid-
aukanum vid pessa reglugerd,

2) alpjedlegum reikningsskilastadli (IFRS-stadli) 1, TFRS-
stadli 5, IFRS-stadli 7, alpjodlegum reikningsskilastadli
(IAS-stadli) 12, TAS-stadli 20, 1AS-stadli 21, TAS-stadli
32, 1AS-stadli 33 og IAS-stadli 34 er breytt i samrami
vid breytingarnar 4 1AS-stadli 1 eins og fram kemur {
vidaukanum vid pessa reglugerd,

3) alpjodlegum reikningsskilastadli (IAS-stadli) 19, star/fskior
er breytt eins og fram kemur i vidaukanum vid pessa
reglugerd,
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4) alpjodlegum reikningsskilastadli (IFRS-stadli) I, IFRS- 2. Félog skulu beita breytingunum 4 stédlunum, sem visad er
stadli 8, IFRS-stadli 13, alpjédlegum reikningsskilastadli 1ili3.0g 4.1id 1. gr., eigi sidar en frd og med upphafsdagsetningu
(TAS-stadli) 1, IAS-stadli 24 og talkun alpjodlegu fasta- fyrsta fjarhagsdrs peirra sem hefst 1. jantar 2013 eda sidar.

nefndarinnar um talkanir (SIC) nr. 14 er breytt i samrazmi
vid breytingamar 4 [AS-stadli 19 eins og sett er fram i
vidaukanum vid pessa reglugerd.

2. gn
_ : . - . 3. g
1. Félog skulu beita breytingunum 4 stédlunum, sem visad er
tili1.0g2.1id 1. gr, cigi sidaren fra og med upphafsdagsetningu Reglugerd pessi ddlast gildi 4 pridja degi eftir ad hun birtist i
fyrsta fjarhagsérs peirra sem hefst 1. juli 2012 eda sidar. Stjérnartidindum Eveépusambandsins.

Reglugerd essi er bindandi { heild sinni og gildir { 8llum adildarrikjunum én frekari 1ogfestingar.

Gijort { Brussel 5. jini 2012,

Fyrir hénd framhvemdastjornarinnar

Sforseti.

José Manuel BARROSO
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VIDAUKT
ALPJODLEGIR REIKNINGSSKILASTADLAR

TAS-stadall 1 1AS-stadall 1, framsetning reikningsskila — framsetming lida { annarri heildarafkomu

TAS-stadall 19 | TAS-stadall 19, starfskjor

wAfritun er heimil & Evrépska efnahagssyeedinu, Allur gildandi réttur utan EES er dskilinn ad fratsldum rétti
til afritunar til cinkanota eda annarra nota sem sanngjérn mega teljast. Nanari upplysingar fist hji Alpjéoa-
reikningsskilaradinu (IASB) 4 www.iash.org®
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BREYTINGAR A TAS-STADLI 1

Framsetning reikningsskila

Akvaedum 7. lidar er breytt.

7

i pessum stadli er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

Skyringar hafa ad geyma upplysingar til vidbotar vid per sem settar eru fram i efnahagsreikningnum,
rekstrarreikningi eda rekstrarreikningum og annarri heildarafkomu, ...

Akvaedum 10. lidar er breytt, 1id 10A ba:tt vid og 12, lidur er felldur brott.

10

10A

S1A

81B

82

Reikningsskil { heild sinni eru:

... rekstrarreikningur og onnur heildarafkoma fyrir timabilid,

Eining getur notad adra titla fyrir yfirlitin en b4 sem eru notadir { pessum stadli. Til demis getur cining notad
titilinn ,yfirlit um heildarafkomu® i stad , rekstrarreikningur og 6nnur heildarafkoma®.

Eining getur lagt fram einn rekstrarreikning og yfirlit um adra heildarafkomu, par sem rekstrarreikningur og
onnur heildarafkoma er sett fram { tveimur pattum, betlimir skulu settir fram saman, par sem patturinn
rekstrarreikningur kemur fyrstur og patturinn énnur heildarafkoma strax par 4 eftir. Eining getur sett fram pattinn
um rekstrarreikning i sérstoku yfirliti. Ef svo er skal sérstaka yfirlitid um rekstrarreikninginn koma strax 4 undan
yfirlitinu um heildarafkomu, sem skal hefjast 4 rekstrarreikningi.

Fyrirsognunum & undan 81. og 82, 1id og 82. 1id er breytt og 81. lidur er felldur brott. Lidum 81A og 818, fyrirsogn
og 1id 82A er beett vid og 1idir 83 og 84 eru felldir brott.

Rekstrarreikningur og yfirlit um adra heildarafkomu

Yfirlitid um rekstrarreikning og adra heildarafkomu (yfirlit um heildarafkomu) skal, til vidbotar vid pattina
hagnadur eda tap og onnur heildarafkoma, syna:

a) hagnad eda tap,
b) heildarafkomu alls,
¢) heildarafkomu fyrir timabilid, sem er samtala rekstrarmnidurstodu og annarrar heildarafkomu.

Ef eining setur fram sérstakt yfirlit yfir hagnad eda tap skal hin ekki setja pann bt fram i yfirlitinu um
heildarafkomu.

Eining skal setja fram eftirfarandi petti, til vidbétar vid hagnad eda tap og adra heildarafkomu, sem athlutun
hagnadar eda taps ag annarrar heildarafkomu fyrir timabilid:

a) hagnadur eda tap timabilsins sem rekja ma til:
i. hluta sem ekki eru radandi, og
ji. eigenda médurlélags.
b) heildarafkoma eda tap timabilsins sem rekja ma til:
i.  hluta sem ekki eru radandi, og
ii. eigenda médurfélags.
Ef eining setur fram rekstrarreikning { sérstoku yfirliti skal pad sett fram sem a) i pvi yfirliti.
Upplysingar sem ber ad setja fram i peettinum um hagnad eda tap eda { rekstrarreikningmim

Til vidbétar vid pa petti sem krafist er { 68rum alhjédlegum reikningsskilastadlum skulu i pettinum um hagnad
eda tap eda rekstrarreikningnum vera sérlinur par sem eftirfarandi (jarhzedir fyrir timabilid eru settar fram:

a) tekjur,
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82A

85

86

87

90

91

94

100

115

b) fiarmagnskostnadur,

c) hlutdeild 1 hagnadi eda tapi hlutdeildarfélaga og fyrirtakja um samrekstur sem frerd er med hlutdeildar-
adferd,

d) skattkostnadur,

e) [felldur brott]

ea) ein fjarhwed fyrir samtalu aflagdrar starfsemi (sja IFRS-stadal 5).
f)—i) [felldur brott]
Upplysingar sem skulu settar fram i peettinun wum adra heildarafkomu

{ peettinum um adra heildarafkomu skal setja fram sérlinur fyrir fjarhedir annarrar heildarafkomu 4 timabilinu,
flokkadar eflir edli peirra (p.m.t. hlutdeild i annarri heildarafkomu hlutdeildarfélaga og fyrinazkja um
samrekstur sem ferd er med hlutdeildaradferd) og skipadar saman { ber, sem i samrami vid adra alpjodlega
reikningsskilastadla:

a) verda ekki endurflokkadar sidar og feerdar i rekstrarreikning, og
b) verda endurflokkadar sidar og feerdar { rekstrarreikning ad uppfylltum tilteknum skilyrdum.
Lidum 85-87, 90, 91, 94, 100 og 115 og fyrirsogn lidar 97 er breytt og 1id 139 er baetl vid.

Fleiri sérlinur, fyrirsagnir og millisamtalur skulu settar fram i yfirliti eda yfirlitum um hagnad eda tap og adra
heildarafkemu einingar pegar slik framsetning skiptir mali fyrir skilning 4 rekstrardrangri einingarinnar.

Vegna pess ad ahrif af margvislegri starfsemi einingar, vidskiptum og 6drum atburdum eru mismunandi vardandi
tidni, moguleika 4 4g6a eda tapi og fyrirsegjanleika koma upplysingar um einstaka pztti { rekstrardrangri ad gagni
vid skilning 4 peim rekstrararangri sem nadst hefur og pegar gerdar eru spar um framtidarrekstrararangur, Eining
setur vidbotarsérlinur { yfirlitid eda yfirlitin yfir hagnad eda tap og heildarafkomu og hiin breytir peim lysingum
sem notadar eru og leidréttir uppradun lida pegar naudsynlegt er ad titskyra einstaka pa:tti rekstrardrangursins. ...

Eining skal ekki setja fram neina tekju- eda gjaldalidi sem éreglulega 1idi, hvorki i yfirliti um hagnad eda tap og
adra heildaratkomu né i skyringunum.

Eining skal birta fjarhad tekjuskatts sem tengist hverjum 1id i annarri heildarafkomu, ad medtoldum
endurflokkunum leidréttinga, annadhvort { yfirliti um hagnad eda tap og adra heildarafkomu eda i skyringum.

Eining getur birt lidi annarrar heildarafkomu, annadhvort:
a) ad fradregnum tengdum skattalegum ahrifum eda

b) @ undan tengdum skattalegum ahrifum, med einni fjarhed fyrir samanlagda fjarhed tekjuskatts sem tengist
pessum lidum.

Ef einingin velur valkost b) skal hin skipta skattinum 4 pd lidi sem gaetu verid endurflokkadir sidar og feerdir 4
rekstrarreikninginn og pé 1idi sem ekki munu verda endurflokkadir sidar og faerdir 4 rekstrarreikninginn

Einingu er heimilt ad birta endurflokkunarleidréttingar i yfirliti eda yfirlitum um hagnad eda tap og heildarafkomu
eda i skyringum. Eining sem birtir endurflokkunarleidréttingar i skyringum birtir 1idi annarrar heildarafkomu a
eftir tengdum endurflokkunarleidréttingum.

Upplysingar sem annadhvort skal setje fram i yfirliti eda yfirlitum um hagnad eda tap og adra heildarafkomu eda
i shytringunm

Einingar eru hvattar til ad setja fram greininguna sem um getur {99, 1id i yfirlitinu eda yfirlitunum um hagnad eda
tap og adra heildarafkomu.

i sumum tilvikum getur verid naudsynlegt eda mskilegt ad breyta rod tiltekinna lida 1 skyringum, Eining ma
til deemis sameina upplysingar um breytingar 4 gangvirdi, sem fardar eru | rekstrarreikning, og upplysingar
um gjalddaga fjarmdlagerninga, pratt fyrir ad fyrenefndu upplysingarar vardi yfirlit um hagnad eda tap og
heildarafkemu og per sidamefndu tengjast efnahagsreikningi. Eigi ad sidur heldur eining kerfisbundinni
uppbygeingu skyringanna eins og gerlegt er.
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139 Framsetning lida i annarri heildarafkomu (breytingar 4 IAS-stadli 1), gefin 0t i joni 2011, breytti lidum 7, 10, 82,
85-87, 90, 91, 94, 100 og 115, baetti vid lidum 10A, 81A, 81B og 82A, og felldi brott 1idi 12, 81, 83 og 84. Eining
skal beita pessum breytingum ad pvi er vardar arleg timabil sem hefjast 1. jili 2012 eda sidar. Heimilt er ad taka
breytingarnar upp fyrr. Ef eining beitir breytingunum ad pvi er vardar fyrra timabil skal hiin greina fré pvi.

BREYTINGAR A ODRUM IFRS-STODLUM

i pessum vidbzti eru settar fram breytingar & 6drum alpjodlegum reikningsskilastadlum (IFRS-stodlum) sem
leidin af Gtgdfu Radsins & breytingum & 1AS-stadli 1, framseining reikningsskila. Eining skal beita breytingunum
begar hiin beitir breytingunum & IAS-stadli | | Framsetning lida i annarri heildarafkomu.

IFRS-stadall 1, innleiding alpjdolegra reikningsskilastadla
Akvadum 21. lidar er breytt og 1id 39K er bett vid.

21 Til pess ad fylgja TAS-stadli | skulu { fyrsta drsreikningi einingar samkvemt IFRS stodlum amk. vera prir
efmahagsreikningar, tveir rekstrarreikningar og yfirlit yfir adra heildarafkomu, tvo adgreind yfitlit um hagnad eda
tap (ef pau er 1ogd fram), tvo yfirlit um sjddstreymi og tvo yfirlit um breytingar & eigin fé og videigandi skyringar,
p.m.t. samanburdarupply'singar.

39K Framsetning lida i annarri heildarafkomu (breytingar & 1AS-stadli 1), gefin at i joni 2011, breytti 21. 1id. Eining
skal beita peirri breytingu pegar hiin beitir IAS-stadli 1, med dordnum breytingum { jini 2011.

IFRS-stadall 5, Fastafjdrmunir sew haldid er (il solu og afiogd starfsemi
Akvadum lidar 33A er breytt og 1id 441 er beett vid.

33A Ef eining birtir [idi rekstrarreiknings i adgreindu yfirliti eins og Iyst er { 1id 10A i IAS-stadli 1 (med dordnum
breytingum 2011), skal birta kafla sem audkenndur er  tengslum vid aflagoa starfsemi { pvi yfirliti.

441 Framsetning lida { annarri heildarafkomu (breytingar & 1AS-stadli 1), gefin Gt f jani 2011, breytti 1id 33A. Eining
skal beita peirri breytingu pegar hin beitir JAS-stadli 1, med dordnum breytingum { jinf 2011,

IFRS-stadall 7, ffdrmdlagerningar: upplysingagjif
Akvadum lidar 27B er breyit og 1id 44Q er baett vid,

27B A pvi er vardar gangvirdismat, sem fert er { efnahagsreikning, skal eining, fyrir hvem flokk flarmalagerninga,
tilgreina:

¢) ad pvier vardar gangvirdismat 4 3. stigi stigskiptrar flokkunar gangvirdis, afstemmingu frd upphafsstadu til
Tokastodu, og tilgreina sérstaklega breytingar 4 pessu timabili sem rekja m til eftirfarandi:

i) heildarhagnadar eda -taps & timabilinu sem feert er [ rekstrarreikning og lysingu & hvar pad kemur fram
yfirliti um hagnad eda tap og adra heildaratkomu,

d) upphaa heildathagnadar eda -taps fyrir timabilid { i-1id c-Jidar hérad framan og talinner med { rekstrarreikningi
sem tekur til hagnadar eda taps sem tengist peim i lok reikningsskilatimabilsins og lysingu & pvi hvar
hagnadurinn eda tapid er sett fram i yfirliti eda yfirlitum um hagnad eda tap og adra heildarafkomu.

44Q  Framseming lida i annarri heildarafkomu (breytingar & 1AS-stadli 1), gefin 0t  jini 2011, breyuti 1id 27B. Eining
skal beita peirri breytingu pegar han beitir 1AS-stadli 1, med dordnum breytingum { jini 2011,

IAS-stadall 12, tekjuskattar
Akveedum 77. lidar er breytt, lidur 77A er felldur brott og 1id 98B batt vid.

77  Skallkostnadinn (skatttekjurnar) vegna hagnadar ¢da taps af reglulegri starfsemi skal setja fram sem hluta af
rekstrarreikningi i yfirliti um hagnad eda tap og adra heildarafkomu.
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98B Framsetning lida i annarri heildarafkomu (breytingar a IAS-stadli 1), gefin 0t { jani 2011, breytti lid 77 og felldi
brott 1id 77A Eining skal beita peim breytingum pegar hin beitir IAS-stadli 1, med dordnum breytingum f joni
2011.

1AS-stadall 20, frersla opinberra siyrkja og upplysingar um opinbera adstod
Akvadum 29, lidar er breytt, lidur 29 er felldur brott og 1id 46 bzt via.

29 Tekjutengdir styrkir eru seitir fram sem hluti af rekstrarreikningi annadhvort sérstaklega eda undir almennri
fyrirsogn eins og ,, Adrar tekjur eda pa eru peir dregnir fra pegar tengd gjold eru tilgreind.

46 Framseming lida f annarri heildaraffomu (breytingar 4 IAS-stadli 1), gefin 0t { jani 2011, breytti 1id 29 og felldi
brott 1id 29A Eining skal beita peim breytingum pegar him beitir TAS-stadli 1, med dordnum breytingum { juni
2011.

1AS-stadall 21, diirif gengisbreytinga erlendra gialdmiola
Akvadum 39. lidar er breytt og 1id 60H er bett vid.

39 Rekstrarnidurstodu og fjarhagsstodu einingar, sem notar starfraekslugjaldmidil sem er ekki gjaldmidill hagkerfis
par sem ddaverdbolga rikir, skal umreikna yfir i annan framsetningargjaldmidil med eftirfarandi adferd:

b) tekjur og gjold fyrir sérhvert yfirlit um hagnad eda tap og adra heildarafkomu (p.e. dsamt samanburdartolum)
skal umreikna a gengi 4 vidskiptadogum, og

c)

60L1 Framsetning lida i annarri heildarafkomu (breytingar 4 1AS-stadli 1), gefin Gt i joni 2011, breytti 39. 1id. Eining
skal beita peirri breytingu pegar him beitir [AS-stadli I, med dordnum breytingum { jini 2011.

TAS-stadall 32, fjdrmdlagerningar: upplisingar og framseining
Akvadum 40. lidar er breytt og 1id 97K er batt vid,

40 Setja m4 ardgreidslur sem flokkadar eru sem gjold fram i yfirliti eda yfirlitum um hagnad eda tap og adra
heildarafkomu annadhvert med voxtum & adrar skuldir eda sem adgreindan 1id Til vidbatar vid krofurnar { pessum
stadli fellur upplysingagjof um vexti og ardgreidslur undir krofurnar { IAS-stadli 1 og IFRS-stadli 7. Vid sumar
adstedur er @skilegt ad greina fra voxtum og ardgreidslum med adgreindum hzetti f yfirlitinu eda yhrlitunum um
hagnad eda tap og adra heildarafkomu vegna pess mismunar sem er & pessum lidum pegar kemur ad malum eins
og fradra:tti fra skottum. Upplysingagjof um skattaleg ahrif er framkva:md i samrazmi vid TAS-stadal 12.

97K Framsetning lida { annarri heildarqfkonu (breytingar a IAS-stadli 1), gefin 1t i jini 2011, breyiti 40. 1id. Eining
skal beita peirri breytingu pegar hin beitir TAS-stadli 1, med dordnum breytingum i jini 2011.

TAS-stadall 33, hagnadur d Ilut
Lidum 4A, 67A, 68A og 73A er breytt og 110 74D er baett vid.

4A  Ef eining birtir 1idi rekstrarreiknings i adgreindu yfirliti, eins og lyst er § 1id 10A 1 TAS-stadli 1, framsetning
reikningsskila (med dordnum breytingum 2011), skal hiin einungis syna hagnad 4 hlut { pvi adgreinda yfirliti.

67A  Ef eining birtir 1ioi rekstrarreiknings i adgreindu yfirliti, cins og lyst er i lid 10A i IAS-stadli 1 (med dordnum
breytingum 2011), synir hin grunnhagnad & hlut og pynntan hagnad 4 hlut, eins og gerd er krafa um { 66. og 67.
1id, i pvi adgreinda yfirliti.

G8A  Ef eining birtir 1idi rekstrarreiknings i adgreindu yfirliti, eins og lyst er i 1id 10A { IAS-stadli 1 (med dordnum
breytingum 2011), synir hiin grunnhagnad 4 hlut og pynntan hagnad 4 hlut fyrir aflagda starfsemi, eins og krafist
er i 68. 1id, i pvi adgreinda yfirliti eda i skyringum.

73A  Akvadi 73. lidar eiga einnig vid um einingu sem greinir fra, til vidbotar vid grunnhagnad & hlut og pynntan
hagnad 4 hlut, fjarhedum 4 hlut og notar annan 1id rekstrarreikningsins en bann sem gerd er krafa um f pessum
stadli,
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74D Framsetning lida i annarri heildarafkomu (breytingar 4 IAS-stadli 1), gefin it { jani 2011, breytti lidum 4A, 67A,

68A og 73A. Eining skal beita peim breytingum pegar hiin beitir IAS-stadli 1, med dordnum breytingum i jini
2011.

TAS-stadall 34, drshlutareikningsskil

Lidum 8, 8A, 11A og 20 er breytt og 1id 51 er batt vid.

8 I arshlutareikningsskilum skulu a.m k. vera:
b) samandregid eda samandregin yfirlit um hagnad eda tap og adra heildarafkomu,
c)

8A  Ef eining birtir 1idi hagnadar eda taps { adgreindu yfirliti eins og lyst er i 1id 10A i IAS-stadli | (med dordnum
breytingum 2011), skal Iin birta samandregnar arshlutaupplysingar tr pessu adgreinda yfirliti.

11A Ef eining birtir 1idi hagnadar eda taps f adgreindu yfirliti eins og lyst er 1 1id 10A { IAS-stadli 1 (med dordnum
breytingum 2011), skal hin birta upplysingar um grunnhagnad 4 hlut og pynntan hagnad 4 hlut i pessu adgreinda
yfirliti.

20 Arshlutaskyrslur skulu innihalda eftirfarandi arshlutareikningsskil (samandregin eda heildstzed) fyrir eftirfarandi
timabil:

b) vficlit um hagnad eda tap og adra heildarafkomu fyrir yfirstandandi drshluta og uppsafnad yfirlit fyrir
pad sem af er yfirstandandi fjérhagsdrs med tilsvarandi samanburdaryfirlitum um hagnad eda tap og adra
heildarafkomu fyrir samsvarandi arshluta (yfirstandandi og pad sem af er arinu) naestliding fjarhagsdrs til
samanburdar. Eins og heimilt er samkvaemt TAS-stadli 1 (med dordnum breytingum 2011) ma setja fram i
arshlutareikningsskilum fyrir hvert timabil yfirlit um hagnad eda tap og adra heildarafkomu.

51 Framsetning lida i annarri heildarafkomu (breytingar & JAS-stadli 1), gefin t { juni 2011, breytti lidum 8, 8A,

11A og 20. Eining skal beita beim breytingum pegar hin beitir IAS-stadli |, med dordnum breytingum i jun{ 2011

ALPJODLEGUR REIKNINGSSKILASTAPALL, IAS-STADALL 19
Starfskjor
MARKMID
1 Markmidid med pessum stadli er ad mala fyrir um fierslu og upplysingar um starfskjor. | stadlinum er gerd krafa
um ad eining feri:

a) skuld pegar starfsmadur hefur innt vinnuframlag af hendi i skiptum fyrir starfskjor, sem greidast { framtidinni,
og

b) gjold pegar eining notar efnahagslegan dvinning sem verdur til vegna vinnuframlags sem starfsmadur innir af
hendi i skiptum fyrir starfskjor.

GILDISSVID

2 Vinnuveitandi skal beita pessum stadli vid ferslu allra starfskjara, ad undanskildum peim par sem IFRS-stadli 2,
eignarhltatengdar greidshur er beitt.

3 Stadallinn fiallar ekki um reikningsskil lifeyrissjoda (sja TAS-stadal 26, reikningshald og reikningsskil effirlanne-
sféda).

4 Starfskjorin, sem pessi stadall gildir um, taka til peirra sem veitt eru:

a) samkveemt formlegum kerfum eda adru formlegu fyrirkomulagi milli einingar og einstakra starfsmanna, hépa
starfsmanna eda fulltriia peirra,

b) samkvaemt lagalegum krofum eda samkvamt fyrirkomulagi innan atvinnugreinar, bar sem pess er krafist ad
einingar greidi i almenn lifeyriskerfi, opinber lifeyriskerfi, atvinnugreinalifeyriskerfi eda onnur sameiginleg
lifeyriskerfi margra launagreidenda, eda
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¢) vegna 6formlegra venja sem skapa ®tlada skuldbindingu. Oformlegar venjur skapa @tlada skuldbindingu
begar einingin 4 ekki annan raunhafan kost en ad greida starfskjor. Dazmi um tlada skuldbindingu er pegar
breyting 4 6formlegum venjum einingar myndi valda ddswttanlegum skada 4 sambandi pess vid starfsmenn.

5 Starfskjor erum.a.:
a) skammtimastarfskjor, s.s. eftirfarandi, ef pess er vaenst ad bau verdi gerd upp ad fullu 43ur en talf manudir eru
lidnir frd lokum drlega reikningsskilatimabilsins pegar starfsmennirnir inntu af hendi tengt vinnuframlag:
i. laun og framlog til almannatrygginga,
ii. greitt orlof og greitt veikindaleyfi,
iii. hagnadarhlutdeild og kaupaukar, og
iv. 6peningaleg Kjor (s.s. leknispjonusta, husnedi, bifreidar og ékeypis eda nidurgreiddar vorur eda
bjdnusta) til niverandi starfsmanna,
b) eftirlaunakjar, svo sem eftirfarandi:
i. eftirlaun (t.d. lifeyrir og eingreidslur vid starfslok), og
il.  énnur eftirlaunakjor, s.s. liftryggingar og leeknishjonusta eftir starfslok,
c) onnur langtimastarfskjor, svo sem eftirfarandi:
i.  launadar langtimafjarvistir eins og leyfi vegna hés starfsaldurs eda rannséknarleyfi,
ii. starfsafimali eda 6nnur Kjor vegna has starfsaldurs, og
iii. langtima ororkubetur, og
d) uppsagnarkjor.

6 Starfskjor eru ma. kjor sem veilt eru annadhvort starfsmonnum eda einstaklingum 4 framferi peirra eda
adstodarpega peirra og geta verid f formi uppgreidsina (eda utvegun voru eda hjonustu) sem fara ymist beint til
starfsmanna, til maka peirra, barna eda annarra cinstaklinga 4 framfzeri peirra eda til annarra, s.5. tryggingafélaga.

7 Starfsmadur getur starfad fyrir einingu f fullu starfi, hlutastarf, fostu starfi, ihlaupavinnu eda timabundnu starfi. {
pessum stadli teljast stjornarmenn og adrir stiérnendur til starfsmanna.

SKILGREININGAR

8 i pessum stadili er merking efticfarandi hugtaka sem hér segir:

Skilgreiningar 4 starfskjérum

Starfskjor eru poknun i hvers konar mynd sem eining leetur i skiptum fyrir vinnuframlag sem starfsmenn inna af
hendi eda vegna starfsloka.

Skanmntimastarfskjor eru starfskjor (onnur en uppsagnarkjor) sem vanst er ad verdi gerd upp ad fullu innan 12
ménada frd lokum bess drlega reikningsskilatimabils pegar starfsmenn inna vinnuframlag af hendi.

Eftirlaunakjor eru starfskjor (6nnur en uppsagnarkjor og skammtimastarfskjor) sem greidast eftir ad storfum
Iykur.

Onnur langtimastarfskior eru o1l snnur starfskjor en skammtimastarfskjor, eftirlaunakjor og uppsagnarkjor.

Uppsagnarkjor eru starfskjor sem innt eru af hendi vid starfslok starfsmanns, sem verda annadhvort vegna:
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a) akvordunar einingar um ad segja upp starfsmanni 4dur en venjulegum eftirlaunaaldri er ndd, eda

b) dkvordunar starfsmanns um ad piggja tilbod um kjor { skiptum fyrir starfslok.

Skilgreiningar sem varda flokkun kerfa

Eftirlaunakerfi er formlegt eda 6formlegt fyrirkomulag sem eining fer eftir vid veitingu eftirlaunakjara til eins eda
fleiri starfsmanna.

Idgjaldatengd kerfi eru eflirlaunakerfi sem fela { sér ad eining greidir fost idgjold { sérstaka einingu (sjod) og
hefur enga lagalega eda axtlada skuldbindingu til ad greida idgjold ef sjédurinn 4 ekki nzegar eignir til ad greida oll
starfskjor sem tengjast vinnuframlagi starfsmanna & niverandi og fyrri timabilum,

Réttindatengd kerfi eru eftirlaunakerfi, onnur en idgjaldatengd kerfi.

Sameiginleg lifeyriskerfi margra launagreidenda eru idgjaldatengd kerfi (8nnur en opinber kerfi) eda réttindatengd
kerfi (onnur en opinber kerfi) sem:

a) safna saman eignum, sem ymsar einingar, sem Itita ekki sameiginlegri stjorn, leggja fram, og

b) nota pessar eignir til ad veita starfsmonnum fleiri en einnar einingar kjor 4 peim grundvelli ad idgjaldastig og
Kjarastig séu dkvordud 4n tillits til bess hvada eining hefur ridid starfsmennina til starfa.

Skilgreiningar sem varda hreina réttindatengda skuld (eign)

Hrein réttindatengd skuid (eign} er hallinn eda afgangurinn, leidrétiur med tilliti til dhrifa af takmorkun 4 hreinni
réttindatengdri eign [ samraemi vid efri mork eignar.

Hallinn eda afgangurinn er:

a) nhvirdi réttindatengdrar skuldbindingar ad frédregnu

b) gangvirdi eigna til greidslu lifeyris (ef einhverjar eru).

Efii mork eignar er nivirdi efnahagslegs avinnings sem faanlegur er sem endurgreidsla fra kerfinu eda leekkun &
framtidaridgjoldum til kerfisins.

Nivirdi rétrindatengdrar skuldbindingar er nivirdi ventanlegra framtidargreidsina sem parf til ad greida upp
skuldbindinguna, sem er til ordin vegna vinnuframlags starfsmanns & nuverandi og fyrri timabilum, dn pess ad
eignir til greidslu lifeyris séu dregnar fra.

Undir eignir til greidsiu lifeyris falla:

a) eignir lifeyrissjoos med langtimastarfskjor og

b) vidurkenndir tryggingarsamningar.

Eignir lifeyrissiéds med langtimastarfskjér eru cignir (adrar en éyfirferanlegir fjarmdlagerningar sem fyrirtaekid,
sem reikningsskilin taka til, gefur at):

a) sem cru i cigu einingar (5j63s) sem er lagalega adskilin fra einingunni, sem reikningsskilin taka til, og gegnir
einungis pvi hiutverki ad greida eda fjarmagna starfskjar, og

b) sem adeins ma nota til ad greida eda fisrmagna starfskjor, sem lnardrotinar einingarinnar sem reikningsskilin
taka til, hafa ekki adgang ad (jafnvel vid gialdprot) og ekki er hagt ad skila aftur il einingarinnar sem
reikningsskilin taka til nema annadhvort:
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i.  eftirstandandi eignir sjédsins nwgi til ad standa vid allar tengdar eftirlaunaskuldbindingar kerfisins eda
einingarinnar sem reikningsskilin taka til, eda

ii. eignunum sé skilad til einingarinnar, sem reikningsskilin taka til, til ad endurgreida pvi pau starfskjor sem
pegar eru greidd.

Vidurkenndur tryggingarsamningur er \ryggingarskirteini() sem gefid er ut af vatryggjanda sem er ekki tengdur
adili einingarinnar sem reikningsskilin taka til (eins og skilgreint er { TAS-stadli 24, upplysingagjof um vidskipti
tengdra adila) ef andvirdi tryggingasamningsins:

a) eradeins nytanlegt til ad greida eda fjarmagna starfskjor i réttindatengdu kerfi og

b) er ekki adgengilegt linardrottnum einingarinnar, sem reikningsskilin taka til, (jafnvel vid gjaldprot) og ckki
er haegt ad greida pad einingunni sem reikningsskilin taka til, nema annadhvort:

1. andvirdid syni umframeignir, sem ckki eru naudsynlegar 1il ad med tryggingasamningnum sé stadid vid
allar tengdar eftirlaunaskuldbindingar, eda

i, andvirdinu sé skilad til einingarinnar, sem reikningsskilin taka til, il ad endurgreida pvi pau starfskjor
sem pegar eru greidd.

Gangvirdi er su fjirhed sem unnt er ad selja eign fyrir eda gera upp skuld med { vidskiptum dtengdra adila sem
cru upplystir og fusir til vidskiptanna.

Skilgreiningar sem varda réttindatengdan kostnad
Til kostnadar vegna réttindacvinnsiu telst:

a)  kostnadur vid réttindadvinnsiu timabils er hekkun & niwvirdi réttindatengdrar skuldbindingar sem er til ordin
vegna vinnuframlags starfsmanns 4 yfirstandandi timabili,

b) kosinadur vegna réttindadvinnslu fyrri timabila er breyting 4 nivirdi réttindatengdrar skuldbindingar
vegna vinnuframlags slarfsmanns 4 fyrra timabili, sem er il ordin vegna breytingar 4 kerfi (innleiding 4 eda
ursogn dr, eda breytingar &, réttindatengdu kerfi) eda réttindaskerdingar (veruleg fazkkun einingar 4 fjolda
starfsmanna sem falla undir kerfid) og

c) allur hagnadur eda tap vid uppgjor.

Hreinir vextir af hreinni véttindatengdri skuldbindingu (eign) er breytingin sem 4 sér stad & timabilunum & hreinni
réttindatengdri skuld (eign) sem rekja ma til framrésar timans.

Til endhurtnats G hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) telst:
a) tryggingafradilegur hagnadur og tap,

b) dvoxtun eigna til greidslu lifeyris, ad undanskildum fjarhadum sem teljast til hreinna vaxta af hreinni
réttindatengdri skuld (eign), og

c) allar breytingar 4 dhrifum efri marka cigna, ad undanskildum fjarhedum sem teljast til hreinna vaxta af
hreinni réttindatengdra skuldbindingu (eign).

Tryggingafreedilegur hagnadur og tap er breyting 4 navirdi réttindatengdrar skuldbindingar sem kemur til af:

a) reynsluleidréttingum (dhrifum af mismun 4 fyrri tryggingafizdilegum forsendum og pvi sem gerdist i raun)
og

b) ahrifum af breytingum & tryggingafreedilegum forsendum.

Avexum eigna til greidsin lifeyris eru vextir, ardur og adrar tekjur af eignum 1il greidslu lifeyris, dsamt innleystum
og Ginnleystum hagnadi eda tapi af eignum kerfisins, ad fradregnum:

a) ollum kostnadi vid ad styra eignum til greidslu lifeyris og

b) ollum skottum sem kerfinu sjalfu ber ad greida, ad undanskildum skottum sem teljast til tryggingafradilegra
forsenda sem beitt er til meta nivirdi réttindatengdu skuldbindingarinnar.

() Vidurkenndur tryggingarsamningur er ekki endilega vitryggingasamningur eins og heir eru skilgreindir { [FRS-stadli 4, vdtrygg-

ingasamningar.
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Uppgjor eru vidskipti sem eyda ollum frekari lagalegum eda etludum skuldbindingum vegna hluta eda allra kjara
sem veill eru samkvamt réttindatengdu kerfi, édrum en greidslu kjara til, eda fyrir hond, starfsfolks sem sett er
fram | skilmédlum kerfisins og talid er upp | tryggingafradilegu forsendunum.

SKAMMTIMASTARFSKIOR

12

i skammtimastarfskjorum felast 1idir, svo sem eftirfarandi, ef pess er vanst ad pau verdi gerd upp ad fullu adur
en toIf manudir eru lidnir fra lokum éarlega reikningsskilatimabilsins pegar starfsmennimir inntu af hendi tengt
vinnuframlag:

a) laun og framlag til almannatrygginga,
b) greitt orlof og greitt veikindaleyfi,
¢) hagnadarhlutdeild og kaupaukar, og

d) openingaleg kjor (s.s. leknishjonusta, hisnwedi, bifreidar og dkeypis eda nidurgreiddar vorur cda hjonusta) til
naverandi starfsmanna.

Eining parf ckki ad endurflokka skammtimastarfskjor ef hin veentir pess ad timasetning uppgjors breytist
timabundid. Ef ciginleikar kjaranna breytast (s.s. breyting tr éuppsafnanlegum kjdrum yfir i uppsafnanleg Kjor)
¢da ef breyting @ ventanlegri timasetningu uppgjors er ekki timabundin skal einingin b6 taka til athugunar hvort
kjorin uppfylli ennpa skilgreininguna 4 skammtimastarfskjorum.

Feersla og mat
Ol skammtimaster:fskjor

Pegar starfsmadur hefur innt af hendi vinnuframiag fyrir einingu 4 reikningsskilatimabili skal einingin faera
dafvaxtada fjarhzd skammtimastarfskjara, sem vaenst er ad verdi greidd { skiptum fyrir pad vinnuframlag;

a) semskuld (afallin gjold) eftir ad frd hefur verid dregin st fjarhed sem pegar er greidd. Ef fjarhadin, sem pegar
er greidd, er harri en 6afvoxtud fjarhed kjaranna skal eining eignfiera i umframfjarhed (fyrirframgreiddur
kostnadur) ad pvi marki sem fyrirframgreidslan leidir t.d. til lekkunar & framtidargreidslum eda til
endurgreidslu { handberu fé.

b) sem gjold, nema gerd sé krafa um pad i 6drum alpjodlegum reikningsskilastadli eda pad heimilad ad
kjorin séu medtalin { kostnadarverdi eignar (sja t.d. 1AS-stadal 2, birgdir, og 1AS-stadal 16, varanlegir

rekstrarfiarmunir).

113, 16. og 19. 1id er ttskyrt hvemig eining skal beita 11. 1id ad pvi er vardar skammtimastarfskjor sem eru i formi
launadra flarvista og hagnadarskipta- og kaupaukakerfa.

Launadar skammtimafjarvistiv

Eining skal fiera ventanlegan kostnad vegna skammitimastarfskjara sem eru { formi launadra fjarvista skv. 11. lid
sem hér segir:

a) pegar um er ad rada uppsafinanlegar, launadar fjarvistir pegar starfsmenn inna af hendi vinnuframlag sem
eykur rétt peirma til launadra fjarvista i framtidinni,

b) pegar um er ad reda duppsafnanlegar, launadar fjarvistir begar fjarvistimar eiga sér stad.

Eining kann ad greida starfsmannum laun 1 fjarvistum af ymsum dstedum, pmt. vegna orlofs, veikinda og
timabundinnar ororku, medra- og fedraorlofs, setu i kviddomi og herpjénustu. Réttur til launadra farvista er
tvenns konar:

a) uppsafnanlegur, og
b) oGuppsafnanlegur.

Uppsafnanlegar, launadar fjarvistir eru per sem unnt er ad yfirfera og nyta & framtidartimabilum ef réttur &
yhirstandandi timabili er ekki nyttur ad fullu. Uppsafnanlegar, launadar fjarvistir eru annadhvort dunnar og
sskilyrtar (med 6drum ordum eiga starfsmenn rétt 4 greidslu § handberu & vegna énotadra réttinda pegar peir
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heetta storfum) eda 6dunnar (pegar starfsmenn eiga ekki rétt & greidslu i handbweru fé vegna dnotadra réttinda
pegar peir hatta). Skuldbinding verdur til pegar starfsmenn inna af hendi vinnuframlag sem eykur rétt peirra
4 launudum farvistum i framtidinni. Skuldbindingin er til stadar og er frerd jafnvel pott launadar farvistir séu
édunnar og pott si moguleiki, ad starfsmenn heetti 4dur en peir nota uppséfnud, 6dunnin réttindi, hafi 4hrif & mat
4 pessari skuldbindinu.

Eining skal meta ventanlegan Kostnad vegna uppsafnadra, launadra fjarvista sem vidbétarfjarhed sem ciningin
vantir ad greida vegna onotadra réttinda sem hafa safnast upp midad vid lok reikningsskilatimabils.

Samkvamt peirri adferd, sem tilgreind er i lidnum hér ad framan, er skuldbindingin metin sem s fjarhaed
vidbétargreidsina sem vanst er ad myndist eingdngu vegna pess ad vitad er ad kjorin safnast upp. | morgum
tilfellum parf eining ekkiad beita nakvaemum ttreikningum til ad deetla ad ekki sé fyrir hendi veruleg skuldbinding
vegna dnotadra, launadra fjarvista. Skuldbinding vegna veikindaleyfis myndi t.d. adeins teljast veruleg ef til er
formlegt eda dformlegt samkomulag um ad nyta megi énotad, launad veikindaleyfi sem launad orlof,

Dami til skyringar 4 16. og 17, 1id

Eining hefur 100 starfsmenn og 4 hver peirra rétt & launudu veikindaleyfi fimm vinnudaga 4 hverju &ri. Onotad
veikindaleyfi ma fera yfir 4 nesta almanaksdr. Veikindaleyfi er fyrst dregid af réttindum 4 yfirstandandi éri og
sidan af beim réttindum sem voru yfirfeerd frd drinu 4 undan (samkvamt LIFO-adferdinni). Hinn 31. desember
20X1 er medaltal 6notadra réttinda tveir dagar & hvem starfsmann, Byggt 4 fyrri reynslu, sem gert er rad fyrir ad
framhald verdi 4, vaentir einingin pess ad 92 starfsmenn noti ekki meira en fimm daga i launad veikindaleyfi 4
drinu 20X2 og ad starfsmennimir &tta, sem eftir eru, noti 20 medaltali sex og hilfan dag hver.

Einingin veentir pess ad greida t6lf dage til vidbdtar af launudu veikindaleyfi vegna énotadra rétrinda sem safnast
hafa upp fram til 31. desember 20X1 (dtta starfsmenn sem hver feer einn og hdlfan dag). Einingin Seerir pvi skuld
sem nemur (6l lavnudum veikindadogum.

Ouppsafianleg launud fjarvera fyrnist ef réttindi 4 yfirstandandi timabili eru ekki nytt ad fullu 0g veita
starfsmonnum ekki rétt 4 greidstu { handbeeru fé vegna 6notadra réttinda pegar peir hatta storfum hjd einingunni.
betta & almennt vid um launud veikindaleyfi (ad pvi marki sem dnotud fyrri réttindi auka ekki framtidarréttindi),
maxdra- og fedraorlof og launadar fjarvistir vegna setu { kviddémi eda herpjénustu. Eining feerir ekki skuld eda
gjold fyrr en flarvistin 4 sér stad vegna pess ad st fjarhad, sem kjorin veita, hakkar ekki vegna vinnuframlags
starfsmanna.

Hagnadarskipta- og kaupaukakerfi

Fyrirtaeki skal frera veentanlegan kostnad vegna hagnadarskipta- og kaupaukagreidslna skv. 11. lid b4 og pvi
adeins:

a) ad einingin hafi niverandi lagalega eda wtlada skuldbindingu til ad inna af hendi slikar greidslur vegna fyrri
atburda og

b) ad unnt s¢ ad meta skuldbindinguna 4 areidanlegan hatt.

Nuverandi skuldbinding er fyrir hendi pegar og adeins pegar einingin 4 ekki annan raunhzfan kost en ad inna af
hendi greidslur,

Samkvemt sumum hagnadarskiptakerfum f4 starfsmenn einungis hluta af hagnadi ef peir starfa hja einingunni
i tiltekinn tima. Slik kerfi skapa wtlada skuldbindingu par sem starfsmenn inna af hendi vinnuframlag sem
hackkar fjarhedina sem greidist ef heir starfa til loka tiltekins timabils. Mat 4 slikum @tludum skuldbindingum
endurspeglar pann maguleika ad sumir starfsmenn hatti 4n bess ad fi hagnadarskiptagreidslur,

Dzmi til skyringar 4 20. lid

I hagnadarskiptakerfi er gerd krafa um ad eining greidi starfsmannum, sem starfa allt &rid, tiltekid hlutfall af
hagnadi pess & drinu. Ef engir starfsmenn heetta 4 drinu eru heildarhagnadarskiptagreidslur fyrir 4rid 3% af

hagnadi. Einingin dxtlar ad starlsmannavelta leekki greidslurnar { 2,5% af hagnadi.
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Einingin feerir skuld og gjold sem nema 2,5% af hagnadi.

Verid getur ad eining beri ekki neina lagalega skuldbindingu til ad greida kaupauka. Engu ad sidur er f sumum
tilvikum venja hja einingu ad greida kaupauka. 1 slikum tilvikum ber einingin wtlada skuldbindingu vegna pess
ad einingin 4 ekki annan raunhefan kost en ad greida kaupaukann. Mat & 2tludu skuldbindingunni endurspeglar
pann moguleika ad sumir starfsmenn hectti dn pess ad fa kaupauka.

Eining getur metid lagalega eda wtlada skuldbindingu sina 4 areidanlegan hatt samkvemt hagnadarskipta- eda
kaupaukakerfi pA og pvi adeins ad:

a) formlegir skilmdlar kerfisins innihaldi reiknireglu til ad dkvarda fiarh=d kjaranna,

b) einingin dkvardi fjarhedir til greidslu 4dur en reikningsskilin eru heimilud til birtingar eda

¢) fyrri venjur syni med skyrum hztti fjarhad eetladrar skuldbindingar einingarinnar.

Skuldbinding samkveemt hagnadarskipta- og kaupaukakerfi verdur til vegna vinnuframlags starfsmanna en
ekki vegna vidskipta vid cigendur einingarinnar. bar af leidandi feerir eining kostnad vegna hagnadarskipta- og
kaupaukakerfa sem gjold en ekki sem tthlutun hagnadar.

Ef pess er ekki vaenst ad hagnadarskipta- og kaupaukagreidslur verdi gerdar upp ad fullu innan 12 ménada fra
lokum #rlega reikningsskilatimabilsins pegar starfsmennimir veittu hid tengda vinnuframlag teljast par greidslur
annur langtimastarfskjor (sjd 153.~158. 1id).

Upplysingagjof

b6 ad | pessum stadli s¢ ckki gerd krafa um sérstakar upplysingar um skammtimastarfskjor getur verid gerd krafa
um upplysingar { 6drum alpjodlegum reikningsskilastédlum. [TAS-stadli 24 er t.d. krafist upplysinga um starfskjor
lykilstarfsmanna { stjornunarstodum. 1 1AS-stadli 1, framsetning reikningsskila, er gerd krafa um upplysingar um
kostnad vegna starfskjara.

EFTIRLAUNAKJOR: ADGREINING A IDGJALDATENGDUM KERFUM OG RETTINDATENGDUM KERFUM

26

27

28

29

Eftirlaunakjor eru m.a. eftirfarandi lidir:

a) eftirlaun (t.d. lifeyrir og eingreidslur vid starfslok) og

b) annur eftirlaunakjor, s.s. liftryggingar og lazknispjonustu eftir starfslok.

Fyrirkomulag, sem felur { sér ad eining veilir kjor sem falla til eftic starfslok, er eftirlaunakerfi. Eining beitir
pessum stadli gagnvart 0llu sliku fyrirkomulagi hvort sem pad felur i sér stofnun sérstakrar einingar til ad taka 4
moti idgjoldum og greida ut kjor eda ekki.

Eftirlaunakerfi eru flokkud annadhvort sem idgjaldatengd kerfi eda réttindatengd kerfi eftir pvi hvert efnahagslegt
inntak kerfisins er sem leidir af meginskilmalum og skilyrdum bess.

Samkveemt idgjaldatengdum kerfum takmarkast lagaleg eda wtlud skuldbinding einingar vid pa fjarhad sem pad
sampykkir ad leggja til kerfisins. bannig er fjarhed kjara sem falla til eftir starfslok, sem starfsmadur feer, akvordud
ut fré Garha:d idgjalda sem eining greidir (og jafnvel starfsmadurinn lika) til eftirlaunakerfis eda tryggingafélags
dsamt avoxtun fjarfestinga sem verdur vegna idgjaldanna. Tryggingafradileg dhatta (ad Kjor verdi leegri en vanst
var) og fjarfestingardhztta (ad fjarfestar eignir neegi ekki til greidslu vaentra kjara) lendir par af leidandi adallega
4 starfsmanninum.

Demi um tilvik, par sem skuldbinding einingar takmarkast ekki vid pa fjarhed sem pad sampykkir ad leggja til
kerfisins, eru t.d. pegar einingin ber lagalega eda atlada skuldbindingu vegna:
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a) reiknireglu kerfis sem er ekki adeins tengd fjarhad idgjalda og krefst pess ad einingin greidi frekari idgjold
ef eignir eru ekki nzgar til ad uppfylla kjorin { tengslum vid reiknireglu kerfisins,

b) dbyrgdar 4 tiltekinni dvoxtun idgjalda, ymist ébeint | gegnum kerfi eda beint, eda

c) oformlegra venja sem skapa wtlada skuldbindingu. Sem demi verdur @tlud skuldbinding til pegar venja
einingar er ad hakka kjor fyrrum starfsmanna til ad halda { vid verdbolgu jafnvel pott ekki sé fyrir hendi
lagaleg skuldbinding um ad pad sé gert.

30 i réttindatengdum kerfum:
a) ereining skuldbundin til ad veita niverandi og fyrrverandi starfsmonnum umsamin kjor og

b) tryggingafraedileg dhetta (ad kjor kosti meira en vanst var) og fjarfestingarahtta lendir { raun 4 einingunni.
Ef tryggingafrzdileg cda fjarfestingarleg reynsla er verri en venst var getur skuldbinding einingarinnar
aukist.

31 13249, 1id er mismunurinn & idgjaldatengdum kerfum og réttindatengdum kerfum utskyrour i tengslum viod
sameiginleg kerfi margra launagreidenda, réttindatengd kerfi sem deila ahzttunni milli ymissa eininga sem lata
sameiginlegum yfirradum, opinber kerfi og tryggd kjor.

Sameiginleg kerfi margra launagreidenda

32 Eining skal flokka sameiginlegt kerfi margra launagreidenda sem idgjaldatengt kerfi eda réttindatengt kerfi
samkvemt skilmdlum kerfisins (p.m.t. allar @tladar skuldbindingar sem gilda umfram formlega skilmala).

33 Efeining tekur pitt i sameiginlegu, réttindatengdu kerfi margra launagreidenda, nema akvacdi 34. lidar gilda, skal
einingin:

a) fara hlutfallslegan hlut sinn { réttindatengdu skuldbindingunni, eignir til greidslu lifeyris og kostnad tengdan
kerfinu, 4 sama hatt og hvert annad réttindatengt kerfi er fert og

b) birta upplysingarnar sem krafist er i 135.~148. 1id (ad undanskildum d-lid 148. lidar).

34 Degar ekki eru nzgilegar upplysingar fyrir hendi til ad nota reikningsskilaadferdir réttindatengds kerfis fyrir
sameiginlegt, réttindatengt kerfi margra launagreidenda skal eining:

a) fera kerfid f samraemi vid 51. og 52, 1id cins og pad veri idgjaldatengt kerfi og
b) gefa peer upplysingar sem gerd er krafa um § 148, 1id.
35 Eitt demi um sameiginlegt, réttindatengt kerfi margra launagreidenda er pegar:

a) ketfi er flirmagnad med gegnumstreymiskerfi: idgjold eru midud vid ad pau nagi til ad greida pau kjor
sem koma til greidslu & sama timabili og framtidarkjor, sem dvinnast 4 yfirstandandi timabili, greidast af
framtidarframlogum, og

b) kjor starfsmanna akvardast af starfsaldri peirra og hlutadeigandi einingar eiga ekki raunhafan kost 4 ad draga
sig it Or kerfinu nema med pvi ad greida idgjold fyrir pau kjor sem starfsmenn dvinna sér fram ad dagsetningu
ursagnar. Slikt kerfi hefur i for med sér tryggingafreedilega dhwcttu fyrir eininguna: ef endanlegur kostnadur
vid kjor, sem pegar hafa dunnist midad vid lok reikningsskilatimabils, er meiri en vanst var parf einingin
annadhvort ad haekka idgjold sin eda sannfera starfsmenn um ad settast & lekkun kjara bess vegna er slikt
kerfi réttindatengt kerfi.

36 Pegar nzgilegar upplysingar eru fyrir hendi um sameiginlegt, réttindatengt kerfi margra launagreidenda ferir
eining hlut sinn i réttindatengdu skuldbindingunni, eignir til greidslu lifeyris og kostnad sem fellur til eftir
starfslok, sem tengist kerfinu, @ sama hitt og hvert annad réttindatengt kerfi er fiert. Hins vegar getur verid ad
eining geti ekki tilgreint hluta sinn { undirliggjandi fjarhagsstodu og afkomu kerfisins 4 négu dreidanlegan hatt
fyrir reikningshald. betta getur gerst ef’
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a) kerfid hefur pau hrif ad hlutadeigandi einingar standi berskjaldadar fyrir tryggingafraedilegri dhettu, sem
tengist ntiverandi og fyrrverandi starfsmonnum annarra eininga, med peim afleidingum ad enginn stodugur
og areidanlegur grundvollur er fyrir hendi til ad skipta skuldbindingunni, eignum til greidslu lifeyris og
kostnadi nidur 4 einstakar einingar sem patt taka i kerfinu, eda

b) einingin hefur ekki adgang ad neegum upplysingum um kerfid sem fullnegja krofunum { pessum stadli,

i pessum tilvikum feerir eining kerfid eins og pad veri réttindatengt kerfi og veitir per upplysingar sem gerd cr
krafa um skyv. 148, lid

Samningsbundid samkomulag kann ad vera til 4 milli sameiginlegs kerfis margra launagreidenda og rétihafa i
pvi sem akvardar hvernig tekjuafgangi kerfisins verdur dreift til rétthafanna (eda hallinn fjarmagnadur). Rétthafi
{ kerfi margra launagreidenda med slikt samkomulag sem firir kerfid sem idgjaldatengt kerfi i samremi vid 34.
1id skal fiera § rekstrarreikning eignina eda skuldina sem verdur til vegna samningsbundna samkomulagsins og
tekjumnar eda gjoldin sem af pvi leidir.

Dami til skyringar a4 37. lio(*)

Eining tekur pétt i réttindatengdu kerfi margra launagreidenda par sem ekki er gert virdismat & kerfinu & grundvelli
TAS-stadals 19. Hin frerir pvi kerfid eins og bad vari idgjaldatengt kerfi. Mat & fjarmognuninni, sem ekki er gert
4 grundvelli TAS-stadals 19, synir ad hallinn 4 kerfinu nemur 100 milljénum GE*. Sammingur hefur verid gerdur
milli kerfisins og hlutadeigandi vinnuveitenda um greidslugeetlun fyrir framlog peirra til kerfisins sem mun eyda
hallanum & nestu fimm arum. Heildarframlog einingarinnar samkvemt samningnum nema 8 milljonum GE.

Einingin feeriy framlagin sem skuld, leiorén med tilliti til timavivdis peninga, og feerir jafuhdan kostnad i
rekstrarreikning.

Sameiginleg lifeyriskerfi margra launagreidenda eru 6lik samrekstri kerfa. Samrekstur kerfa er adeins samsath kerfa
einstakra launagreidenda sem gerir hlutadeigandi launagreidendum kleift ad samnyta eignir sinar til fjirfestinga
og lwkka kostnad vegna farfestingastyringar og rekstrarkostnad, en kréfum mismunandi launagreidenda er
haldid adgreindum til hagshéta fyrir beirra eigin starfsmenn eingngu, Samrekstur kerfa veldur engum sérstokum
erfidleikum i reikningshaldi vegna pess ad upplysingar eru mjog adgengilegar til ad medhondla hann & sama hiut
og kerfi einstakra launagreidenda og vegna pess ad slik kerfi hafa ekki pau 4hrif ad hlutadeigandi einingar standa
ekki berskjaldadar fyrir tryggingafraedilegri dhattu sem tengist niverandi og fyrrverandi starfsmonnum annarra
eininga. Samkvaemt skilgreiningunum i pessum stadli er gerd krafa um ad einingar flokki samrekstur kerfa sem
idgjaldatengt kerfi eda réttindatengt kerfi [ samraemi vid skilmala kerfisins (p.m.t. allar aetladar skuldbindingar sem
gilda umfram fermlega skilméla).

Vid dkvordun 4 pvi hvenwer skal fara og hvemig skal meta, skuldbindingu i tengslum vid slit sameiginlegs,
réttindatengds kerfis margra launagreidenda, eda trsdgn einingarinnar Ur sameiginlegu, réttindatengdu kerfi
margra launagreidenda, skal eining beita IAS-stadli 37, reiknadar skuldbindingar, ovissar skuldir og évissar
eignir.

Réttindatengd kerfi sem deila dhaettunni milli eininga sem lita sameiginlegum yfirridum

Réttindatengd kerfi, sem deila dhaettu milli eininga sem luta sameiginlegum yfirrdadum, td. médurfélags og
détturfélaga pess, eru ekki sameiginleg kerfi margra launagreidenda.

Eining sem tekur patt { sliku kerfi skal afla upplysinga um kerfid i heild og skal pad metid i samrazmi vid pennan
stadal 4 grundvelli forsendna sem gilda um kerfid f heild. Ef fyrir hendi er samningsbundid samkomulag eda
yiirlyst stefna um ad gjaldfera 4 einstakar ciningar innan samstadunnar hreinan, réttindatengdan kostnad, ad pvi
er vardar kerfid i heild, metid i samraemi vid pennan stadal, skal einingin feera hreinan, réttindatengdan kostnad,
eins og hann er gjaldferdur, { adgreind eda eigin reikningsskil. Ef slikur samningur eda stefna er ekki fyrir hendi
skal fera hreinan, réttindatengdan kostnad { adgreind eda eigin reikningsskil peirrar einingar innan samstadunnar
sem logum samkvaemt er sa vinnuveitandi sem fjarmagnar kerfid. Adrar einingar innan samstedunnar fera
kostnad, sem er jafhar framlagi beirra til greidslu 4 timabilinu, { adgreind eda eigin reikningsskil.

() 1 pessum stadli eru fjarhedin tilgreindar i . gjaldmidilseiningum* (GE).
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42 Datttaka i sliku kerfi er vidskipti tengdra adila ad pvi er vardar hverja einstaka einingu innan samstaedunnar. Eining
skal pvi birta upplysingarnar, sem krafist er 1 149. 1i8, i adgreindum eda eigin reikningsskilum.

Opinber kerfi

43 Eining skal fera opinbert kerfi & sama hatt og sameiginlegt kerfi margra launagreidienda er fert (sja 32.-39. 1id).

44 Opinber kerfi eru stofnud med lagasetningu til ad nd til allra eininga (eda allra eininga { akvednum flokki, t.d.
sérstakrar atvinnugreinar) og eru rekin af rikis- eda sveitastjornum eda 6drum adilum (t.d. sjalfstadri stofiun sem
komid er 4 fot { pessum sérstaka tilgangi) sem eru ekki undir stjém eda ahrifum einingarinnar sem reikningsskilin
taka til. Sum kerfi, sem eining stofnar, veita badi skyldukjor, sem koma i stad kjara, sem annars myndu falla undir
opinber kerfi, og frjals vidbdtarkjor. Slik kerfi eru ekki opinber kerfi,

45  Opinber kerfi eru skilgreind sem réttindatengd eda idgjaldatengd kerfi med hlidsjon af skuldbindingum
einingarinnar samkvemt kerfinu. Marg opinber kerfi eru fjarmognud med gegnumstreymiskerfi; idgjold eru
midud vid ad pau nzegi til ad greida pau kjor sem koma til greidslu & sama timabili og framtidarkjor, sem avinnast
d yfirstandandi timabili, greidast af framtidarframlogum. { flestum, opinberum kerfum ber einingin samt sem 4dur
enga lagalega eda wtlada skuldbindingu til ad greida pessi framtidarkjor: cina skuldbinding hennar er ad greida
idgjoldin pegar pau komattil greidslu og ef einingin hettir ad rida starfsmenn, sem eru rétthafar { opinbera kerfinu,
er hin ekki skuldbundin til pess ad greida 0t kjorin sem starfsmenn hennar unnu sér inn 4 fyrri arum. Af pessum
sokum eru opinber kerfi venjulega idgjaldatengd kerfi. begar opinbert kerfi er réttindatengt kerfi, beitir eining hins
vegar akvadum 32.-39. lidar.

Tryggd kjor

46 Einingu er heimilt ad greida tryggingaridgjold til ad fjirmagna eftirlaunakerfi. Einingin skal fara med slikt
lifeyriskerfi sem idgjaldatengt kerfi nema einingin beri (ymist beint eda 6beint { gegnum kerfid) lagalega eda
tlada skuldbindingu til pess annadhvort ad:

a) greida starfskjorin beint pegar pau koma til greidslu eda

b) greida frekari fjarhaedir ef vatryggjandi greidir ekki 0t oll framtidarstarfskjor sem tengjast vinnuframlagi
starfsmanna 4 yfirstandandi og fyrri timabilum.

Ef einingin heldur slikri lagformlegri eda @tladri skuldbindingu skal einingin medhondla kerfid sem réttindatengt
kerfi.

47 EkKi er naudsynlegt a0 kjor, sem tryggd eru med vatryggingarsamningi, séu i beinum eda sjalfvirkum tengslum
vid skuldbindingu einingarinnar vegna starfskjara. Eftirlaunakerfi, sem fela i sér vétryggingarsammninga, falla
undir sému adgreiningu a reikningshaldi og fiasrmagnun eins og onnur fjarmognud kerfi.

48 Pegar cining fjdnmagnar eftirlaunaskuldbindingu med idgjaldi til tryggingarskirteinis sem felur i sér ad einingin
(annadhvort, beint eda ¢beint i gegnum kerfid, med pvi ad fylgja ferlinu, sem dkvardar framtidaridgjold, eda
gegnum tengsl vid vitryggjanda) heldur afram lagalegri eda eetladri skuldbindingu, jafngildir greidsla idgjaldanna
ekki idgjaldatengdu fyrirkomulagi. Af pvi leidir ad einingin:

a) ferir vidurkenndan tryggingarsamning sem eign til greidslu lifeyris (sj4 8. 1id) og

b)  ferir adra vitryggingarsamninga sem endurgreidsluréttindi (ef skirteinin uppfylla skilyrdin i 116. 1id).

49 begar vitryggingarsamningur er i nafni sérstaks patitakanda i kerfi eda hdps hatttakenda i kerfi og einingin
hefur enga lagalega eda wtlada skuldbindingu il ad greida fyrir tap 4 vatryggingarsamningnum er einingin ekki
skuldbundin til ad greida starfsmonnum kjor og vatryggjandi ber pd einn abyrgd 4 greidslu fyrir kjorin. Greidsla
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fastra idgjalda samkvamt slikum samningum er i edli sinu uppgreidsla starfskjaraskuldbindingar fremur en
fjarfesting til ad uppfylla skuldbindinguna. Af pessu leidir ad einingin & ekKi lengur eign eda skuld. Pess vegna fer
eining med slikar greidslur sem idgjold til idgjaldatengds kerfis.

EFTIRLAUNAKIJOR: IDGJALDATENGD KERFI

50

51

52

53

Einfalt er ad fara idgjaldatengd kerfi vegna bess ad skuldbinding ciningarinnar, sem reikningsskilin taka
til, fyrir hvert timabil dkvardast af fjarhedunum sem lagdar verda fram fyrir pad timabil. Af bessu leidir ad
engar tryggingafradilegar forsendur parf til ad meta skuldbindinguna eda gjoldin og enginn moguleiki er
i tryggingafredilegum hagnadi eda tapi. Skuldbindingarnar eru par ad auki metnar & éafvoxtudum grunni
nema pegar par gjaldfalla ekki ad ollu leyti innan 161f manada eftir lok drlega reikningsskilatimabilsins pegar
starfsmennimnir veittu hid tengda vinnuframlag.

Feersla og mat

Pegar starfsmadur hefur innt af hendi vinnuframlag fyrir einingu 4 timabili skal einingin feera idgjoldin, sem
greidast skulu { idgjaldatengt kerfi i skiptum fyrir pad vinnuframlag:

a) semskuld (4fallin gjold) eftir ad fra hafa verid dregin pau idgjold sem pegar eru greidd. Efidgjoldin, sem pegar
hata verid greidd, eru haerri en idgjaldid sem greida skal vegna vinnuframlags fyrir lok reikningsskilatimabils
skal eining eignfaera umframfjarhadina (fyrirframgreidd gjold) ad pvi marki sem fyrirframgreidslan leidir t.d.
til laekkunar 4 framtidargreidslum eda til endurgreidslu handbers fjar,

b) sem gjold nema gerd sé krafa um bad f 6drum alpjédlegum reikningsskilastadli cda pad heimilad ad idgjoldin
séu medtalin i kostnadarverdi eignar (sja t.d. IAS-stadal 2 og IAS-stadal 16).

Ef pess er vaenst ad idgjold til idgjaldatengds kerfis verdi ekki gerd upp ad fullu innan 12 myinada eftir lok drlega
reikningsskilatimabilsins pegar starfsmennirnir inna af hendi hid tengda vinnuframlag skulu pau nivirt med peim
afvoxtunarstudli sem tilgreindur er i 83. 1id

Upplysingagjof

Eining skal veita upplysingar um pa fjarhad sem gjaldferd er { idgjaldatengdum kerfum.

Eining gefur upplysingar um idgjold { idgjaldatengd kerfi vegna lykilstjornenda pegar gerd er krafa um pad
samkvamt IAS-stadli 24.

EFTIRLAUNAKIOR: RETTINDATENGD KERTI
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Fersla réttindatengdra kerfa er flokin vegna pess ad gerd er krafa um tryggingafradilegar forsendur til ad meta
skuldbindinguna og gjoldin og moguleiki er 4 tryggingafreedilegum hagnadi eda tapi. Skuldbindingamar eru par
ad auki metnar & afvoxtudum grunni vegna pess ad verid getur ad par verdi greiddar upp morgum arum eflir ad
starfsmennirnir inntu af hendi hid tengda vinnuframlag.

Farsla og mat

Réttindatengd kerfi geta verid afjarmognud eda farmognud ad hluta til eda ad ollu leyti med idgjoldum fra
einingu og stundum frd starfsmonnum hennar { einingu eda sjod sem er lagalega adskilinn frd einingunni sem
reikningsskilin taka til og sem starfskjorin eru greidd vr. Greidsla & flarmognudum kjorum, pegar pau koma til
greidslu, velturekki adeins 4 fjarhagsstodu og fjarfestingardrangri sjodsins heldur likad getu (og vilja) einingarinnar
til ad beeta fyrir skort { eignum sjodsins. Einingin er pvi [ raun ad veita tryggingu gegn tryggingafraedilegri dhettu
og Hirfestingardhattu sem tengist kerfinu. Af bvi leidir ad gjoldin, sem eru faerd i réttindatengt kerfi, eru ekki
endilega fjarhazd framlagsins sem er gjaldkreft fyrir timabilid.

Fmersla einingarinnar vegna réttindatengdra kerfa felur i sér eftirfarandi skref:
a) akvordun a afgangi eda halla. [ pessu felst:

i notkun tryggingafredilegrar adferdar, adferdarinnar sem midast vid dunnin réttindi, til ad framkvema
dreidanlegt mat 4 endanlegum kostnadi einingar vegna kjara sem starfsfolk hefur dunnid sér fyrir
vinnuframlag sitt 4 yfirstandandi og fyrri timabilum (sjd 67.-69. 1id). I pessu felst ad eining parf ad
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dkvarda hversu stérum hluta kjara ma skipta & yfirstandandi og fyrri timabil (sja 7074, 1id) og vinna
mat (tryggingafradilegar forsendur) & lydfradilegum breytum (s.s. starfsmannaveltu og danartidni) og
fjarhagslegum breytum (s.s. framtidarhzkkunum & launum og lekniskostnadi) sem munu hafa ahrif 4
kostnad vegna kjaranna (sja 75.-98, 1id),

ii. ad Kjor skulu afvoxtud til ad dkvarda navirdi réttindatengdu skuldbindingarinnar og kostnad vegna
réttindadvinnslu timabilsins (sja 67.-69. 1id og 83.-86. 1id),

iii. fradrattur gangvirdis allra cigna til greidslu lifeyris (sja 113-115. 1i3) fré navirdi réttindatengdu
skuldbindingarinnar,

b) dkvordun & fjarhaed hreinu réttindatengdu skuldbindingarinnar (cignarinnar) sem flarh®d hallans eda
afgangsins sem dkvardadur er i a-lid, leidrétt med tilliti til dhrifa takmorkunar 4 hreinu réttindatengdu
skuldbindingunni vegna efri marka eignar (sj4 64. 1id),

) akvordun fjarhada sem skal fwera i rekstrarreikning:
i.  kostnadar vid réttindadvinnslu timabilsins (sja 70-74. 1id),
i alls kostnadar vegna réltindadvinnslu fyrri timabila og hagnadur eda tap vid uppgjor (sjd 99.~112. 1id),
iii. hreinna vaxta af hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) (sja 123~126. 1ig),

d)  dkvordun d endurmati & hreinu réttindatengdu skuldbindingunni (eigninni), sem skal feera i adra heildarafkomu,
sem samanstendur af

i tryggingafradilegum hagnadi (sja 128. og 129. lid),

ii. dvoxtun eigna til greidslu lifeyris, ad undanskildum fjarhaedum sem teljast til hreinna vaxta af hreinni
réttindatengdri skuldbindingu (eign) (sjé 130. lid) og

iii. allar breytingar 4 dhrifum efri marka eigna (sjd 64. 1id), ad undanskildum fjarhzdum sem teljast til
hreinna vaxta af hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign).

Ef eining er med fleiri en eitt réttindatengt kerfi beitir einingin pessum adferdum sérstaklega a sérhvert lifeyriskerfi
sem skiptir mali.

Eining skal dkvarda hreina réttindatengda skuldbindingu (eign) negilega reglubundid til ad fjarhadimar,
sem feerdar eru { reikningsskilin, séu ekki verulega frabrugdnar fjarhedunum sem yrou akvardadar vid lok
reikningsskilatimabilsins.

i stadlinum er hvatt til en ekki gerd krafa um ad eining hafi vidurkenndan tryggingafreding med { radum vid mat
allra verulegra eftirlaunaskuldbindinga. Af hagkvaemnisistadum kann eining ad fara pess 4 leit vid vidurkenndan
tryggingafraeding ad hann vinni itarlegt mat 4 skuldbindingunni fyrir lok reikningsskilatimabilsins. Nidurstodurnar
ur pvi mati eru engu ad sidur uppfeerdar vegna mikilvaegra vidskipta og mikilvagra breytinga 4 adstedum (h.m.t
breytingar & markadsvirdi og voxtum) sem kunna ad verda fram ad lokum reikningsskilatimabilsins.

I sumum tilvikum kann mat, medaltal og cinfaldadar reikningsadferdir ad veita dreidanlega nalgun 4 peim itarlegu
utreikningum sem syndir eru { pessum stadli.

Feersla eetladrar skuldbindingar

Eining skal ekki cinungis fiera lagalega skuldbindingu sina samkvamt formlegum skilmalum réttindatengds
kerfis, heldur einnig wtladar skuldbindingar sem skapast vegna éformlegra venja einingarinnar. Oformlegar
venjur skapa wtlada skuldbindingu pegar einingin & ekki annan raunhzfan kost en ad greida starfskjor. Dami
um =tlada skuldbindingu er hegar breyting & 6formlegum venjum einingar myndi valda éasettanlegum skada 4
sambandi pess vid starfsmenn.
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Formlegir skilmdlar réttindatengds kerfis kunna ad heimila einingu ad segja upp skuldbindingu sem pad ber
samkvaemt kerfinu, Samt sem 4dur er oftast erfitt fyrir einingu ad segja upp skuldbindingu sem pad ber samkvemt
kerfinu (dn greidslu) ef halda & i starfsmenn. Vid feerslu eftirlaunakjara er pvi gert rdd fyrir ad eining, sem byOur
sIik kjor, muni halda pvi dfram pad sem eftir er af starfswevi starfsmanna ef ekki eru fyrir hendi gogn sem syna
fram 4 annad.

Efnahagsreikningur

Eining skal fera hreina réttindatengda skuldbindingu (eign) i efnahagsreikninginn.

Ef eining & afgang i réttindatengdu kerfi skal pad meta hreina réttindatengda eign sem pad sem leegra er af:
a) afganginum i réttindatengda kerfinu og

b) efri mérkum ecignar, dkvardad med afvéxtunarstudlinum sem tilgreindur er { 83. 1id.

Hrein réttindatengd eign getur myndast pegar réttindatengt kerfi hefur verid offjirmagnad eda pegar
tryggingafradilegur hagnadur hefur myndast. Eining feerir hreina réttindatengda eign | slikum tilvikum vegna
bess ad:

a) einingin hefur yfirrad yfir audlind sem er getan til ad nota afganginn til ad af honum verdi dvinningur
framtidinni,

b) pau ylirrdd eru afleiding fyrri atburda (idgjalda, sem einingin hefur greitt, og vinnuframlags sem starfsmenn
hafa innt af hendi) og

¢) efnahagslegur dvinningur { framtidinni er einingunni tilteekur { formi lekkunar & framtidaridgjoldum eda
endurgreidslu handbers fjar, annadhvort beint til einingarinnar eda 6beint 1il annars liteyriskerfis med halla.
Efri mork eignar er nivirdi pessara framtidarkjara.

Feersla og mat: Nivirdi réttindatengdra skuldbindinga og kestnadur vid réttindadvinnslu timabils

Endanlegur kostnadur vid réttindatengt kerfi getur verid hadur morgum breytum, s.s. endanlegum launum,
starfsmannaveltu og danartidni, idgjoldum vegna starfsmanna og leitni [ préun lakniskostnadar. Endanlegur
kostnadur vid kerfid er éviss og liklegt er ad pessi dvissa sé langvarandi. Til ad metanivirdi eftirlaunaskuldbindinga
og tengdan kostnad vegna réttindadvinnslu timabilsins er naudsynlegt:

a) ad beita tryggingafradilegri virdismatsadferd (sja 67.-69. 1id),
b) ad tengja kjor vid starfstima (sji 70.-74. 1id) og

¢) ad buatil tryggingafraedilegar forsendur (sja 75.-98. 1id).
Tiyggingafi@dileg virdismatsadferd

Eining skal nota adferdina, sem midast vid dunnin réttindi, il ad akvarda navirdi réttindatengdra skuldbindinga
sinna og tengdan kostnad vegna réttindadvinnslu timabilsins og, par sem vid &, kostnad vegna réttindadvinnslu
fyrri timabila

Samkvaemt adferdinni, sem midast vid dunnin réttindi (stundum kollud adferdin sem midast vid uppsofud kjor
sem skiptast hlutfallslega efir vinnuframlagi eda kjara-/starfsaldursadferdin) verdur til vidbotarkjararéttindaeining
fyrir hvern starfstima (sja 70.~74. 1id) og er sérhver eining metin sérstaklega til pess ad mynda lokaskuldbindinguna
(s 75.-98. 1id).

Dami til skyringar 4 68, 1id

Eingreidsla kjara gjaldfellur vid starfslok og jafngildir 1% afendanlegum launum fyrir sérhvert starfsér. Launin eru
10,000 GE fyrsta 4rid og gert er rad fyrir pvi ad pau haekki um 7% (samanlagt) & hverju dri. Afvoxtunarstudullinn
sem er notadur er 10% 4 ari. Taflan hér 4 eftir synir hvernig skuldbindingin myndast vegna starfsmanns sem
buiist er vid ad haetti vid lok 5. drs, ad pvi gefu ad engar breytingar verdi & tryggingafracdilegum forsendum. Til
einfoldunar er { pessu demi ekki gert rad fyrir peim vidbotarleidréttingum sem pyrfti til ad endurspegla likurnar
4 ad starfsmadurinn heetti hjd einingunni annadhvort fyrr eda sidar.
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Ar 1 3 4 5

cuU cu cu cu cu

Kjor sem skipta ma a:

— fyrri ar 0 131 262 393 524
— Mfirstandandi ar (1% af endanlegum 131 131 131 131 131
Tainum)

— yfirstandandi og fyrri dr 131 262 393 524 655
Upphafleg skuldbinding — 89 196 —; T?ﬁ
10% vextir —— 9 20 33 48
Kostnadur vid réttindadvinnsiu timabilsins 89 98 108 119 131
Lokaskuldbinding 59 196 324 476 655
Athugasemd:

I Upphafieg skuldbinding er nivirdi kjara sem skipta ma & firvi dr:
2 Kostnadur vid réttindacdvinnslu timabilsins er nivirdi kiaranna sem skipta mé & yfirstandandi dr.
3 Lokaskuldbinding er mivirdi kjaranna sem skipta ma a yfirstandandi og fyrri ér.

Eining navirdir eftirlaunaskuldbindinguna i heild sinni jafnvel pétt pess sé vanst ad hluti skuldbindingarinnar
verdi gerdur upp innan t61f ménada fra lokum reikningsskilatimabilsins,

Skipting kfara a starfstimabil

Eining skal skipta kjorum & starfstima samkvamt kjarareiknireglu kerfisins pegar pad ékvardar nivirdi
réttindatengdra skuldbindinga sinna og tengdan kostnad vegna réttindadvinnslu timabilsins og, pegar vid 4,
kostnad vegna réttindadvinnslu fyrri timabila. Ef vinnuframlag starfsmanns & sidari arum leidir hins vegar til
verulega betri kjara en 4 fyrri drum skal eining skipta kjorum samkvamt linulegri adferd fra:

a)  peim degi begar vinnuframlag starfsmanns leidir fyrst til kjara samkvamt kerfinu (hvort sem pau kjor velta &
frekara vinnuframlagi eda ekki) fram ad

b) beim degi pegar frekara vinnuframlag starfsmanns leidir ekki til verulegra vidbétarkjara samkvamt kerfinu,
annarra en frekari launahazkkana.

Samkvemt adferdinni, sem midast vid dunnin réttindi, er gerd krafa um ad eining skipti kjorum 4 yfirstandandi
timabil (til ad dkvarda kostnad vegna réttindadvinnslu timabilsins) og yfirstandandi og fyrri timabil (til ad
dkvarda nivirdi réttindatengdra skuldbindinga). Eining skiptir kjorum 4 timabil egar skuldbindingin um veitingu
eftirlaunakjara verdur til. Skuldbindingin verdur til pegar starfsmenn inna af hendi vinnuframlag i skiptum fyrir
Kjor sem falla til eftir starfslok sem eining byst vid ad greida 4 reikningsskilatimabilum. Tryggingafraedilegar
adferdir gera einingu kleift ad meta skuldbindinguna & nogu areidanlegan hatt til ad réutleta skuldfzrslu,

Deami til skyringar 4 71. 1id

1 Réttindatengt kerfi felur i sér eingreidslu lifeyris, ad upphad 100 GE, fyrir hvert starfsar pegar eftirlaunatimi
hefst

Kjgrum ac fidrhed 100 GE er skipt & hvert dr. Fjdrhed kostnadar vegna véttindadvinnsiu thnabilsins er

ad nivirdi 100 GE. Niwirdi réttindatengdrar skuldbindingar er ad niwirdi 100 GE margfaldad med fjolda
starfscra fram ad lokum reikningsskilatimabils.
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Ef kjerin gjaldfalla um leid og starfsmadurinn heettiv hja einingunni endurspeglar kostnadur vid
réttindadvinnshe timabilsins og nivirdi réttindatengdrar skuldbindingar pann dag sem veenst er ad
starfsmadwrinn heetti. Vegna ahrifa afvoxtunar eru pau pvi legri en peer fjarhwdir sem dkvardadar yrou ef
starfslok starfsmannsins veru mioud vid lok reikningsskilatimabils.

2 Lifeyriskerfi veitir manadarlegan lifeyri sem nemur 0,2% af endanlegum launum fyrir sérhvert starfsdr,
Lifeyririnn kemur til greidslu fra 65 ara aldri.

Kjor, sem jafugilda miwirdi manadarlegs lifeyris & detluoum eftirlaunadegi, sem er 0,2% af deetludum
endanlegun lawnum og greidast frdventanlegim eftirlaunadegi til veentanlegs danardags, eru tengd sérhverju
starfsari. Kostnadur vié réttindadvinnslu timabilsins er nivirdi peirra kjara. Niwirdi réttindatengdrar
skuldbindingar er mivirdi ménadarlegra lifeyrisgreidsing, sem nema 0,2% af endanlegum lawnum,
margfaldad med fjolda starfsira fram ad lokum reikningsskilatimabils. Kosmadur vid réttindadvinnstu
timabilsins og nivirdi réttindatengdrar skuldbindingar er afvaxtadur vegna pess ad lifeyrisgreidshur hefjast
vid 65 dra aldur.

Vinnuframlag starfsmanna skapar skuldbindingu samkvemt réttindatengdu kerfi jafnvel pott kjorin séu had
framtidarstarfi (med adrum ordum pau eru skilyrt). Vinnuframlag starfsmanna fyrir pann dag sem kjorin dvinnast
og verda askilyrt skapar @tlada skuldbindingu vegna pess ad vid lok sérhvers reikningsskilatimabils sem fylgir
4 eftir minnkar pad vinnuframlag sem starFsmadur parf ad skila 4dur en hann 6dlast rétt til kjaranna. Vid mat
réttindatengdrar skuldbindingar athugar eining likurnar & hvort sumir starfsmenn uppfylli engar krofur um
oskilyrt dunnin kjor. Jafnvel pott sum eftirlaunakjor, t.d. eftirlaunakjoer sem tengjast leeknispjonustu, komi adeins
til greidslu ef tilgreindur atburdur & sér stad pegar starfsmadur gegnir ekki lengur starfi, skapast 4 svipadan hatt
skuldbinding pegar starfsmadur skilar vinnuframlagi sem veitir honum réttindi til kjaranna ef tilgreindur atburdur
& sér stad. Likurnar & pvi ad tilgreindur atburdur muni eiga sér stad hefur dhrif & mat skuldbindingarinnar en
akvarda ekki hvort skuldbindingin er fyrir hendi.

Dami til skyringar 4 72. 110

1 Kerfi greidir kjor ad upphed 100 GE fyrir hvert starfsar. Kjorin dvinnast og verda 6skilyrt eftir tiu starfsar.

Kjorum ad fjarhed 100 GE er skipt a hvert dr. A hverju af tin firstn Grunum endurspeglar kostadur vid
réttindadvinnsin timabilsins og mivirdi skuldbindingarinnar likurnar d ad starfsmadurinn ljuki ekki tiu
starfsdrum.

2 Kerfi greidir lifeyri ad fjachad 100 GE fyrir hvert starfsir ad undanskildu vinnuframlagi fyrir 25 ara aldur.
Kjorin dvinnast og verda oskilyrt tafarlaust.

Engian kjsrum er skipt é vinnuframiag firir 25 dra aldur vegna pess ad pjénusta fyrir pann tima leidir ekki
til kjara (skilyrtra eda oskilyrira). Kjorum ad fjarhed 100 GE er skipt a hvert dr par d effir.

Skuldbindingin eykst til pess dags er frekara vinnuframlag starfsmanns leidir ekki til verulegra vidbotarkjara.
Ollum kjorum er pvi skipt 4 timabil sem I¥kur pann dag eda fyrr. Kjorum er skipt  einstak reikningsskilatimabil
samkvemt kjarareiknireglu kerfisins. Ef vinnuframlag starfsmanns i sidari drum leidir hins vegar til verulega betri
kjara en & fyrri drum skal eining skipta kjorum samkviemt linulegri adferd til pess dags er frekara vinnuframlag
starfsmannsins leidir ekki til verulegra vidbétarkjara. Petta er vegna pess ad vinnuframlag starfsmannsins 4 ollu
timabilinu leidir ad lokum til pess ad kjor hans verda samkvaemt herra kjarastigi.

Demi til skyringar a 73. li0

1 Kerfi felur i sér eingreidslu kjara ad fjarhad 1.000 GE sem dvinnast og verda dskilyrt eftir tiu starfsr. Kerfid
veitir ekki frekari kjor fyrir vinnuframlag eftir pad.

Kjorum ad figrhed 100 GE (1.000 GE deilt med tin) er skipt d hvert ti fyrstu dranna.

Kostnadur vid réttindadvinnslu timabilsins & hverju tin fyrstu dranna endurspeglar likurnar a ad
starfsmadurinn ki ekki tiu stayfsarum. Engum kjorum er skipt a drin par a eftir.
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2 Keffi felur i sér eingreidslu kjara ad fjarhzd 2.000 GE til allra starfsmanna sem enn eru vid storf vid 55 dra
aldur og hafa starfad i tuttugu &r eda til peirra sem vid 65 dra aldur eru enn vid storf had pvi hversu lengi peir
hafa starfad.

Fyrir starfsmenn sem hefja storf fyrir 35 dra aldur leidir starfstimi fyrst til kiara sambvemt kerfine vie 35
dra aldur (starfsmadur getur heett 30 dra og smitid aftur 33 dra én pess ad pad hefdi ahvif a fjarhed eda
timasetningu kiara). Pau kjor eru had frekara vinnuframlagi. Auk bess leidir vinnuframlag eftiv 55 dra aldur
ekki til verulegra vidbotarkjara. Fyrir pessa starfsmenn skiptiv einingin kiérum ad fjarhed 100 GE (2.000
deilt med tuttugu) a hvert ar fic 35 til 55 dra aldurs.

Fyrir starfsmenn sem heffa storfmilli 35 og 45 dra aldurs leidiv starfstimi umfram tuttugu ér ekki til verulegra
vidbétarkjara. Fyrir bessa starfsmenn skiptir einingin kjisrum ad fidrhed 100 GE (2.000 deilt med tuttugu) ¢
hvert tuttugu fivstu aranna.

Fyrir starfsmann sem hefur storf vid 55 dra aldwr leidir vinnuframlag umfram tiu ar ekki til verulegra
vidhotarkjara. Fyrir pennan starfsmann skiptir einingin kjorim ad fiarhed 200 GE (2.000 deilt med tiv)
hvert tiu firstu dranna.

Fyrir alla starfsmenn endurspeglar kostnadur vid réttindadvinnsiu timabilsins og mivirdi skuldbindingarinnar
likurnar & ad starfsmadurinn ljiki ekki naudsynlegum starfstina.

3 Eftirflaunasjikrakerfi endurgreidir 40% af lakniskostnadi starfsmanns eftir starfslok ef starfsmadurinn hattic
eftir meira en tiu, en innan vid tuttugu starfsir og 50% af peim kostnadi ef starfsmadurinn hattir eftir tuttugu
starfsar eda meira.

Samkveemt kfarareiknireglu kerfisins skiptiv eining 4% af nivirdi veentanlegs lekniskostnadar (0% deilt med
tin) a hvert af fiwstu tin drunum og 1% (10% deilt med tin) & hvert dr af seinni tin drimum. Kosmadur vio
réttindadvinnsiu timabilsins a hverju dri endurspeglar likurnar a ad starfsmadurinn ljiki ekki nandsynlegum
starfstima til ad avinna sér hluta kjaranna eda pan oll. Engum kjorum er skipt nidur fyrir starfsmenn sem gert
er rdd fyrir ad heetti innan tiu dra.

4 Eftirlaunasjikrakerfi endurgreidir 10% af lzkniskostnadi starfsmanns eflir starfslok ef starfsmadurinn haitir
eftir meira en tiu, en innan vid tuttugu starfsir og 50% af beim kostnadi ef starfsmadurinn haettir eftir tuttugu
starfsdr eda meira.

Vinmframlag a sidari darum leidir til verulega betri kfara en a fyrri drum. Fyrir starfsmenn sem gert er rdd

Sfrir ad hetti effiv tnttugu Gr eda meira skiptir einingin vl kisrum samkvemt linulegri adferd sk 71. 1id.
Vinnuframlag umfram tuttugu dr leidir ekki 6l verulegra viobotarkiara. Kiorin, sem ev skipt & hvert ar af
Sfrstu tuttugu drunwm, eru pvi 2,5% af nivirdi ventanlegs lekniskostnadar (50% deilt med tuttugu).

Fyrir starfsmenn sem gert er rdd fyrir ad heetti eftir tiu til tuteugu dr eru kjsrin sem er skipt a sérhvert af fyrstu
tin drinum, 1% af mivirdi ventanlegs lekniskostnadar.

Fyrir pessa starfsmemn er engum kjorim skipt & vinnyframlag fra lokum tiunda érsins og til dagsins sem
aeetlad er ad peir heetti.

Engum kjorun er skipt nidwr fyvir starfsmenn sem gert er rad firir ad hetti innan tiv dra.

begar fjérhad kjaranna er fast hlutfall af endanlegum launum fyrir sérhvert starfsar munu framtidarlaunahakkanir
hafa ahrif 4 pa fjarhad sem parf til ad gera upp skuldbindinguna sem til stadar er fyrir vinnuframlag fyrir lok
reikningsskilatimabils, en skapa ekki frekari skuldbindingu. bess vegna:

a) leida launahxekkanir ekki til frekari kjara i b-1id 70, lidar, jafnvel bott fjarhad kjaranna radist af launum vid
starfslok, og

b) er fjarhed kjaranna sem skipt er & sérhvert timabil fast hlutfall af laununum sem kjérin tengjast.
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Dami til Vsky‘*ringar a4 74. lid
Starfsmenn eiga rétt & ad kjor séu 3% af starfslokalaunum fyrir hvert starfsar fyrir 53 dra aldur.

Kjarum, sem nema 3% af deetludum endaniegum lauman, er skipt a sérhvert Gr fram ad 55 dra aldri. Eftir pad
min frekare vinnuframlag starfsmanns ekki skapa veruleg viobétarkjor samkveemt kerfinu. Engim kjorum er skipt
avinmframlag efliv pann aldur.

Tiyggingafreedilegar forsendur
Tryggingafredilegar forsendur skulu vera dhlutdregar og innbyrdis samramanlegar.

Tryggingafredilegar forsendur eru besta mat einingar & peim breytum sem dkvarda endanlegan kostnad vid ad
veita eftirlaunakjor. Tryggingafradilegar forsendur samanstanda af:

a) lydfredilegum forsendum um framtidarstodu naverandi og fyrrverandi starfsmanna (og einstaklinga &
framferi peirra) sem rétt eiga a kjorum. Lydfreedilegar forsendur fjalla um atridi eins og:

i.  danartioni (sja 81. og 82. lid),
ii. starfsmannaveltu, érorku og snemmtekin eftirlaun,
iii. hlutfall rétthafa i kerfinu, sem eru med einstaklinga 4 framfzeri, sem munu eiga rétt & kjorum,

iv. hlutfall rétthafa i kerfinu sem munu velja hvem greidslumoguleika sem adgengilegur er samkvemt
skilmdlum kerfisins, og

v.  hlutfall krafna i sjikrakerfum,
b) fjarhagslegum forsendum sem fjalla um lidi eins og:
i. afvoxtunarstudulinn (sja 83. til 86. 1id),

ii. kijarastig, ad undanskildum ollum kostnadi sem starfsmenn bera vegna kjaranna, og framtidarlaun (sj&
87. 1l 95. 1id),

iii. framtidarlaekniskostnad, pegar um er ad raxda kjor tengd leknispjonustu, p.m.t. kostnadur vid medhondlun
krafna (p.e. kostnadur sem fellur til vid vinnslu og trvinnslu krafna, p.m.1. lagfradi- og matskostnadur)
(sja 96. til 98. 1id), og

iv. skattar sem kerfinu ber ad greida af idgjsldum 1 tengslum vid vinnuframlag fyrir reikningsskiladag eda af
kjorum sem leida af pvi vinnuframlagi.

Tryggingafraedilegar forsendur eru dhlutdragar ef per eru hvorki 6hyggilegar né éparflega varfernar,

Tryggingafredilegar forsendur eru innbyrdis samrymanlegar ef paer endurspegla efnahagslegt samband milli
patta eins og verdbslgu, hlutfalls launahxekkana og afvoxtunarstudla. Allar forsendur sem t.d. velta & dkvednu
verdbolzustigi (eins og forsendur vaxta og launa- og kjarahzkkana) 4 dkvednu framtidartimabili gera rdd fyrir
sama verdbolgustigi 4 pvi timabili.

Eining dkvardar afvoxtunarstudul og adrar flarhagslegar forsendur & nafmvirdi (skradum skilmalum) nema
verdmat, sem er midad vid raunvirdi (leidrétt midad vid verdbalgu), sé areidanlegra, til demis { hagkerfi par sem
odaverdbolga rikir (sjd 1AS-stadal 29, reikningsskil i hagkerfum par sem édaverdbdlga rikir), eda bar sem kjorin
eru visitolutengd og virkur markadur er fyrir visitolutengd skuldabréf i sama gjaldmidli og med sama gildistima

Fjarhagslegar forsendur skulu byggdar & markadsvantingum vid lok reikningsskilatimabils fyrir pad timabil sem
skuldbindingar skulu gerdar upp a.
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Tiyggingafreedilegar forsendur: danartioni

Eining skal dkvarda forsendur sinar um danartioni med tilvisun { besta mat sitt & danart{dni rétthafa i kerfinu, ba:di
4 starfstimabili og eftir starfslok.

Til ad leggja mat & endanlegan kostnad vegna kjaranna skal eining taka tillit til vantra breytinga & ddnartioni, t.d.
med pvi ad breyta hefdbundnum dénartidnitoflum med mati 4 batnandi danartidni.

Tivggingafredilegar forsendur: afvoxtunarstudull

Hlutfallid sem er notad til ad afvaxta eftirlaunaskuldbindingar (badi fiarmagnadar og ofjdrmagnadar) skal
dkvardad med hlidsjon af markadsavoxtun 4 tryggum skuldabréfum fyrirtekja vid lok reikningsskilatimabils. |
londum par sem ekki er virkur markadur med slik skuldabréf skal nota markadsavextun 4 rikisskuldabréfum (vid
lok reikningsskilatimabils). Gjaldmidill og gildistimi fyrirteekjaskuldabréfanna eda rikisskuldabréfanna skal vera
{ samrazmi vid gjaldmidil og dztladan gildistima eflirlaunaskuldbindinganna.

Ein tryggingafrzdileg forsenda sem hefur veruleg dhrif er afvoxtunarstudullinn. Afvoxtunarstudullinn endur-
speglar timavirdi peninga en ekki tryggingafrardilega dhattu eda farfestingarahetiu, Ennfrenur endurspeglar
afvoxtunarstudullinn ekki pa sértecku lansahattu einingarinnar sem hvilir & linardrottnum hennar og hann
endurspeglar ekki heldur pa dhetiu sem felst i pvi ad reynsla | framtidinni verdi onnur en tryggingafradilegar
forsendur.

Afvoxtunarstudullinn endurspeglar dztlada timasetningu kjaragreidsina. Eining naer pessu oft i reynd med pvi ad
beita einum vegnum medaltalsafvoxtunarstudli sem endurspeglar dztlada timasetningu og fjarhad kjaragreidsina
og pann gjaldmidil sem Kjorin verda greidd it i,

i sumum tilvikum getur verid ad ekki sé neinn virkur markadur med skuldabréf med négu langan liftima til
ad samrzmast dxetludum gjalddogum allra kjaragreidsinanna. 1 slikum tilvikum notar eining nuigildandi
markadsvexti videigandi timabils til ad afvaxta skammitimagreidslur og metur afvoxtunarstudulinn fyrir lengri
liftima med pvi ad framreikna nigildandi markadsvexti midad vid dvoxtunarkorfuna. Oliklegt er ad heildamavirdi
réttindatengdrar skuldbindingar sé sérstaklega vidkvaemt fyrir afvoxtunarstudlinum sem beitt er 4 pann hluta
kjaranna sem gjaldfellur eftir lokagjalddaga faanlegra fyrirtzkja- og rikisskuldabréfa,

Tryggingafreedilegar forsendur: laun, kjor og lekniskostnacur
Eining skal leggja mat & réttindatengdar skuldbindingar sinar & grunni sem endurspeglar:

a) kjorin sem sett eru fram i skilmalum kerfisins (eda sem skapast vegna allra tladra skuldbindinga sem gilda
umfram pa skilmala) vid lok reikningsskilatimabils,

b) allar detladar framtidarlaunahzekkanir sem hafa dhrif 4 kjorin sem ber ad greida,
¢) ahrif hvers konar takmorkunar & hluta vinnuveitanda 4 kostnadi via framtidarkjor,

d) idgjold fid starfsmonnum eda pridju adilum sem lekka endanlegan kostnad einingarinnar vegna peirra kjara,
og

) axtladar framtidarbreytingar 4 opinberu kjarastigi sem hafa ahrif  kjor sem greidast samkvamt réttindatengdu
kerfi, pvi og p4 adeins ad:

i.  pessar breytingar hafi 0dlast gildi fyrir lok reikningsskilatimabils, eda

il soguleg gdgn eda onnur reidanleg gogn gefi til kynna ad opinberu kjarin muni breytast 4 fyrirsjaanlegan
hétt, t.d. { samraemi vid framtidarbreytingar d almennu verdlagi eda launastigi.

Tryeggingafradilegar forsendur endurspegla framtidarbreytingar 4 kjdrum sem sett eru fram { skilmalum kerfisins
(eda atladri skuldbindingu sem gildir umfram pa skilmala) vid lok reikningsskilatimabils. Petta 4 t.d. vid begar:
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a) eining er von ad hakka kjor, t.d. til ad draga ur verdbdlgudhrifum, og ekkert bendir til ad pessi venja muni
breytast { framtidinni eda

b) eining er skuldbundin annadhvort samkviemt formlegum skilmalum kerfis (eda wtladrar skuldbindingar sem
gildir umfram pé skilmala) eda samkvaemt logum, ad nota afgang ir kerfinu rétthofum i kerfinu § hag (sja c-1id
108. lidar), cda

¢) kjorin eru mismunandi eftir frammistodumarkmidi eda odrum vidmidunum. Sem demi geta skilmalar kerfis
sagt til um ad kerfid muni lekka greidd kjor eda ad porfsé & vidbotaridgjsldum fra starfsmannum ef eignir
kerfisins eru ekki naegar. Matid 4 skuldbindingunni endurspeglar besta mat & dhrifum frammistadumarkmidsins
eda annarra vidmidana,

Tryggingafredilegar forsendur endurspegla ekki framtidarkjarabreytingar sem ekki eru settar fram i formlegum
skilmdlum kerfisins (eda xtladri skuldbindingu) vid lok reikningsskilatimabils. Slikar breytingar Icida til:

a)  kostnadar vegna réttindadvinnslu fyrri timabila, ad pvi marki sem paer breyta kjorum fyrra vinnuframlags og

b) kostnadar vegna réttindadvinnslu 4 timabilum eftir breytinguna, ad pvi marki sem par breyta kjorum fyrra
vinnuframlags.

Mat 4 framtidarlaunahzekkunum tekur tillit til verdbolgu, haerri starfsaldurs, stoduhaekkana og annarra mikilvegra
patta, s.s. frambods og eflirspumar & vinnumarkadi.

Sum réttindatengd kerfi takmarka idgjoldin sem krafist er ad einingin greidi. Endanlegur kostnadur vegna kjaranna
er ad teknu tilliti til takmorkunar idgjalda. Ahrif takmérkunar idgjalda eru dkvordud sem hid skemmra af:

a) Aztludum liftima einingarinnar, og
by aztludum liftima kerlisins.

Sum réttindatengd kerfi krefjast hess ad starfsmenn eda pridju adilar taki patt [ kostnadi vegna kerfisins. 18gjold
starfsmanna lazkka kostnad einingarinnar vegna kjaranna. Eining skal taka til athugunar hvort idgjold pridju adila
lzkki kostnad einingarinnar vegna kjaranna, cda hvort pau séu endurgreidsluréttindi eins og lyst er { 116, lid.
Iagjold starfsmanna eda pridju adila eru annadhvort sett fram { formlegum skilmalum kerfisins (eda leida af
tladri skuldbindingu sem gildir umfram pa skilmala), eda eru ad eigin dkvordun. Idgjold starfsmanna eda pridju
adila ad eigin akvordun lxkka kosinad vegna pjénustu vid greidslu pessara idgjalda til kerfisins.

logjold fra starfsmonnum eda pridju adilum sem seit eru fram | formlegum skilmdlum kerfisins lekka
annadhvort kostnad vegna réttindadvinnslu (ef pau cru i tengslum vid réttindadvinnslu), eda lekka endurmat
4 hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) (td. ef idgjaldanna er krafist til ad draga 0r halla vegna taps a
eignum til greidslu lifeyris eda tryggingafraedilegs taps). 1ogjoldum starfsmanna eda pridju adila ad pvi er vardar
réttindadvinnslu er skipt 4 starfstima sem neikvaed kjor { samrzmi vid 70. 1id (p.e. hreinum kjorum er skipt |
samremi vid pann 1id).

Breytingar 4 idgjoldum starfsmanna eda pridju adila ad pvi er vardar réttindadvinnslu leida til:

a) kostnadar vegna réttindadvinnslu yfirstandandi timabils og fyrri timabila (ef breytingar & idgjoldum
starfsmanna eru ekki settar fram i formlegum skilmalum kerfis og eru ekki afleiding af atladri skuldbindingu),
cda

b) tryggingafrzdilegs hagnadar og taps (ef breytingar 4 idgjoldum star fsmanna eru ekki settar fram { formlegum
skilmalum kerfis, eda eru afleiding af wetladri skuldbindingu)

Sum kjor sem falla til eftir starfslok tengjast breytum cins og stigi opinberra cltirlaunakjara eda laeknispjonustu
rikisins, Mat slikra kjara endurspeglar besta mat @ slikum breytum, byget & ségulegum gognum og 6drum
areidanlegum gognum

i forsendum vardandi lekniskostnad skal taka tillit til ztladira framtidarbreytinga & kostnadi vegna leknispjénustu
sem stafa badi af verdbolgu og sérstokum breytingum 4 lekniskostnadi,
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Mat Kjara, sem falla til eftir starfslok, tengdum lzknispjénustu krefst forsendna um stig og tidni framtidarkrafna
og kostnadarins vid ad uppfylla peer krofur. Eining metur framtidarlazkniskostnad 4 grundvelli sogulegra gagna
um eigin reynslu einingarinnar ad vidbzttum sdgulegum gognum fra 6drum einingum, tryggingafélogum, adilum
sem veita lazknishjénustu eda 6drum adilum, ef had er naudsynlegt. I mati 4 framtidarlakniskostnadi er tekid tillit
til dhrifa tekniprounar, breytinga 4 nytingu heilsugeslupjonustu eda veitingu hennar og breytinga 4 heilsufari
rétthata i kerfinu.

Stig og tidni krafna er einkum hid aldri, heilbrigdisastandi og kyni starfsmanna (og einstaklinga 4 framfzeri peirra)
og getur einnig verid had 63rum pattum eins og landfrxdilegri stadsetningu. Soguleg gogn eru pvi lagferd ad pvi
marki sem lydfradileg samsetning pydisins er 6lik samsetningu pess pydis sem er notad sem grunnur gagnanna.
Dbau eru einnig leidrétt begar dreidanleg gogn eru til um ad ekki verdi dframhald 4 pessari sogulegu proun.

Kostnadur vegna réttindadvinnslu fyrri timabila og hagnadur og tap vid uppgjir

Adur en kostnadur vegna réttindadvinnslu fyrri timabila, eda hagnadur eda tap vid uppgjor, er dkvardadur skal
eining endurmeta hreina réttindatengda skuldbindingu (eign) med gangvirdi eigna til greidslu lifeyris og gildandi
tryggingafredilegum forsendum (p.m.t. gildandi markadsvextir og énnur markadsverd) og endurspegla Kjorin
sem standa til boda samkveemt kerfinu fyrir kerfisbreytinguna, réttindaskerdinguna eda uppgjorid.

Eining parf ekki ad skilja & milli kostnadur vid réttindadvinnslu fyrra timabils sem er til ordinn vegna
kerfisbreytingar, kostnadar vegna réttindadvinnslu fyrri timabila sem er til ordinn vegna réttindaskerdingar og
hagnadar cda taps vid uppbjﬁr ef pau vidskipti eiga sér stad { sameiningu. I sumum tilvikum & l\erﬁsbre)’nng sér
stad fyrir uppgjor, s.s. ef eining breytir kjorunum samkveemt kerfinu og gerir breyttu kjorin upp sfdar. 1 slikum
tilvikum feerir eining kostnad vegna réttindadvinnslu fyrri timabila 4dur en han ferir hagnad eda tap vid uppgjor.

Uppgjor 4 sér stad dsamt breytingu 4 kerfinu og réttindaskerdingu ef kerfi er aflagt pannig ad skuldbindingin er
gerd upp og kerfid haeitir ad vera til. Aflagn kerfis er ekki uppgjor ef i stad kerfisins kemur nytt kerfi sem veitir
kjor sem eru { edli sinu pau somu.

Kostnadur vid réttindadvinnstu firri timabila

Kostnadur vid réttindadvinnslu fyrra timabils er heekkun & nivirdi réttindatengdrar skuldbindingar sem er til ordin
vegna kerfisbreytingar eda réttindaskerdingar.

Eining skal gjaldfera kostnad vegna réttindadvinnslu fyrri timabila & peirri dagsetningu sem ber fyrst upp af
eftirfarandi:

a) pegar breyting 4 kerfinu ¢da réttindaskerding 4 sér stad og

b) pegar eining ferir tengdan kostnad vegna endurskipulagningar (sja IAS-stadal 37) ¢da uppsagnarkjor (sjd
165. 1id).

Breyting & kerfi verdur pegar eining innleidir réttindatengt kerfi, segir sig @r pvi, eda breytir kjorunum sem gerast
upp samkvamt réttindatengdu kerfi sem fyrir er.

Réttindaskerding 4 sér stad ef eining dregur verulega tr fjolda starfsmanna sem falla undir kerfi. Réttindaskerding
getur ordid vegna einstakra atvika eins og lokunar verksmidju, nidurlagningar starfsemi eda aflagningar eda
frestunar kerfis.

Réttindadvinnsla fyrri timabila getur annadhvort verid jakvad (pegar dvinnsla hefst eda henni er breytt svo ad
nivirdi réttindatengdrar skuldbindingar eykst) eda neikved (pegar kjor eru afturkallud eda breytt pannig ad
nivirdi réttindatengdrar skuldbindingar minnkar).
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Pegar eining lekkar kjor sem greidast samkveemt gildandi réttindatengdu kerfi og hekkar d sama tima énnur kjor
sem greidast samkvaemt kerfinu vegna somu starfsmanna fer einingin med breytinguna sem eina hreina breytingu.

Kostnadur vid réttindadvinnslu fyrri timabila tekur ekki til:

a) 4hrifa mismunar 4 raunverulegum launahakkunum og launahekkunum, sem Adur var gert 1ad fyrir, &
skuldbindinguna il ad greida kjor fyrir vinnuframlag & fyrri drum (pad er enginn kostnadur vid réttindadvinnslu
fyrri timabila vegna pess ad tryggingafradilegar forsendur taka tillit til framreiknadra launa),

b) van- og ofmats & frjdlsum lifeyrishaekkunum par sem eining ber ®tlada skuldbindingu til ad veita slikar
hakkanir (pad er enginn kostnadur vid réttindadvinnslu fyrri timabila vegna pess ad tryggingafradilegar
forsendur taka tillit til slikra hakkana),

¢) mats & kjarabatum sem verda af tryggingafredilegum hagnadi eda af avoxtun eigna til greidslu lifeyris sem
hefur verid ferdur { reikningsskilin ef einingin er skuldbundin, annadhvort samkvamt formlegum skilmélum
kerfis (cda mtladrar skuldbindingar sem gildir umfram pa skilmdla) eda samkvaemt lagum, til ad nota allan
afgang ur kerfinu rétthofum i kerfinu i hag jafnvel p6 ad kjarahzkkunin hafi ekki verid formlega veitt (pad er
enginn kostnadur vegna réltindadvinnslu fyrri timabila par sem heekkunin 4 skuldbindingunni, sem af pessu
leidir, er tryggingafradilegt tap, sja b-1id 88. lidar), og

d) hekkunar 4 éskilyrtum, dunnum kjorum (p.e. kjorum sem ekki eru had framtidarstarfi, sjd 72. 1id) pegar
ekki er um ad reda ny eda baztt kjor og starfsmenn uppfylla krofur um 6skilyrt, dunnin kjor (pad er enginn
kostnadur vid réttindadvinnslu fyrri timabila vegna pess ad einingin ferdi dxtladan kostnad vid kjorin sem
kostnad vid réttindaavinnslu timabils pegar pjonustan var innt af hendi).

Hagnadur og tap vid uppgfor
Hagnadurinn ¢da tapid vid uppgjor er mismunurinn &:

a) navirdi réttindatengdu skuldbindingarinnar sem gerd er upp, eins og pad er akvardad 4 dagsetningu uppgjors
og

b) uppgjorsverdinu, p.m.t. allar yfirfaerdar eignir kerfis og greidslur sem einingin framkvamir beint i tengslum
vid uppgjorid.

Eining skal fera hagnad eda tap vid uppgjor réttindatengds kerfis pegar uppgjorio 4 sér stad.

Uppgijor 4sérstad pegar eining stofnar til vidskipta sem eyda ollum frekari lagalegum eda @tludum skuldbindingum
vegna hluta ¢da allra kjara sem veitt eru samkvaemt rétindatengdu kerfi (60rum en greidslu kjara til, eda fyrir
hond, starfsfalks § samrzemi vid skilmala kerfisins og talid er upp i tryggingafraedilegu forsendunum). Sem demi
telst einstakur flutningur verulegrar skuldbindingar vinnuveitanda samkvamt kerfinu til vétryggingafélags med
kaupum 4 vélryggingarsamningi vera uppgjor; eingreidsla i handberu fé, samkvaemt skilmédlum kerfisins, til
rétthafa § kerfinu { skiptum fyrir rétt sinn til ad fa tiltekin eftirlaunakjor telst ekki vera uppgjor.

f sumum tilvikum Kaupir eining vétryggingarsamning til ad fjarmagna sum eda oll starfskjor sem tengjast
piénustu starfsmanna 4 yfirstandandi og fyrri timabilum. Kaup & slikum samningi eru ekki uppgjor ef eining
heldur eftir lagalegri eda wetladri skuldbindingu (sjd 46. 1id) il ad greida frekari fjarhzdir ef tryggingataki greidir
ekki pau starfskjor sem tilgreind eru i vatryggingarsammingnum. T 116. til 119. 1id er fjallad um frerslu og mat
endurgreidsluréttinda samkvamt vatryggingarsamningum sem eru ekKki eignir til greidslu lifeyris.

Frersla og mat: cignir til greidslu lifeyris
Gangvirdi eigna til greidslu lifeyris

Gangvirdi eignar til greidslu lifeyris er dregid fri nuvirdi réttindatengdrar skuldbindingar vid akvordun 4 halla
eda afgangi. begar ekkert markadsverd er fyrir hendi er gangvirdi eigna til greidslu lifeyris metid, t.d. med pvi ad
afvaxta veent framtidarsjodstreymi med afvoxtunarstudli sem endurspeglar beedi pa dhattu sem tengist eignum til
greidslu lifeyris og gjalddaga eda ventanlegan radstofunardag pessara eigna (eda ventanlegan tima par til tengd
skuldbinding verdur gerd upp ef peer hafa engan gjalddaga).
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Eignir til greidslu lifeyris taka ekki til égreiddra idgjalda einingarinnar, sem reikningsskilin taka til, til sjodsins,
sem og allra 6yfirferanlegra fjarmalageringa sem ciningin gefur 0t og eru { eigu sjodsins. Eignir til greidslu
lifeyris eru lekkadar um allar skuldir sjédsins sem ekki tengjast starfskjorum, td. vidskiptaskuldir og adrar
skuldir og skuldir vegna afleidugeminga.

begar eignir til greidslu lifeyris taka til vidurkenndra tryggingasamninga og beir stemma nikvaemlega vid
fjarh®d og timasetningu allra eda hluta peirra kjara, sem greidast samkvaemt kerfinu, er gangvirdi pessara
tryggingasamninga dkvardad sem navirdi tengdra skuldbindinga (med fyrirvara um alla lekkun sem kann ad vera
krafist ef fjarhzdimar sem greidast samkvemt tryggingasamningunum eru ekki endurheimtanlegar ad fullu).

Endurgreiosiur

bd og pvi adeins ad neer druggt sé ad annar adili endurgreidi oll eda hluta peirra ttgjalda, sem parf til ad gera upp
réttindatengda skuldbindingu, skal eining:

a) fera endurgreidslurétt sinn sem adskilda eign. Einingin skal meta pé eign @ gangvirdi.

b) adgreina og frra breytingar & gangvirdi endurgreidsluréttar sins 4 sama hitt og breytingar d gangvirdi eigna
til greidslu lifeyris (sja 124. og 125, 1id). beir pettir réttindatengds kostnadar sem frerdir eru { samremi vid
120. [id mé faera hreina ad fradregnum fjarhadum i tengslum vid breytingar 4 bakferdu verdi réttinda til
endurgreidslu.

Stundum getur eining leitad til annars adila, eins og vétryggjanda, til ad greida titgjold, ad hluta eda éllu leyti, sem
parf'til ad gera upp réttindatengda skuldbindingu. Vidurkenndir tryggingarsamningar eins og peir eru skilgreindir
1 8. 10 teljast eignir til greidslu lifeyris. Eining ferir vidurkennda tryggingarsamninga 4 sama hatt og allar adrar
eignir til greidslu lifeyris og 116. lidur 4 ekki vid (sj4 46.-49. 1id og 115. 1id).

begar vatryggingarsamningur i eigu einingar er ekki vidurkenndur tryggingarsamningur telst slikur samningur
ekki eign til greidslu lifeyris. Akvadi 116, lidar gilda um slik tilvik: einingin farir réttindi sin til endurgreidslu
samkvaemt vétryggingarsamningnum sem sérstaka eign, frekar en sem fradratt vid akverdun 4 réttindatengdum
halla eda afgangi. [ b-lid 140, lidar er gerd krafa um ad einingin gefi stutta lysingu a tengslunum milli
endurgreidsluréttindanna og tengdu skuldbindingarinnar.

Ef endurgreidsluréttindi verda til samkvaemt vétryggingarsamningi sem stemmir nakvaemlega vid fjarhed
og timasetningu allra eda hluta kjaranna sem greidast samkvamt réttindatengdu kerfi er gangvirdi
endurgreidsluréttindanna dkvardad sem nivirdi tengdra skuldbindinga (med fyrirvara um fridratt sem kann ad
vera krafist ef endurgreidslan er ekki endurheimtanleg ad fullu)

Pbeettir réttindatengds kostnadar

Eining skal feera peetti réttindatengds kostnadar, nema ad pvi marki sem gerd er krafa um pad { 6drum alpjédlegum
reikningsskilastadli eda bad heimilad ad peir séu medtaldir | kostnadarverdi eignar, eins og hér segir:

a) kostnad vegna réttindadvinnslu (sja 66.-112. 1id) i rekstrarreikning,

b) hreina vexti af hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) (sja 123.~126. 1id) i rekstrarreikning, og

¢) endurmat & hreinu réttindatengdu skuldbindingunni (eigninni) (sja 127.-130. 1id) i adra heildarafkomu.

[ odrumalpjodlegum reikningsskilastodlum (IFRS) er gerd krafa um ad sum starfskjor séumedtalin { kostnadarverdi
eigna, s.s. birgda og varanlegra rekstrarfjarmuna (sja [AS-stadal 2 og TAS-stadal 16). Allur kostnadur vegna
kjara sem falla til eftir starfslok, sem medtalinn er [ kostnadarverdi slikra eigna, felur i sér videigandi hlutfall af
pattunum sem taldir eru upp 1 120. 1id.
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Endurmat & hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) sem feerd er { adra heildarafkomu skal ekki endurflokka og
faera { rekstrarreikning 4 sidara timabili. Einingin getur b6 flutt peer fjarhadir sem fazrdar eru { adra heildarafkomu
innan eigin fjar.

Hreinir vextir af hreinni réttindatengdri skuld (eign)

Hreina vexti af hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) skal dkvarda med pvi ad margfalda hreina
réttindatengda skuldbindingu (eign) med afvoxtunarstudlinum sem tilgreindur er i 83. 1i3, { badum tilvikum
eins og pad er dkvardad i upphafi arlega reikningsskilatimabilsins, ad teknu tilliti til allra breytinga a hreinu
réttindatengdu skuldbindingunni (eigninni) 4 timabilinu, sem leida af idgjalda- og kjaragreidslum.

Hreina vexti af réttindatengdri skuldbindingu (eign) ma lita 4 sem vaxtatekjur af cignum til greidslu lifeyris,
vaxtagjold af réttindatengdri skuldbindingu og vexti af ahrifum efii marka eigna sem minnst er 4 { 64. 1id.

Vaxtatekjur af eignum til greidslu lifeyris er pattur dvoxtunar 4 eignum til greidslu lifeyris og skal dkvarda med
pviad margfalda gangvirdi eigna til greidslu lifeyris med afvoxtunarstudlinum sem tilgreindur er { 83. 1ig,  badum
tilvikum cins og pad er dkvardad i upphafi arlega reikningsskilatimabilsins, ad teknu tilliti til allra breytinga &
eignum til greidslu lifeyris, sem eru i eigu einingarinnar 4 timabilinu, sem leida af idgjalda- og kjaragreidslum.
Mismunurinn milli vaxtatekna af eignum til greidslu lifeyris og dvoxtunar eigna til greidslu lifeyris er tekinn med
i endurmatinu & hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign).

Vextir af dhrifum efti marka eigna eru hluti af heildarbreytingu 4 efri mérkum eignar og eru dkvardadir med
pvi ad margfalda dhrif efri marka eigna med afvoxtunarstudlinum sem tilgreindur er i 83. lid, { badum tilvikum
eins og pad er akvardad vid upphaf arlega reikningsskilatimabilsins. Mismunurinn milli peirrar fjarhadar og
heildarbreytingarinnar 4 ahrifum efri marka eigna er tekinn med i endurmatinu & hreinni réttindatengdri
skuldbindingu (eign).

Endurmat & hreinni réttindatengdri skuld (eign)

[ endurmati 4 hreinni réttindatengdri skuld (eign) felst:

a) tryggingafradilegur hagnadur (sja 128. og 129. 1id),

b) Avoxtun eigna til greidslu lifeyris (sja 130. 1id), ad undanskildum fjarhadum sem teljast til hreinna vaxta af
hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) (sjd 125. 1id), og

¢) allar breytingar & dhrifum efri marka eigna, ad undanskildum fjarhadum sem teljast til hreinna vaxta af
hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) (sja 126. 1id).

Tryggingafriedilegur hagnadur og tap geta ordid vegna hazkkana eda lekkana & nuvirdi réttindatengdrar
skuldbindingar vegna breytinga & tryggingafra:dilegum  forsendum  og  reynsluleidréttinga.  Orsakir
tryggingafredilegs hagnadar og taps eru t.d.:

a) 6venjulega hatt eda lagt hlutfall starfsmannaveltu, snemmtekin starfslok eda danartidni eda launahzxkkanir,
kjorum (ef formlegir eda mtladir skilmalar kerfis kveda 4 um verdbolgutengdar kjarahzkkanir) eda
lekniskostnadi,

b) &hrif breytinga 4 forsendur vardandi valkosti vegna tigreidslu kjara,

¢) 4hrif breytinga 4 mati 4 starfsmannaveltu, snemmteknum eftirlaunum eda dénartidni framtidinni eda
hakkunum & launum, kjorum (el formlegir eda wetladir skilmélar kerfis kveda & um verdbélgutengdar
kjarahzkkanir) eda lekniskostnadi, og

d) &hrif breytinga 4 afvoxtunarstudli.
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Tryggingafredilegur hagnadur og tap felur hvorki f sér breytingar 4 nivirdi réttindatengdrar skuldbindingar vegna

innleidingar, breytingar, réttindaskerdingar eda uppgjors réttindatengds kerfis né breytingar 4 kjorum sem eru til

greidslu samkvemt réttindatengda kerfinu. Slikar breytingar valda kostnadi vegna réttindadvinnslu fyrri timabila

eda hagnad cda tap vid uppgjor.

Vid dkvordun 4 avoxtun eigna til greidslu lifeyris dregur eining frd kostnad vid styringu eigna til greidslu lifeyris

og allan skatt sem kerfinu ber ad greida, adra en skatta sem felast 1 tryggingafredilegu forsendunum sem notadar

eru til ad meta réttindatengdu skuldbindinguna (76. lidur). Annan stjornsyslukosinad skal ekki draga fra dvoxtun

eigna til greidslu lifeyris.

Framsetning

Jafnun

Eining skal jafna eign sem tengist einu kerfi 4 moti skuld sem tengist 0dru kerfi pvi og p4 adeins ad einingin:

a) hafi lagalega framfylgjanlegan rétt til ad nota afgang { einu kerfi til ad gera upp skuldbindingar sem tilheyra
odru kerfi, og

b) hafi annadhvort { hyggju ad gera upp skuldbindingarnar & hreinum grunni eda ad innleysa afganginn i einu
skerfi og gera upp skuldbindingu sina sem tilheyrir 6dru kerfi samtimis.

Vidmidanirnar fyrir samjofoun eru samberilegar peim sem settar voru fyrir fjirmalageminga i 1AS-stadli 32,

[iarmalagerningar; Framsetning.

Greining { skammtimalidi og langtimalidi

Sumar einingar adgreina veltufjarmuni og skammtimaskuldir fr4 fastafjarmunum og langtimaskuldum. T pessum

stadli er ekki tilgreint hvort eining skuli adgreina skammtima- og langtimahluta eigna og skulda sem til verda

vegna eftirlaunakjara.

Pettir réttindatengds kostnadar

1 120 1id er pess krafist ad eining faeri kostnad vegna réttindadvinnslu og hreina vexti af hreinu réttindatengdu

skuldbindingunni (eigninni) i rekstrarreikning. bessi stadall tilgreinir ekki med hvada hatti eining skal setja fram

kostnad vegna réttindadvinnslu og hreina vexti af hreinu réttindatengdu skuldbindingunni (eigninni). Eining setur

fram pa petti i samreemi vid JAS-stadal 1.

Upplysingagjof

Eining skal birta upplysingar sem:

a) utskyra eiginleika réttindatengdra kerfa hennar og hattu sem tengist peim (sja 139. 1id),

b) audkenna og Gtskyra fjarhacdimar i reikningsskilum hennar, sem leida af réttindatengdum kerfum hennar (sji
140.-144. 1id), og

c) lysa med hvada hetti réttindatengd kerfi hennar geta haft ahrif & fjarhed, timaseiningu og ovissu
framtidarsjodstreymis einingarinnar (sja 145.—147. 1id).

Til ad uppfylla markmidin { 135, 1id skal eining taka allt eftirfarandi til athugunar:

a) sundurlidun sem naudsynleg er til ad uppfylla birtingarkrofur,

b) hversu mikla dherslu ber ad leggja & mismunandi krofur,

¢) hversu mikla samsofnun eda adgreiningu skal framkvaema og

d) hvort notendur reikningsskila purfi vidbotarupplysingar 1il ad meta tolulegu upplysingarnar sem eru birtar.
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Ef birting upplysinga | samrzmi vid krofumar i pessum stadli og 6drum IFRS-stodlum eru ¢fullnegjandi til ad
uppfylla markmidin i 135. 1id skal eining birta vidbotarupplysingar sem naudsynlegar eru til ad uppfylla bessi
markmid. Sem deemi getur eining lagt fram greiningu 4 navirdi réttindatengdu skuldbindingarinnar par sem greint
er & milli edlis, eiginleika og ahattu skuldbindingarinnar. I slikri birtingu upplysinga vaeri unnt ad greina:

a) 4 milli atistandandi fjarhada til virkra félaga, félagsadila sem eiga geymd réttindi og lifeyrispega,
b) & milli unninna kjara og uppsafnadra kjara, sem ekki eru dunnin,
¢) 4 milli skilyrtra kjara, fiarha:da sem eigna méa framtidarlaunahakkunum og annarra kjara.

Eining skal meta hvort adgreina skuli birtar upplysingar, i heild eda ad hluta, til ad greina 4 milli kerfa eda hdpa
kerfa med verulega mismunandi ahacttu. T.d. getur eining adgreint birtar upplysingar um kerfi sem hafa einn eda
fleiri eftirfarandi eiginleika:

2

) mismunandi landfradilega stadsetningu,

b) mismunandi eiginleika s.s. eftirlaunakerfi sem byggist & fostum launum, eftirlaunakerfi sem byggist &
starfslokalaunum eda starfslokasjiokrakerfi,

c) mismunandi lagaumhverfi,

d) mismunandi skyrslupztti,

¢) mismunandi fjarmognunarfyrirtkomulag (t.d. 6fjirmagnad ad fullu, fjairmagnad ad fullu eda ad hluta til).

Eiginleikar réttindatengdra kerfa og dheetta i tengslum vio pan

Eining skal birta:

a) upplysingar um eiginleika réttindatengdra kerfa hennar, p.m.t.:

i, edli kjaranna sem kerfid bydur upp & (1.d. réttindatengt kerfi sem byggist 4 starfslokalaunum eda kerfi
sem byggist 4 idgjoldum med abyrgd),

ii. Iysingu 4 reglurammanum sem kerfid starfar innan, t.d. krofur um ligmarksfjarmognun, og oll ahrif
reglurammans 4 kerfio, s s. efri mark eigna (sja 64. lid),

fii. Iysingu 4 allri annarri byrgd einingar vegna stidrnunar kerfisins, t.d. abyrgd vegna fiarvorsluadila eda
stjornarmedlima kerfisins,

b) Iysingu 4 dhattu sem einingunni stafar af kerfinu, med dherslu 4 dvenjulega dhattu sem 4 sérstaklega vid
um eininguna eda keifid, og 4 allri verulegri sampjoppun ahattu, T.d. ef eignir til greidslu lifeyris eru
adallega fjarfestar { einum flokki fjarfestinga, t.d. fasteignum, getur einingunni stafad haetta af kerfinu vegna
sampjoppunar i fasteignamarkadsihazttu,

¢) lysingu 4 ollum kerfisbreytingum, réttindaskerdingu og uppgjorum.

Skyring d fjarheedum { reikningsskilunum

Eining skal leggja fram afstemmingu fré upphafsstadu til lokastodu fyrir hvert og eitt eftirfarandi, ef vid &:

a) lreina réttindatengda skuldbindingu (eign), sem synir adgreindar afstemmingar fyrir;

i eignir til greidslu lifeyris,

ii. navirdi réttindatengdrar skuldbindingar,

iii. ahrif efri marka eigna,
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b)

oll endurgreidsluréttindi. Eining skal einnig lysa sambandinu milli endurgreidsluréttinda og tengdrar
skuldbindingar.

141 Hver afstemming sem skrdd er i 140. 1id skal syna hvert og eitt eftirfarandi, ef vid &:

a)

b)

°)

d)

¢)

g)

h)

kostnad vid réttindadvinnslu timabilsins,

vaxtatekjur eda gjold,

endurmat & hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign), sem synir hvert { sinu lagi:

i, dvoxtun eigna til greidslu lifeyris, ad undanskildum fjarhadum sem teljast med voxtum i b-1id,

ii. tryggingafredilegan hagnad og tap vegna breytinga 4 Iydfradilegum forsendum (sjé a-1id 76. lidar),
iii. tryggingafradilegan hagnad og tap vegna breytinga 4 fjarhagslegum forsendum (sja b-1id 76. lidar),

iv. breytingar 4 dhrifum af takmarkun 4 hreinni réttindatengdri eign { samraemi vid efri mork eigna, ad
undanskildum fjarhzedum sem teljast med véxtum i b-1id. Eining skal einnig birta upply'singar um pann
efnahagslega hamarksavinning sem er féanlegur, b.e. hvort bau kjor vaeru { formi endurgreidslu, laekkunar
i framtidaridgjoldum cda samblands af pessu tvennu,

kostnad vegna réttindaavinnslu fyrri timabila og hagnadur og tap sem leidir af uppgjori. Eins og heimilad er
i 100. 110 parf ekki ad adgreina kostnad vegna réttindadvinnslu fyrri timabila og hagnad og tap sem leidir af
uppgjori ef pad & sér stad saman,

ahrif gengisbreytinga i erlendum gjaldmidlum,
1dgjold til kerfisins, adgreind eftir idgjoldum vinnuyeitanda og rétthafa i kerfinu,
greidslur fra kerfinu, adgreindar eftir fjarhadum sem varda hvert uppgjor,

ahrif af sameiningum og solu fyrirtackja.

142 Eining skal adgreina gangvirdi eigna til greidslu lifeyris i flokka sem greina 4 milli edlis og ahaettu vidkomandi
eigna, skipta nidur hverjum flokki eigna til greidslu lifeyris f eignir sem hafa skrad markadsverd 4 virkum markadi
(eins og bad er skilgreint { [FRS-stadli 13, gangvirdismat(*) og eignir sem hafa ckki skrad verd & markadi. Sem
deemi getur eining, 2d teknu tilliti til umfangs upplysinga sem fjallad er um { 136, 1i8, greint & milli eftirfarandi
pétta:

a)

b)

c)

d)

e)

2

h)

handbart fé og fgildi pess,

eiginfjargerningar (adgreindir eftir tegund atvinnugreinar, staerd fyrirtekis, stadsetningu 0.5.frv.),

skuldagerningar (adgreindir eftir tegund titgefanda, lanshzfisgedi, stadsetningu o.s.frv.),

fasteignir (adgreindar eftir stadsetningu 0.s.1rv.),

afleidur(adgreindareflirtegund undirliggjandidhwitu f samningnum, L.d. vaxtasamningar, gjaldeyrissamningar,
eiginfjirsamningar, linasamningar, skiptasamningar vegna langlifis 0.5.17v.),

fiarfestingarsjodir (adgreindir eftir tegund sjods),

eignavarin verobréf, og

skuldavafningar.

(°) Efeining hefur ekki enn beitt IFRS-stadli 13 getur hiin visad i méalsgrein AG71 { 1AS-stadli 39, fjarmalagerningar: fersla og mat,
eda malsgrein B.5.4.3 { IFRS-stadli 9, fjarmalagerningar (oktdber 2010), ef vid 4.
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Eining skal birta gangvirdi framseljanlegra fjarméalagerninga einingarinnar sem eru eignir kerfisins og gangvirdi
eigna til greidslu lifeyris sem eru fasteignir, cda adrar eignir, sem einingin nytir,

Eining skal birta upplysingar um mikilveegar tryggingafradilegar forsendur sem notadar eru til ad dkvarda nitvirdi
réttindatengdrar skuldbindingar (sja 76. 1id). Slik birting upplysinga skal sett fram sem algildi (t.d. sem algilt
hlutfall og ekki adeins sem bil milli mismunandi hlutfalla eda annarra breyta). begar eining veitir upplysingar i
heild fyrir hop af kerfum eru slikar upplysingar gefnar { formi veginna medaltala eda 4 hlutfallslega prangu bili.

Fjarheed, timaseining og ovissa i framtidarsjédstreynmi
Eining skal birta:

a) nzmisgreiningu a ollum mikilveegum tryggingafradilegum forsendum (eins og birtar eru samkvemt 144
1id) midad vid lok reikningsskilatimabils, sem synir hvernig réttindatengda skuldbindingin hefdi ordid fyrir
ahrifum af breytingum & videigandi tryggingafredilegum forsendum sem voru audveldlega mogulegar &
peirri dagsetningu,

b) adferdirnar og forsendurnar sem notadar eru vid gerd neemisgreininganna sem krafist er i a-1id og takmarkanir
peirra adferda,

¢) breytingar fra fyrra timabili 4 adferdunum og forsendunum sem voru notadar vid gerd neemisgreininganna og
astedunum fyrir slikum breytingum.

Eining skal birta upply'singar um allar adferdir sem kerfid eda einingin notar vid ad para eignir og skuldbindingar,
p.m.t. notkun lifeyris og annars konar tazkni, s.s. skiptasamningar vegna langlifis, til ad styra dhzttu.

Til ad gefa visbendingu um hrif réttindatengda kerfisins & framtidarsjédstreymi einingarinnar skal einingin birta:
a) lysingu 4 ollu fjarmognunarfyrirkomulagi og fjarmagnunarstefnu sem hefur ahrif & framtidaridgjold,
b) vantanleg idgjold til kerfisins 4 nesta drlega reikningsskilatimabili,

¢) upplysingar um binditimastig réttindatengdu skuldbindingarinnar. I pessu felst veginn medalgildistimi
réttindatengdu skuldbindingarinnar og getur falid | sér adrar upplysingar um dreifingu timasetningar
Gtgreidslu kjara, s.s. lanstimagreining kjaragreidsinanna.

Sameiginleg kerfi margra launagreidenda
[f eining tekur patt { sameiginlegu, réttindatengdu kerfi margra launagreidenda skal einingin birta:

a) lysingu 4 farmognunarfyritkomulaginu, pmt. adferdinni sem notud er til ad dkvarda hlutfall idgjalda
einingar og allar krafur um lagmarksfjarmoegnun,

b) I¥singu & pvi ad hvada marki einingin geti verid abyrg gagnvart kerfinu vegna skuldbindinga annarra eininga
samkveemt skilmalum og skilyrdum sameiginlega kerfis margra launagreitdenda,

¢) Iysingu 4 sampykktri Gthlutun halla eda afgangs vid:
i.  sht kerfisins, eda
il. ursogn einingarinnar r kerfinu.

d) ef einingin farir bokhald kerfisins eins og pad veeri idgjaldatengt kerfi { samrazmi vid 34. 1id, skal hon
birta eftirfarandi upplysingar, til vidbétar vid upplysingarnar sem krafist er i a- til c-1id og i stadinn fyrir
upplysingarnar sem krafist er i 139. til 147. lid:
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ad kerfid sé réttindatengt kerfi,

dstedu pess ad ekki eru nagilegar upplysingar fyrir hendi til ad gera einingunni kleift ad fera kerfid sem
réttindatengt kerfi,

ii. vantanleg idgjold til kerfisins 4 nasta drlega reikningsskilatimabili,

v. upplysingar um halla eda afgang kerfisins sem gaeti haft dhrif & fjarhad framtidaridgjalda, p.m.t.
grunnurinn sem nofadur er il ad dkvarda hallann eda afganginn og afleidingar bess, ef einhverjar eru,
fyrir eininguna,

v. visbendingu um umfang patitoku einingarinnar i kerfinu { samanburdi vid adrar einingar sem taka patt.
Dami um rddstafanir sem geetu veitt slika visbendingu eru m.a. hlutfall einingar af heildaridgjoldum til
kerfisins eda hlutfall einingarinnar af heildarfjolda virkra rétthafa, rétthafa 4 eftirlaunum, og fyrrverandi
réithafa sem eiga rétt a kjorum, ef slikar upplysingar eru adgengilegar.

Réttindatengd kerfi sem deila dheettinmi milli eininga sem liita sameiginlegum yfirradum

Ef eining tekur patt i réttindatengdu kerfi sem deilir dhettunni milli eininga sem lita sameiginlegum yfiradum
skal hiin birta:

a) samningsbundid samkomulag eda yfirlysta stefnu um ad gjaldfwra hreinan, réttindatengdan kostnad eda
upplysingar um ad engin slik stefna sé til,

b) stefhu um dkvoroun framlagsins sem einingunni ber ad greida,

c) allar upplysingar um kerfid i heild, eins og skrdd er { 41. 1id, ef einingin feerir ithlutun hreins, réttindatengds
kostnadar sem krafist er { 135. til 147. 1id,

d) upplysingamar um kerfid { heild sem gerd er krafa um { samraemi vid 135. til 137. 133, 139. 1i3, 142, til 144,
1id og a- og b-1id 147. lidar, ef einingin ferir idgjaldio til greidslu 4 timabilinu cins og tekid er fram i 41. 1id.

Upplysingamar sem krafist er { ¢- og d-1id 149. lidar ma birta med millivisun { birtingar reikningsskila annarrar
einingar innan samstzou ef:

a) reikningsskil peirrar einingar innan samstzdu med adgreindum heetti tilgreina og birta upplysingarnar um
kerfid sem krafist er og

b) reikningsskil peirrar einingar innan samsta:du eru adgengileg notendum reikningsskila med somu skilmalum
og reikningsskil einingarinnar og & sama tima, eda adur en, reikningsskil einingarinnar.

Birtingarkrofur i 6orum IFRS-stédlum.

Dbegar pess er krafist i IAS-stadli 24 skal eining birta upplysingar um:

a) vidskipti tengdra adila vid eftirlaunakerfi og

b) kjor lykilstarfsmanna { stjornunarstadum sem falla til eftir starfslok.

begar pess er krafist { 1AS-stadli 37 veitir eining upplysingar um dvissar skuldir sem verda til vegna
eftirlaunakjaraskuldbindinga.

ONNUR LANGTIMASTARFSKIOR

153

1 adrum langtimastarfskjorum felast 1idir, svo sem eftirfarandi, ef pess er vanstad bau verdi gerd upp ad fullu 4dur
en tolf manudir eru lidnir frd lokum 4rlega reikningsskilatimabilsins pegar starfsmennirnir inntu af hendi tengdu
piénustuna:
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156

157

158

a) launadar langtimafjarvistir eins og leyfi vegna his starfsaldurs eda rannsdknarleyfi,

b) starfsafmeli eda onnur Kjor vegna hds starfsaldurs,

¢) varanlegar érorkubztur,

d) hagnadarhlutdeild og kaupaukar og

e) frestud starfskjor.

Mat annarra langtimastarfskjara er venjulega ekki had somu évissu og mat efnrhumkjam Af pessum sokum er i
pessum stadli krafist cinfaldadrar adferdar vid ferslu annarra langtimastarfskjara. Olikt peim reikningsskilum sem
krafist er fyrir eftirlaunakjor pa er endurmat ekki feert { adra heildarafkomu samkvamt pessari adferd.

Feersla og mat

Vid feerslu og mat & afgangi eda halla { 0dru langtimastarfskjarakerfi skal eining beita dkvadum 56.-98. lidar og
113.—115. lidar. Eining skal beita 116.-119. 1id vid feerslu og mat allra endurgreidsluréttinda.

A8 pvi er vardar nnur langtimastarfskjor skal eining fera hreina samtolu eftirfarandi fjarheda { rekstrarreikning,
nema ad pvi marki sem gerd er krafa um pad i odrum IFRS-stadli eda pad heimilad ad par séu medtaldar
kostnadarverdi eignar:

a) kostnadar vid réttindadvinnslu (sja 66.-112. 1id),

b) hreinna vaxta af hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) (sja 123.~126. 1id) og

¢) endurmats & hreinni réttindatengdri skuldbindingu (eign) (sja 127.-130. lid).

Ein tegund annarra langtimastarfskjara eru varanlegar drorkubtur, Ef kjarastigio reedst af starfsaldri verdur
skuldbinding til pegar vinnuframlagid er innt af hendi. Mat peirrar skuldbindingar endurspeglar likurnar & pvi ad
greidslu verdi krafist og hversu lengi buist er vid ad greidslu purfi ad inna af hendi. Ef kjarastig er hid sama fyrir
sérhvern starfsmann med ororku, 6had starfsaldri, er vantanlegur kostnadur vid pessi kjor faerdur pegar atburdur
4 sér stad sem veldur varanlegri 6rorku.

Upplysingagjof

b6 ad { pessum stadli sé ekki gerd krafa um sérstakar upplysingar um onnur langtimastarfskjor getur verid gerd
krafa um upplysingar i 00rum alpjédlegum relkmngsskllastﬁblum 1 1AS-stadli 24 er t.d. krafist upplysinga um
starfskjor lykilstarfsmanna i stjérnunarstodum. [ IAS-stadli 1 er gerd krafa um upplysingar um kostnad vegna
starfskjara.

UPPSAGNARKIOR

159

160

[ pessum stadli er fjallad um uppsagnarkjor sérstaklega, adskilid frd o0rum starfskjorum, vegna pess ad
atburdurinn sem skapar skuldbindinguna er starfslok fremur en vinnuframlag starfsmanns. Uppsagnarkjor eru
annadhvort afleiding dkvordunar einingar um ad segja upp starfsmanni 4dur en venjulegum eftirlaunaaldri er nad
eda akvardunar starfsmanns um ad piggja tilbod um kjor § skiptum fyrir starfslok.

Uppsagnarkjor fela ekki i sér starfskjor sem eru afleiding uppsagnar ad 6sk starfsmanns én pess ad fyrir liggi
tilbod einingar, eda afleiding logbodinna krafna um starfslok, vegna pess ad slik kjor eru eftirlaunakjor. Sumar
einingar veita lzegra kjarastig fyrir uppsogn ad beidni starfsmanns (i edli sinu kjor sem falla til eftir starfslok) en
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161

162

163

164

165

166

fyrir uppsagn ad beidni fyrirtekisins. Mismunurinn 4 kjorum fyrir uppsogn ad beidni starfsmanns og heerri kjorum
fyrir uppsogn ad beidni fyrirtzkisins eru uppsagnarkjor,

Form starfskjaranna segir ekki til um hvort pau séu veitt i skiptum fyrir vinnuframlag eda i skiptum fyrir starfslok
starfsmanns. Uppsagnarkjor eru venjulega eingreidslur, en geta stundum lika verid:

a) bzt eftirlaunakjér, annadhvort 6beint { gegnum lifeyrissjod eda beint,

b) laun til loka tilgreinds uppsagnarfrests ef starfsmadurinn innir ekki af hendi frekara starfsframlag sem skapar
efnahagslegan dvinning fyrir eininguna.

Visbendingar um ad starfskjor séu veitt fyrir vinnuframlag eru m.a. eftirfarandi:

a)  Kjorin eru med skilyrdum um ad vinnuframlag verdi veitt { framtidinni (p.m t. kjor sem hekka ef frekari
vinnuframlag er veitt),

b) kjorin eru veitt { samremi vid skilmala lifeyrissjodskerfis.

Sum uppsagnarkjor eru veitt { samreemi vid skilmala gildandi lifeyrissjédskerfis. bau geta t.d. verid tilgreind eftir
logum, rddningarsamningi eda samkomulag samtaka, eda verid tilgreind sem afleiding fyrri venja vinnuveitanda
vid veitingu sambaerilegra kjara. Annad dzmi er ef eining gerir 1ilbod um kjor adgengilegt um langt skeid, eda ef
langur timi lidur & milli tilboBsins og veentanlegrar dagsetningar uppsagnar { reynd, fhugar einingin hvort hun hafi
komid & nyjum lifeyrissj6di og par af leidandi hvort kjorin sem bodin eru samkvaemt pvi kerfi séu uppsagnarkjor
eda eftirlaunakjor. Starfskjor sem veitt eru i samremi vid skilmala lifeyrissj6ds eru uppsagnarkjor ef pau badi
leida af akvordun einingar um ad segja upp starfsmanni og eru ekki med skilyrdi um veitingu vinnuframlags
framtidinni.

Sum starfskjor eru veitt 6hdd pvi hvada dstaeda er fyrir bvi ad starfsmadur hettir. Greidsla slikra kjara er drugg
(med fyrirvara um krofur um avinnslu eda ligmarksstarfstima) en timasetning greidslu peirra er dviss. P6 ad
slik kjor séu nefnd uppsagnarbetur eda uppsagnarpoknun { sumum logsogum pa eru pau kjor sem Ffalla til eftic
starfslok fremur en uppsagnarkjor og eining ferir pau sem eftirlaunakjor,

Frersla

Eining skal gjaldfera skuld og itgjold vegna uppsagnarkjara a heirri dagsetningu sem ber upp fyrst af eftirfarandi:

a) pegar einingin getur ekki lengur afturkallad tilbodid um vidkomandi kjer og

b) pegar ciningin feerir kostnad vegna endurskipulagningar sem er innan gildissvids 1AS-stadals 37 og felur { sér
greidslu uppsagnarkjara.

AQ bvi er vardar uppsagnarkjor sem eru til greidslu vegna dkvordunar starfsmanns um ad piggja tilbod um kjor i
skiptum fyrir starfslok, er si timasetning sem eining getur ekki lengur afturkallad tilbodid um uppsagnarkjor st
fyrri af eftirfarandi:

a) pegar starfsmadur sampykkir tilbadid og

b) pegar takmorkun (p.e. krafa samkviemt logum, reglum eda samningi eda annur takmorkun) 4 getu einingar til
2d afturkalla tilbodid, tekur gildi. Petta gaeti verid pegar tilbodid er lagt fram, ef takmarkunin var til 4 peim
tima.
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170

A® pvi er vardar uppsagnarkjor sem eru til greidslu vegna dkvordunar einingar um ad segja upp starfsmanni,
getur einingin ekki lengur afturkallad ilbadid begar einingin hefur tilkynnt vidkomandi starfsmanni xetlun um
starfslok sem uppfyllir 6ll eftirfarandi viomio:

a) adgerdir, sem er krafist til ad ljnka dzetluninni, skulu gefa til kynna ad 6liklegt sé ad verulegar breytingar verdi
gerdar 4 henni,

b) 4ztlunin tilgreinir fjolda starfsmanna sem fyrirhugad er ad segja upp, starfaflokkun eda starl peirra og
stadsetningu (en Az:tlunin parf ekki ad tilgreina hvemn og einn starfsmann) og vantanlegan lokadag,

c) awmtlunin fastsetur uppsagnarkjorin sem starfsmennimir fa med nagilega sundurlidudum heetti til ad
starfsmennimir geta dkvardad gerd og [jarhed kjara sem peir fé vid starfslok.

begar einiﬁg frerir uppsagnarkjor getur verid 2d einingin purfi ad fra breytingu 4 kerfinu eda réttindaskerdingu
eda onnur starfskjor (sja 103. 1i0).

Mat

Eining skal meta uppsagnackjor vid upphafsferslu og meta og fera sidari breytingar i samremi vid edli
starfskjaranna, ad pvi tilskildu ad ef uppsagnarkjorin eru bett eftirlaunakjor, skal einingin beita krofunum
vardandi eftirlaunakjor. 1 68rum tilvikum:

a) ef pess er vanst ad uppsagnarkjorin verdi gerd upp ad fullu innan (6If mdnada fra lokum 4rlega
reikningsskilatimabilsins sem uppsagnarkjorin eru feerd i skal einingin beita krofunum vardandi
skammtimastarfskjor,

b) ef pess er ekki venst ad uppsagnarkjorin verdi gerd upp ad fullu innan tolf manada frd Jokum drlega
reikningsskilatimabilsins skal einingin beita krofunum vardandi onnur langtimastarfskjor.

Vegna pess ad uppsagnarkjor eru ekki veitt { skiptum fyrir pjénustu eru 70.~74. lidur { tengslum vid skiptingu
kjamanna 4 starfstima ekki videigandi.

Dami til skyringar 4 159.-170. lid
Bakgrunnur

Vegna nylegrar yfirtoku atlar eining ad loka verksmidju eftir tiu manudi og segja pd upp ollu starfsfalki sem bar
starfar. bar sem einingin parf & sérpekkingu starfsmanna verksmidjunnar ad halda til ad kldra nokkra samninga,
tilkynnir hiin um 4zetlun um lokun eins og hér segir.

Hver starfsmadur sem starfar 4fram og veitir vinnuframlag fram ad lokun verksmidjunnar mun 4 lokunardegi fi
greidslu f handbaru & ad fjarhzd 30 000 GE. Starfsmenn sem lata af storfum ddur en verksmidjunni er lokad
munu fa 10 000 GE.

i verksmidjunni starfa 120 starfsmenn. begar dztlunin er kynnt ventir einingin pess ad 20 peirra hetti 4dur en
verdur lokad. bess vegna er vant itstreymi handbars fjar samkvamt deetluninni 3 200 000 GE (p.e. 10 000 GE
+ 100 x 30 000 GE). Eins og krafist er i 160. id ferir einingin kjorin sem veitt eru i skiptum fyrir starfslok sem
uppsagnarkjor og feerir kjor sem veitt eru { skiptum fyrir vinnuframlag sem skammtimastarfskjor.

Uppsagnarkjor

Kjorin sem veitt eru i skiptum fyrir starfslok eru 10 000 GE. betta er fjarhadin sem eining myndi purfa ad greida
fyrir starfslok an tillits til pess hvort starfsmadur starfar 4fram og veitir vinnuframlag par til verksmidjunni er
lokad eda hattir fyrir lokun. Jafnvel pott starfsmenn geta heett &dur en lokad verdur er uppsogn allra starfsmanna
afleiding af akvordun einingarinnar ad loka verksmidjunni og segja upp starfsmonnunum (p.e. allir starfsmennirnir
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munu ljika storfum pegar verksmidjunni er lokad). Pess vegna frerir eining skuldbindingu ad fiarhed 1 200 000
GE (p.e. 120 > 10 000 GE) vegna uppsagnarkjaranna sem veitt eru i samreemi vid lifeyrissjodinn 4 peim tima sem
hid fyrra & sér stad af tilkynningu um lokun eda pegar eining ferir endurskipulagningarkostnad i tengslum vid
lokun verksmidjunnar.

Kjor sem veitt eru i skiptum fyrir vinnuframlag.

bar aukagreidslur sem starfsmenn fa ef peir veita vinnuframlag alla pa tiu manudi sem eftir eru fram ad lokun eru
i skiptum fyrir vinnuframlag sem veitt er 4 pvi timabili. Einingin fierir beer sem skammtimastarfskjor vegna bess
ad eining vantir pess ad gera pau upp 4dur en t6If manudir eru 1idnir frd lokum drlega reikningsskilatimabilsin. {
bessu deemi er afvoxtunar ekki krafist svo kostnadur ad fjarhad 200 000 GE (b.e. 2 000 000 GE + 10) er fardur
4 hverjum ménudi 4 vidkomandi tiu manada pjonustutimabili, 4samt samsvarandi hekkun a bokfzrdu verdmati
skuldbindingarinnar.

Upplysingagjor

b6 ad { pessum stadli sé ekki gerd krafa um sérstakar upplysingar um uppsagnarkjor getur verid gerd krafa um
upplysingar i 6drum 1FRS-stodlum. T IAS-stadli 24 er t.d. krafist upplysinga um starfskjor lykilstarfsmanna i
stjdrnunarstodum. [ 1AS-stadli 1 er gerd krafa um upplysingar um kostnad vegna starfskjara.

UMBREYTING OG GILDISTOKUDAGUR

172

173

Eining skal beita pessum stadli ad pvi er vardar arleg timabil sem hefjast 1, janfiar 2013 ea sidar. Heimilt er ad
taka breytingarnar upp fym. Ef eining beitir pessum stadli ad pvi er vardar fyrra timabil skal hiin greina fra pvi.

Eining skal beita pessum stadli afturvirkt, { samremi vid 1AS-stadal 8, reikningsskilaadferdir, breytingar d
reikningshaldstegu mati og skekkjnr; ad undanskildu pvi ad:

a) eining parf ekki ad leidrétta bokfert verdmeti eigna ulan gildissvids pessa stadals vegna breytinga 4
kostnadi vegna starfskjara sem var talinn med { bokferdu verdmati fyrir dagsetningu upphaflegrar beitingar.
Dagsetning upphaflegrar beitingar er vid upphaf fyrsta undangengna timabilsins sem sett er fram § fyrstu
reikningsskilum par sem einingin beitir pessum stadli,

b) eining parf ekki ad setja fram samanburdarupplysingar vegna birtingarinnar, sem er krafist i 145. 1id um nemi
réitindatengd skuldbindingarinnar, f reikningsskilum vegna timabila sem hefjast fyrir 1. jantar 2014
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VIDBATIR

Breytingar & §drum IFRS-stédlum

I pessum vidbeeti eru settar fram breytingar & ddrum IFRS-stodhun sem eru affeiding af breytingum radsins a IAS-staoli
19 L jiini 2011. Eining skal beita peim breytingum pegar hin beitir IAS-stadli 19 med dordnum breytingum.

IFRS-stadall 1, innleiding alpjddlegra reikningsskilastadla

Al

A2

A3

Vid batist 39. lidur L svohljodandi:

39L TAS-stadall 19, starfskjor (med dordnum breytingum i jini 2011) breytir 1id DI, brottfellir lid D10 og D11 og
bactir vid 1id ES. Eining skal beita peim breytingum pegar hiin beitir IAS-stadli 19, (med dordnum breytingum
i jini 2011).

{ vidbati D (Undanpagur fra 68rum 1FRS-s16dlum) er fyrirsognin 4 [id D10 og lidir D10 og D11 felldir brott og
1id DI breytt sem hér segir:

D1 Eining getur kosid ad nota eina eda fleiri af eftirfarandi undanpagum:
a)
e) [felldur brott] ...

{ vidbzeti E (Skammtimaundanpagur fra alpjodlegum reikningsskilastédlum) er fyrirsogn og 1id E5 bett vid sem
hér segir:

Starfskjar

E5 Notandi, sem beitir stodlunum { fyrsta sinn, getur beitt bradabirgdadkvadunum { b-1id 173. lidar i IAS-stadli
19.

IFRS-stadall 8, starfspeettir

Ad

Akvedum 24. lidar er breytt sem hér segir:

24 FEining skal veita eftirfarandi upplysingar um hvemn frasagnarskyldan starfspatt ef tilgreindar fjarhadir eru
medtaldar { mati a starfspattareignum, sem «dsti dkvardanatokuadili endurskodar, eda eru reglulega veittar
®0sta dkvardanatokuadila 4 annan hatt, jafnvel pott beer séu ekki taldar med { pvi mati & starfspattareignum:

a)

b) fjarhedir vidbéta vid fastaffirmuni* adra en fjarmalagemninga, frestadar skattinneignir, hreinar
réttindatengdar eignir (sja IAS-stadal 19, starfskjsr) og réttindi sem leida af vitryggingarsamningum.

[nedanmdlsgrein sleppt]

IERS-stadall 13, gangvirdismat

AS

Fyrirsogninni & undan 1id D61 er breytt og verdur svohljédandi:

TAS-stadall 19, starfskjor (med dordnum breytingum § jini 2011)

A6

Lidum D62 og D63 er breytt og verda sem hér segir:

D62 Akvadum 113. lidar er breytt sem hér segir:

50 [felldur brott]
c) [Felldur brott]

2 11 Gangvirdi allra eigna til greidslu lifeyris er dregid frd vid dkvordun 4 halla eda afgangi.

D63 Lidur 174 batist vid sem hér segir:

$62 174 IFRS-stadall 13, gefinn 0t i mai 2011 breytti skilgreiningunni 4 gangvirdi i 8. i0 og breytti
113. 1id. Eining skal beita peim breytingum pegar hun beitir IFRS-stadli 13

1AS-stadall 1, framsefning reikningsskila

A7

[ 7.1i8 er skilgreiningunni 4 onnur heildarafkoma® breytt eins og hér segir:

Phase
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A8

I annarri heildarafkomu eru tekju- og gjaldalidir (p.m.t. endurflokkunarleidréitingar), sem eru ekki ferdir i
rekstrarreikning eins og krafist er eda heimilt er samkveemt 63rum 1FRS-stodlum,

Onnur heildarafkoma felur m a. i sér eftirfarandi peetti:

a) breytingar & endurmatsreikningi (sja 1AS-stadal 16, varanlegir rekstrarfjérnmumir og ITAS-stadal 38,
defuislegar eignir),

b) endurmat & réttindatengdum kerfum (sja 1AS-stadli 19, starfskjor),
c)
Akvadum 96. lidar er breytt og 1id 139K er bt vid sem hér segir:

96 Endurfiokkunarleidréttingar verda ekki til vid breytingar & endurmatsreikningi sem frerist i samremi vid JAS-
stadal 16 eda IAS-stadal 38, eda vid endurmat 4 réttindatengdu kerfi, sem farist { samrzmi vid TA S-stadal 19.
bessir pattir eru faerdir { adra heildarafkomu og eru ekki endurflokkadir og ferdir i rekstrarreikning 4 sidari
timabilum. Breytingar 4 endurmatsreikningi er heegt ad flytja 4 6ridstafad eigid fé & sidari timabilum pegar
eignin er notud eda pegar hin er afskrad (sja IAS-stadal 16 og TAS-stadal 38).

139K 1AS-stadall 19, starfskjor (med dordnum breytingum 1 juni 2011) breyiti skilgreiningunni 4 ,6nnur

heildarafkoma® { 7. 1id og 96. 1id Eining skal beita peim breytingum pegar hin beitir TAS-stadli 19, (med
dordnum breytingum { jini 2011).

TAS-stadall 24, upplisingar wm tengda adila

A9

Akvadum 22. lidar er breytt sem hér segir:

22 Patttaka madurfélags eda dotturfélags i réttindatengdu kerfi par sem shzttu er deilt milli eininga innan
samstaedunnar er vidskipti tengdra adila (sjd 42, 1id { IAS-stadli 19 (med dordnum breytingum i jini 2011)).

IFRIC-tilkun 14, TAS-stadall 19 — takmirkun d réttindatengdri eign, krofiur um ligmarksfjirmognun og

AlO

gagnkveem dhirif peirra

Undir fyrirsogninni , Tilvisanir®, eftir tilvisuninni i IAS-stadall 19, starfskjor, batist vid ,,(med dordnum
breytingum 2011)*.

Lidir 25 og 26 eru felldir brott, lidum 1, 6, 17 og 24 er breytt og 1id 27C er beett vid sem hér segir;

1 Lidur 64 f IAS-stadli 19 takmarkar matid & hreinni réttindatengdri eign vid pad sem legra er af hagnadi
réttindatengdakerfisins og efri morkumeigna. { 8. 1id IAS-stadals 19 cru cfrimorkeignarskilgreindsem, nOvirdi
cfhahagslegs dvinnings sem faanlegur er sem endurgreidsla frd kerfinu eda lekkun 4 framtidaridgjoldum til
kerfisins*. Spurningar hafa vaknad um hvencer endurgreidsla eda lekkun 4 framtidaridgjoldum teljist fianleg,
einkum pegar gerd er krafa um lagmarksfjarmognun.

6 1 pessari tilkun er flallad um eftirfarandi alitaefi:

a) hvenar endurgreidsla eda lxkkun 4 framtidaridgjoldum teljist faanleg i samraemi vid skilgreininguna 4
efri markum eigna { 8. 1id IAS-stadals 19.

17 Eining skal dkvarda kostnad vegna réttindadvinnslu | framtidinni med pvi ad nota forsendur sem eru {
samremi vid per forsendur sem eru notadar til ad akvarda réttindatengda skuldbindingu og i samremi vid
adsta0ur vid lok reikningsskilatimabilsins eins og par eru skilgreindar 1 IAS-stadli 19. Eining skal pvi gera
rad fyrir ad engar breytingar verdi & botum fra liteyriskerfi { framtidinni par til lifeyriskerfinu er breytt og hin
skal gera rdd fyrir stodugu vinnuafli { framtidinni nema einingin frekki starfsmonnum sem lifeyriskerfid tekur
il. I sidara tilvikinu skal forsendan um framtidarvinnuafl fela 1 sér feekkunina

24 Eining skal, eftir pvi sem idgjoldin, sem ber ad greida, verda ekki tilteek eftir ad pau hafa verid greidd til
lifeyriskerfisins, faera skuld pegar skuldbindingin verdur til. Skuldin skal lekka réttindatengdu eignina eda
hakka hreinu réttindatengdu skuldina pannig ad ekki er reiknad med ad hagnadur ¢da tap hljétist af beitingu
64 lidar IAS-stadals 19 pegar idgjoldin eru greidd.

27C 1AS-stadall 19, starfskjor (med dordnum breytingum { jiini 2011) breytti lidum 1, 6, 17 og 24 og felldi brott
1idi 25 og 26. Eining skal beita peim breytingum pegar hin beitir IAS-stadli 19, (med dordnum breytingum
2011).







