VIDURKENNING FJARMALARADHERRA
RIKISSTOFNUN TIL FYRIRMYNDAR ARID 2008

Vinsamlegast svarid eftirfarandi spurningum med videigandi rokstudningi og
télulegum upplysingum.

Stefnumorkun

1. Liggur meginstefna stofnunarinnar fyrir, p.e. (a) hlutverk (I16gbundid og ad 6dru
leyti), (b) stefna og (c) framtidarsyn stofnunarinnar?

2. Er stefnumdrkun utferd i deetlunum med skyrum markmidum?

3. Er stefnumoérkun og markmidum midlad skyrt og markvisst til starfsfolks?

4. Eru starfsmenn upplystir um frammistddu stofnunarinnar med tilliti til settra
markmida med reglulegum hatti?

Fjarmalastjérn

5. Hefur stofnunin (a) fylgt fjarldogum og (b) hefur rekstrarnidurstada verid innan
ramma fjarheimilda?

6. Eru (a) gerdar rekstrarazetlanir fyrir hvert &r sem byggjast & pvi ad né faglegum
markmidum innan ramma fjarheimilda og (b) per notadar sem virk stjorntaeki i
rekstrinum innan arsins?

7. Beitir stofnunin kostnadargreiningu med markvissum heetti pannig ad kostnadur
vid einstok verkefni eda pjénustu er pekktur og er pjonustan leyst med sem
hagkveemustum hatti (innan stofnunar eda med Gtvistun verkefna)?

8. Hefur framleidni stofnunarinnar (p.e. hverju stofnunin annar fyrir sama kostnad)
farid vaxandi eda minnkad & sidustu arum?

Notendur

9. Leggur stofnunin aherslu & mata porfum notenda pjonustunnar og einfalda
samskipti milli peirra og stofnunarinnar t.d. med rafraenni pjonustu?

10. Hefur hadn nylega framkveemt athugun & pérfum og veentingum notenda sem nytt
er til ad adlaga og beeta pjénustu?

Vinnuferlar / verkferlar

11. Liggur fyrir skrifleg lysing & mikilvaegustu ferlum innan stofnunarinnar, t.d. i
gaedahandbdk?

12. Hefur nylega verid unnid ad endurb6tum & mikilvegustu ferlum stofnunarinnar i
beim tilgangi ad baeta arangur?

Starfsmenn - préun og leerdémur

13. Er unnid skipulega ad pvi beeta reksturinn til ad na betri arangri i framtidinni m.t.t.
stefnumaorkunar?

14. Er unnid medvitad ad préun nyjunga i rekstrinum til ad (a) baeta pjonustu og/eda
(b) auka hagraedi i rekstri?

15. Er rekin virk starfsmannastefna sem leggur m.a. aherslu a (a)frammistédustjornun
(p.e. hvort starfsménnum sé umbunad fyrir pad sem vel er gert og tekid & pvi
begar starfsmadur stendur sig ekki sem skyldi?), (b) pydingu starfsmanna i
rekstrinum (c) freedslu peirra, (d) anaegju peirra i starfi, méguleika til ad (e) baeta
arangur sinn og vaxa i starfi og (f) sveigjanlegt starfsumhverfi par sem rikir
jafnveegi milli vinnu og einkalifs?



