Betri stjornendur; goadir starfshaettir
stjdornenda i opinberum stofnunum

Framhald konnunar starfsumhverfi
rikisstarfsmanna fra 1998

Omar H. Kristmundsson lektor vié HI.
/Margrét S. Bjornsdottir forstooumadur
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Stofnun stjoérnsyslufreeda og
stjornmala vio Haskola Islands

« Markmid; ad efla kenndlu, faglega umrasdu og
rannsoknir a malefnum stjornsyslunnar,

« mjog oft i samstarfi vid adila utan HI.
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Hofum leitast vio ad na markmioum
okkar mea.....

* Nyju meistaranami i opinberri stjornsyslu

Fraedslu og umrasdu med erlendum og innlendum
fyrirlesurum um:

e Lagaramma stjornsyslunnar

» Breyttar adstasdur og krofur til stjornsyslunnar

e Erlendastrauma og stefnur i malefnum stjornsyslunnar
e Arangur, innra starf og ardsemi stjornsyslunnar

e Fokusa stjornendur hinsopinbera-kr 6fur/hlutverk
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Skilgreining breska forsaetisraduneytisins a kréfum til

30.000 stjornenda breska rikisins- a 6llum svidum
“Professional Skills for Government; The PSG Wheel”
www.civilservice.gov.uk/skills
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Svafa Grdnfeld 2005 & namskeidi um forystuhlutverkio:
Frammistada stjornenda skiptir miklu mali

45% af gédum arangri fyrirteekja ma skrifa a
stjornun peirra (Day & Lord, 1986)

602%06-75%0 af lelegri frammistOou fyrirteekja ma
skrifa a stjornendur (Hogan, Raskin & Fazzini, 1990)

Helsta asteeda uppsagna er samskipti vid naesta
stjornanda (Gallup)

GOair stjornendur skila meiri framleioni,
fjarhagslegum avinningi og starfsanaegju en
slakir stjérnendur (Lowe, 1996)

Helsti einstaki ahrifavaldur fyrir tryggd og
frammistoou starfsfolks er leidtogahaefni stjérnenda
(Leimbach, 1994)
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...0g langflestir starfsmenn geta

mun betur en peir gera.....
Ur bokinni Leader ship bls 241- Huges Ginnett Curphy 2002

25% starfsmannaleggja sig fram eins og peir mégulega geta, 75%
segjast geta gert betur-
(Daniel Yankelovich, Work and Human Values, 1983)

Samkvaamt rannsoknum segir folk, ad pad telji sig geta afkastad
15-20% meira en pad gerir (Kinlaw 1991)

Onnur rannsdkn syndi ad pau 15% sem mestu komu i verk

afkdstuou 20-50% meira en medal -starfsmadurinn (Hunter
Scmidt og Judieich 1990)
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“Organizational Surveys”-
Stofnana-starfsmanna-starfsumhverfiskannanir

Rannsaka ma.

e mat aframmistou stjornenda
 vellidan avinnustad- starfsanasgju
* Vinnuadstasour

Markmio peirraad kanna ahrif innra
starfsumhverfis & arangur fyrirtaskis-stofnunar
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Starfsmannakodnnunin
Starfsumhverfi rikisstarfsmanna 1998”

o Eitt af markmioun konnunar
flarmaardouneytisins a var ad skapa viomio
um gooa stjornunarhadti innan islenskarikisins

o Veragrundvollur ad motun anersinali
starfsmannamalum rikisins a pessum tima

8.000 rikisstarfsmenn toku patt, auk peirra
171 forstGoumadur
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Aform um endurtekningu kdnnunar &
starfsumhverfi rikisstarfsmanna, 2006

Helstu astaadur:

o Tekin hafaverio upp ymis nymadi i stjornununar-
hattum sem vert er ad kanna ahrif af; ss. ny taki
mannaudsstjornunar, arangursmat, nytt launakerfi,
aukin aherda stofnana a stefnumaotun

o Stofnanir fa innbyrais samanburd og samanburd vio
fyrri nidurstéour

o Gadi oroio efnividur nyrrar stjornunar- og
starfsmannastefnu rikisins
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Handbok um stjornunarmat i
opinberum stofnunum 2006

o Safsmatstaki til stefnumotunar, umrasdu og
brounar stjornunarhétta i dellum-stof nunum

e Byggir aaralangri vinnu starfsmannaskrifstofu
danska fjarmaardouneytisins:

e “|Ledelsesevaluering | staten-
ét grundlag for dialog og udvikling”
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