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Bandalags hdskélamanna

Fyrirsjaanlegar breytingar 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar bjédarinnar munu hafa
veruleg 4hrif 4 heilbrigdiskerfid. Einkum mun samkeppni um menntad vinnuafl aukast. Har
medalaldur margra heilbrigdisstétta er ahyggjuefni { bessu sambandi og bvi naudsynlegt ad efla
nylidun og bd sérstaklega pegar horft er til vaxandi fjélda starfa sem krefjast haskélamenntunar. { pvi
augnamidi verdur radist i sérstakt dtak vi® gerd mannaflaspar fyrir heilbrigdiskerfid til nzestu 5 - 10 4ra
og stefnt ad pvi ad ljuka pvi sem fyrst.

Mikilvaegur péattur { pvi ad fullvinna heilbrigdisstefou fyrir landid er ad skilgreina betur hlutverk
einstakra patta innan heilbrigdishjénustunnar og samspil peirra. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir pvi ad
motud verda markmid og leidir i heilbrigdisméalum { samvinnu vid fagstéttir { beim tilgangi ad studla
ad g6du heilbrigdi pjédarinnar og skapa eftirséknarverdan starfsvettvang fyrir heilbrigdisstarfsfolk.
Logd verdur fram adgerdardeetlun til fjogurra 4ra, byggd 4 mannaflaspd og markmidum stjérnvalda
eins og bau koma fram i fjarmaladeetlun.

f 1j6si pessa verdur farid, { samradi vid adildarfélog BHM, i umbeetur 4 starfsumhverfi og kjorum
heilbrigdisstarfsmanna rikisins med pad ad markmidi ad heilbrigdisstarfsmenn bui vid samkeppnishaef
kjor. Storf haskélamenntadra starfsmanna verdi skodud sérstaklega med tilliti til samspils kjara og
peirrar menntunar sem starfid krefst.
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