27. febradar 2018

Adgerdir rikisstjornarinnar i pagu félagslegs stodugleika i tilefni af mati a
kjarasamningum a almennum vinnumarkadi

Oflugur vinnumarkadur er forsenda efnahagslegrar og félagslegrar velferdar. Rikisstjérn islands lysir
yfir vilja sinum til ad vinna med adilum vinnumarkadarins ad pvi markmidi ad auka kaupmatt &
grundvelli lagrar verdbdlgu og vaxta og stodugs gengis med félagslega velferd ad leidarljosi.

i sattmala Framsoknarflokks, Sjdlfstaedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods um
rikisstjornarsamstarf og eflingu Alpingis fra 30. névember 2017 segir ad rikisstjornin muni beita sér
fyrir samstilltu ataki med adilum vinnumarkadarins til ad tryggja ad kjarasamningar skili launafélki og
samfélaginu raunverulegum &vinningi. Satt 4 vinnumarkadi er naudsynleg forsenda pess ad studla ad
stoédugu verdlagi og jafnvaegi og skapa pannig efnahagsleg skilyrdi til laegra vaxtastigs og baettra
lifskjara.

Samtal stjornvalda vid adila vinnumarkadarins héfst i desember sl. Fundir hafa verid haldnir um
einstok mal, svo sem félagslegar undirstodur, vinnumarkadstengda sjodi og fjdrmognun beirra,
menntamdl, efnahagsmaél, kjarardd og undirstodur launatolfraedi. A grunni pessa samtals hefur
eftirfarandi vinna verid unnin:

e Kjararad. Nefnd var skipud um kjararad og hefur hun lokid stérfum. Nidurstada nefndarinnar
var ad hverfa eetti fra pvi ad Grskurda i kjararadi um laun pjédkjorinna fulltrda, sedstu
embaettismanna, radherra og annarra sem undir radid heyra. Laun pjédkjorinna fulltrda og
démara skyldu dkvedin i logum og endurskodud darlega med einfaldri vidmidun. pa for
nefndin yfir valkosti vid ad jafna préunina & timabili rammasamkomulags @ vinnumarkadi a
milli peirra sem standa utan og innan kjararads.

e bj6dhagsrad. Forsaetisradherra hefur lagt fram tillogu til adila vinnumarkadarins um ad
atvikka hlutverk radsins til ad tryggja samhengi og jafnveegi efnahagslegs og félagslegs
stodugleika i umraedu um stjorn opinberra fjarmdla, peningastefnu og kjaramala.

e Launatolfraedi. Stjornvold og adilar vinnumarkadarins eru sammala um naudsyn pess ad gera
umbaetur & drvinnslu og nytingu tolfraediupplysinga um laun og undirbla upptdku
launaupplysinga fra 6llum launagreidendum ad norskri fyrirmynd. Stofnadar verda tveer
nefndir um bzetta launatélfraedi.

Samtali stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um efnahagslegan og félagslegan st6dugleika verdur
haldid 4fram i bj6dhagsradi 4 pessu ari.

pessu til vidbdtar lysir rikisstjérnin pvi yfir ad hidn er reidublin ad standa ad eftirfarandi
velferdarmalum & vinnumarkadi @ arinu 2018.



1. Abyrgdasj6dur launa

Stjornvold eru reiGubdin til ad haekka hdmarksfjarhaed manadarlegra greidsina dr Abyrgdasjédi launa
an pess ad samtimis sé hreyft vid pvi gjaldi sem greitt er til sj6dsins. Hdmarksgreidsla er ni 385 pus.
kr. @ manudi vegna launamissis i allt ad 3 manudi, auk tryggingar 4 greidslu orlofs allt ad 617 pus. kr.
Hamarksgreidsla 8 manudi verdur 633 pus. kr. og gildir fra 1. juli 2018.

2: Atvinnuleysistryggingar

Atvinnuleysisbeetur verda haekkadar og stofnad verdur til samrdds milli stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um skilgreiningu 4 jafnadargjaldi i Atvinnuleysistryggingasjod par sem horft er til
sjalfbaerni sj6dsins til lengri tima litid og sveiflujéfnunarhlutverks hans i hagstjérnarlegu tilliti.

Akvordun um breytingar 4 fjgrhaedum atvinnuleysistrygginga felur i sér ad baetur haekki og verdi 90%
af dagvinnutekjutryggingu og tekur breytingin gildi fra 1. mai nk..

Sérstakur starfshopur, skipadur fulltrdum fjdrmdla- og efnahagsraduneytis, velferdarraduneytis og
fulltrdum adila vinnumarkadarins, faer pad hlutverk ad leggja mat a st6du Atvinnuleysistryggingasjods
og gera tillogur um bpau hlutleegu vidmid sem 16gd verdi til grundvallar dkvordun um
atvinnuleysistryggingagjald til lengri tima og yfir hagsveifluna. Sjé8urinn gegnir mikilveegu hlutverki til
efnahagslegrar sveiflujofnunar. | tengslum vid pessa vinnu verdi hugad ad mogulegri styttingu
bétatimabilsins i 24 ménudi pannig ad pad verdi sambeerilegt vid pad sem gerist annars stadar &
Nordurlondunum. Starfshdpurinn skal skila af sér i haust.

3. Tekjuskattskerfid

Hafin verdur endurskodun a tekjuskattskerfinu med aherslu & leekkun skattbyrdi og mogulegar
breytingar & fyrirkomulagi persénuafsldttar og samspili vid bétakerfi sem zetlad er ad stydja vid
tekjuleegri hépa (lagtekjur og lsegri millitekjur). Medal bess sem skodad verdur er ad sett verdi a fot
heildstaett kerfi er taki jafnt til studnings hins opinbera vid barnafjéiskyldur og studnings vegna
husnaediskostnadar, hvort heldur er fyrir ibddareigendur eda leigjendur. bessi vinna verdur undir
forystu fijarmdla- og efnahagsraduneytis i samstarfi vid samtok launpega i pvi skyni ad sem breidust
samstada geti nadst um aherslur og endanlegar breytingar. £tlunin er ad ljuka pessari vinnu 3
haustmanudum 2018 &dur en fjarlég arsins 2019 verda afgreidd.

-

Stjérnvald skuldbinda sig til samtals um skattlagningu greidsina dr sjikrasjodum. Kannadir verdi 7
| moguleikar a pvi ad tryggja skattleysi slikra greidsina til launpega vegna heilbrigdispjonustu, svo sem
Lsélfraéibjénustu og tannlzekninga, an neikvaedra ahrifa 3 skattframkvaemd.

4, Fraedslusjédur og Vinnustadanamssjodur

Gerd verdur Gttekt a st6du Fraedslusjods og Vinnustadanamssjods med tilliti til skilvirkni og drangurs.
Samstada er um ad tryggja verdi ndmsurraedi og teaekifaeri fyrir pa sem litla menntun hafa &
vinnumarkadi og ad sérstaklega purfi ad tryggja ad nam peirra sem stunda starfs- eda verknam &
vinnustad sé i samraemi vid skilgreind ndms- og faernimarkmid. Ef synt er ad aukinna fjarmuna sé porf
til ad tryggja bessi markmid munu stjornvold bregdast vid pvi. bPessari vinnu mun ljika &
haustmdnudum 2018 ddur en fjarlég arsins 2019 verda afgreidd.



