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2.10. ONNUR MALEFNI
Samstarf vid fulltrda annarra rikja.

Alpjédavinnumélapingid er medal umfangsmeiri alpj6dapinga sem haldin eru. [ pessari
skyrslu kemur framad pingstorfumer framhaldid samtimis 4 allsherjarpingi og { fjolmérgum
pingnefndum. Ljést er ad pad er borin von fyrir litla sendinefnd eins og pd islensku ad fylgj-
ast med 6llu sem fram fer. Pess vegna skiptir samstarf vid adra miklu mali. Par vega pyngst
vikulegir samradsfundir fulltrida rikisstjérna Nordurlandanna. A peim fer fram kynning 4
stodu malefna i einstokum nefndum og lagt er 4 r4din um sameiginlegt reduhald Nordurland-
anna 4 allsherjarpinginu og { nefndum.

Annad atridi, sem er til bess fallid er 1étta sendinefndinni pingstorfin, er samradsfundir
fulltria vestrznna idnrikja (IMC). Pessir fundir eru haldnir daglega og 4 peim er farid yfir
pau mélefni sem eru efst 4 baugi hverju sinni. Med patttoku { bessum fundum m4 4 gott yfir-
lit yfir pad sem er ad gerast 4 pessu fjolmenna alpjédapingi. Fundirnir eru einnig gédur vett-
vangur til ad kynna tillsgur sem fulltriiar einstakra rikja rddgera ad flytja { pingnefndum. A
peim er einnig fjallad um mal sem eru til umfjéllunar { nefnd um framkvamd alpj6dasam-
bykkta, einkum ef pau snerta riki sem eiga adild ad hépnum. Loks eru oft og tium tekin til
umfjéllunar drog ad reedum sem fulltrdar einstakra rikja hyggjast flytja, annadhvort { eigin
nafni eda fyrir hond fleiri rikja eda hépsins { heild.

Fylgiskjal 1.

Sampykkt nr. 181, um einkareknar
vinnumidlunarskrifstefur.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 85. pingsetu sinnar
{ Genf 3. jini 1997 eftir kvadningu stjérnarnefndar aipjédavinnumélaskrifstofunnar,

tekur tillit til endurskodadrar Sampykktar um vinnumidlunarskrifstofur semtaka laun fyrir
storf sin, fr4 1949, og

gerir sér grein fyrir mikilvegi sveigjanleika 4 vinnumoérkudum, og

minnist pess ad Alpjédavinnumalapingid var peirrar skodunar { 81. pingsetu sinni, 1994,
a0 bingid skyldi gera breytingar 4 endurskodadri Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem
taka laun fyrir storf sin, fra 1949, og

tekur tillit til pess ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur starfa vid allt adrar adstedur
en par sem voru rikjandi pegar framangreind Sampykkt var gerd, og

vidurkennir pad hlutverk sem einkareknar vinnumidlunarskrifstofur kunna ad hafa med
héndum 4 virkum vinnumarkadi, og

minnist pess ad naudsynlegt er ad vernda starfsmenn fyrir misneytingu, og

vidurkennir porfina fyrir ad tryggja rétt til félagafrelsis og studla ad gerd almennra
kjarasamninga og bjodfélagslegri umraedu sem naudsynlegra patta { virku samskiptakerfi
adila vinnumarkadarins, og

tekur tillit til dkveda Sampykktar um vinnumidlunarpjénustu fra 1948, og

minnist dkveda Sampykktar um naudungarvinnu fra 1930, Sampykktar um félagafrelsi
og verndun pess frd 1948, Sampykktar um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad
stofna félog og semja sameiginlega fra 1949, Sampykktar um mismunun (vi0 rddningu og
storf) frd 1958, Sampykktar um stefnu { atvinnumalum frd 1964, Sampykktar um ldgmarks-
aldur vid vinnu frd 1973, Sampykktar um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi
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fra 1988, og dkveda endurskodadrar Sampykktar um farandverkafélk um rddningu og
vinnumidlun frd 1949 og vidbétardkvaeda Sampykktar um farandverkamenn frd 1975, og
hefur sampykkt tilteknar dbendingar um endurskodun endurskodadrar Sampykktar um
vinnumidlunarskrifstofur sem taka laun fyrir storf sin, frd 1949, sem er fj6rda mal 4 dagskra
pessa bings, og
par ed pingid hefur dkvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar 1 formi alpj6dasampykktar,
gerir bingid { dag, 19. jini 1997, svohljédandi sampykkt sem nefna md Sampykkt um
einkareknar vinnumidlunarskrifstofur frd 1997:

1. gr.

1. T sampykkt pessari merkir hugtakid ,,einkarekin vinnumidlunarskrifstofa® sérhvern
einstakling eda 1ogpersénu sem er 6hdd opinberum stjérnvéldum og veitir einn eda fleiri
petti eftirgreindrar pjoénustu 4 vinnumarkadi:

a. bjénustu vardandi samanburd tilboda og umsékna um atvinnu 4n pess ad eiga adild ad
peim atvinnutengslum sem af pvi kunna ad leida;

b. pjénustu sem er folgin { pvi ad rdda starfsmenn til vinnu { pvi skyni ad peir séu til reidu
fyrir pridja adila, sem kann ad vera einstaklingur eda 16gperséna (hér eftir nefnt , fyrirtaeki
sem pjénustu nytur) sem felur peim storf og hefur eftirlit med framkvaemd slikra starfa;

¢. adra bjénustu { tengslum vid atvinnuleit samkvamt fyrirmalum hlutadeigandi stjérn-
valds { samrddi vid helstu samttk adila vinnumarkadarins, svo sem upplysingagjof sem er
ekki f6lgin i pvi ad samhefa tiltekin tilbod og umsdknir um vinnu.

2. T sampykkt pessari merkir hugtakid ,,starfsmenn einnig p4 sem eru ad leita sér ad
vinnu.

3. I sampykkt pessari merkir hugtakid ,,meShondlun persénulegra upplysinga um starfs-
menn® 6flun, vardveislu, dreifingu og hvers konar adra notkun upplysinga um tiltekinn
starfsmann.

2. gr.

1. Sampykkt pessi 4 vid um allar einkareknar vinnumidlunarskrifstofur.

2. Sampykkt pessi 4 vid um alla flokka starfsmanna og allar atvinnugreinar. Hiin 4 ekki
vid um rddningu skipverja og vinnumidlun beim til handa.

3. Einn tilgangur sampykktar pessarar er ad heimila rekstur einkarekinna vinnumidlunar-
skrifstofa og studla ad vernd starfsmanna sem notfera sér pjénustu peirra innan ramma
dkvada hennar.

4. Ad hofou samradi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins er adildarriki heimilt:

a. a0 banna vid sérstakar adstedur einkareknum vinnumidlunarskrifstofum ad starfa {
péagu tiltekinna hépa starfsmanna eda innan tiltekinna starfsgreina vardandi veitingu eins eda
fleiri patta beirrar pjonustu sem tilgreind er 1 1. mgr. 1. gr.;

b. ad undanpiggja vid sérstakar adsteedur starfsmenn { tilteknum starfsgreinum eda hluta
tiltekinna starfsgreina gildissvidi sampykktar pessarar eda tilteknum dkvedum hennar, svo
fremi hlutadeigandi starfsmonnum sé tryggd vidunandi vernd med 80rum hetti.

5. Adildarriki, sem stadfestir sampykkt pessa, skal tilgreina { skyrslum sinum samkvamt
22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar hvers konar bann eda undanpagur sem
pad nytir sér samkvaemt 4. mgr. og tilgreina dstedur fyrir pvi.

3. gr.
1. Lagaleg stada einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa skal dkvedin { samremi vid 16g
og venjur hvers rikis ad hofou samrddi vid helstu samt6k adila vinnumarkadarins.
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2. Adildarriki skal dkveda par adstedur sem rikja um rekstur einkarekinna vinnumidl-
unarskrifstofa samkvamt kerfi umheimildir eda 16ggildingu, nema umslikt gildi adrar reglur
eda slikt sé dkvedid 1 videigandi l6gum og samkvamt venju.

4. gr.
Gera skal rddstafanir til ad tryggja ad peim starfsménnum sem vinnumidlunarskrifstofur,
sem veita pd pjonustu sem tilgreind er { 1. gr., rdda til starfa sé ekki meinad um rétt til
félagafrelsis og rétt til ad gera almenna kjarasamninga.

5. gr.

1. 1 pvi skyni a studla ad jéfnum tzkifeerum og medferd vardandi adgang ad vinnu og
tilteknum starfsgreinum ber adildarriki ad tryggja ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur
mismuni ekki starfsmoénnum 4 grundvelli kynpadttar, litarhattar, kynferdis, triarskodana,
stjérnmélaskodana, pj6dernis, pj6dfélagsstéttar eda med 68 rum hetti sem16g hvers adildar-
rikis eda venjur nd til, svo sem vegna aldurs eda fotlunar.

2. 1. mgr. pessarar greinar ma ekki framkvama med peim hatti ad pad komi { veg fyrir
ad einkareknum vinnumidlunarskrifstofum sé kleift ad veita sérhzfda pjénustu eda méta
sérhannadar aztlanir { pvi skyni ad adstoda p4d sem helst standa hollum fati { atvinnuleit.

6. gr.
Medhondlun persénulegra upplysinga um starfsmenn 4 vegum einkarekinna vinnumidl-
unarskrifstofa skal:
a. vera med peim heatti ad vernda slikar upplysingar og fara med pzr sem trinadarmadl
samkvemt 10gum og venjum hvers rikis;
b. takmorkud vid starfshefni og starfsreynslu starfsmanna og adrar videigandi upp-
lysingar.

7. gr.

1. Einkareknum vinnumidlunarskrifstofumer ekki heimilt ad krefja starfsmenn um péknun
eda kostnad ad 6llu eda nokkru leyti, hvorki beint né ébeint.

2. Ad hofdu samrddi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins er hlutadeigandi stjérn-
valdi heimilt, { bdgu vidkomandi starfsmanna, ad veita undanpdgur fra dkvedum 1. mgr. hér
ad framan vardandi tiltekna flokka starfsmanna, svo og hvad vardar tiltekna pjénustu sem
einkareknar vinnumidlunarskrifstofur veita.

3. Adildarriki, sem hefur heimilad undanpdgur samkvamt 2. mgr. hér ad framan, skal {
skyrslum sinum samkvamt 22. gr. stofnskrdr Alpjédavinnumalastofnunarinnar, gefa upp-
lysingar um slikar undanpdgur og tilgreina dsteedur fyrir peim.

8. gr.

1. A3 h6fdu samradi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins skal adildarriki gera allar
naudsynlegar og videigandi radstafanir, b2di innan 16gsagnarumdamis sins og, par sem pad
4 vid, { samvinnu vid Onnur adildarriki, til ad veita farandverkafélki videigandi vernd og
koma 1 veg fyrir misneytingu pess farandverkafélks sem einkareknar vinnumidlunarskrif-
stofur hafa rddid til starfa eda titvegad storf innan 16gsagnarumdamis pess. Petta skal m.a.
gert med 16gum eda reglugerdum med refsidkvadum, m.a. banni 4 starfsemi einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa sem gerast sekar um sviksamlega starfshetti og illa medferd 4
farandverkaf6lki.
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2. Nq eru starfsmenn rddnir { einu riki til starfa { 68ru riki og skulu vidkomandi riki pa
fhuga gerd tvihlida samninga til ad koma { veg fyrir illa medferd og sviksamlega starfshetti
vid rddningu, vinnumidlun og storf.

Adildarriki ber ad gerarddstafanir til ad ?ry%rgja ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur
hvorki noti né dtvegi born til starfa.

10. gr.

Hlutadeigandi stjérnvald skal tryggja ad fyrir hendi séu videigandi adstedur og adferdir
med patttoku helstu samtaka adila vinnumarkadarins, eftir pvi sem vid verdur komid, til ad
kanna kvartanir, meinta misneytingu og sviksamlegar starfsadferdir af hdlfu einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa.

11. gr.

Adildarriki er skylt, samkvamt landslogum og venjum, ad gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja videigandi vernd starfsmanna sem einkareknar vinnumidlunarskrifstofur rdda
til vinnu, svo sem lyst er { b-1id 1. mgr. 1. gr. hér ad framan, hvad vardar:

a. félagafrelsi;

b. gerd almennra kjarasamninga;

c. ldgmarkslaun;

d. vinnutima og adrar vinnuadstadur;

e. logbundnar almannatryggingabatur;

f. adgang ad pjdlfun;

g. Oryggi og heilbrigdi vid storf;

h. betur vegna vinnuslyss eda atvinnusjikdéma;

i. batur vegna gjaldprots og vernd krafna starfsmanna;

j. medravernd og fadingarstyrk, svo og foreldravernd og foreldrastyrk.

12. gr.

Adildarriki ber ad dkveda og tthluta, samkvaemt landsiogum og venjum, hinum ymsu
hlutverkum einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa, sem veita pa pjénustu sem tilgreind er {
b-1id 1. mgr. 1. gr., og fyrirtekja sem pjénustu njéta vardandi:

a. gerd almennra kjarasamninga;

b. lagmarkslaun;

c. vinnutima og adrar vinnuadstedur;

d. 16gbundnar almannatryggingabatur;

e. adgang ad pjalfun;

f. oryggi og heilbrigdi vid storf;

g. batur vegna vinnuslyss eda atvinnusjikdéma;

h. betur vegna gjaldprots og vernd krafna starfsmanna;

i. madravernd og f®dingarstyrk, svo og foreldravernd og foreldrastyrk.

13. gr.

1. Adildarriki er skylt, samkvaemt landsiégum og venjum og ad h6fdu samrddi vid helstu
samtok adila vinnumarkadarins, ad méta, stofna til og endurskoda reglulega adstedur i pvi
skyni ad studla ad samstarfi opinberrar vinnumidlunarpjénustu og einkarekinna vinnumidl-
unarskrifstofa.
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2. Par adstzdur sem tilgreindar eru { 1. mgr. skulu byggjast 4 peirri meginreglu ad hid
opinbera hafi endanlegt urskurdarvald vardandi:

a. motun vinnumarkadsstefnu;

b. nytingu og radstdfun opinbers fjar sem xtlad er til framkvamdar slikrar stefnu.

3. Einkareknum vinnumidlunarskrifstofum er skylt, med peim fresti sem hlutadeigandi
stjérnvald dkvedur, ad veita sliku stjérnvaldi paer upplysingar sem pad éskar eftir, ad teknu
tilliti til pess ad slikar upplysingar kunna ad vera trinadarmal:

a. til pess ad gera hlutadeigandi stjérnvaldi kleift ad fylgjast med uppbyggingu og
starfsemi einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa { samrami vid adstedur og venjur { hverju
landi;

b. { pvi skyni ad taka saman stadtolur.

4. Hlutadeigandi stjérnvaldi er skylt ad taka saman slikar upplysingar og birtar par
opinberlega med reglulegu millibili.

14. gr.

1. Akvaedum sampykktar pessarar skal hrundid i framkvemd med 16gum eda reglu gerdum
eda med 60rum hatti samkvaemt venjum{ hverju landi, svo sem med démsirskurdi, virskurdi
gerdarddms eda almennum kjarasamningum.

2. Eftirlit og framkvaemd dkvada, sem sett eru { pvi skyni ad tryggja framkvemd sam-
pykktar bessarar, skal vera { hondum Vinnueftirlitsins eda annars hlutadeigandi stjérnvalds.

3. Ef dkvedi sampykktar pessarar eru brotin skulu vera fyrir hendi videigandi drredi, par
med talin refsidkveedi, og skal peim beitt med virkum heetti.

15. gr.
Sampykkt bessi hefur ekki ahrif 4 hagstedari dkvadi samkvemt 6drum alpjédlegum
vinnumdlasampykktum vardandi starfsmenn semeinkareknar vinnumidlunarskrifstofur hafa
rddid til starfa eda midlad vinnu.

16. gr.
Sampykkt pessi kemur { stad (endurskodadrar) Sampykktar um vinnumidlunarskrifstofur
semtaka laun fyrir storf sin, fr4d 1949, og Sampykktar um vinnumidlunarskrifstofur sem taka
laun fyrir storf sin, frd 1933.

17. gr.
Formlegar fullgildingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjéra alpjédavinnumdla-
skrifstofunnar til skrésetningar.

18. gr.
1. Sambykkt pessi skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumdla-
stofnunarinnar sem hafa 14tid forstjérann skrd fullgildingar sinar.
2. Sambykktin gengur { gildi 12 mdnudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa
verid skrddar hja forstjéranum.
3. Sidan gengur sampykktin { gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki 12 mdnudum eftir ad
fullgilding pess hefur verid skrad.

19. gr.
1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum t{u drum
fré fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu umuppsdgn skal senda forstjéra alpjédavinnuméla-
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skrifstofunnar til skrdsetningar. Siik uppstgn 6dlast ekki gildi fyrr en dr er 1idid fra skrdsetn-
ingardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notferir sér ekki innan ars
fra lokum tiu dra timabilsins, sem um getur { fyrri t6lulid, rétt pann til uppsagnar sem kvedid
er 4 umi pessari grein, skal bundid af henni { annad tiu ara timabil, en getur sidan sagt henni
upp ad loknu hverju tiu dra timabili { samreemi vid dkvadi pessarar greinar.

20. gr.

1. Forstjori alpj6davinnumélaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpj6da-
vinnumélastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofnun-
arinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjérinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar full-
gildingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4 pvi hvada dag sampykktin
gangi { gildi.

21. gr.
Forstjéri alpj6davinnumdlaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sdttmdla Sameinudu pj6danna, allar upplysingar umfullgildingar
og uppsagnir sem hann hefur skrésett { samremi vid dkvedi undanfarandi greina.

22. gr.

Pegar stjérnarnefnd alpjédavinnumadlaskrifstofunnar kann ad 4lita pad naudsynlegt skal
hin leggja fyrir Alpjédavinnumélapingid skyrslu um framkvaemd sampykktar pessarar og
athuga jafnframt hvort @&skilegt sé ad setja 4 dagskrd pingsins endurskodun hennar allrar eda
hluta hennar.

23. gr.

1. Ef bingid gerir nyja sampykkt, sem breytir sampykkt pessari ad 6llu eda nokkru leyti,
og su sampykkt melir ekki fyrir um 4 annan veg, skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt ipso jure hafa { for med sér tafarlausa
uppsogn sampykktar pessarar, pratt fyrir dkvadi 19. gr. hér fyrir framan, ef hin nyja sam-
pykkt 6dlast gildi og p4 frd peim tima pegar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja sampykkt
hefur 6dlast gildi.

2. Sampykkt bessi skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu hvad vardar form og efni
{ peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

24. gr.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar eru jafngildir.
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Fylgiskjal II.

Tillaga nr. 188, um einkareknar
vinnumidlunarskrifstofur.

Allsherjarping Alpjédavinnumadlastofnunarinnar, sem kom saman til 85. pingsetu sinnar
{ Genf 3. jun{ 1997 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumaélaskrifstofunnar,

hefur sampykkt tilteknar dbendingar um endurskodun endurskodadrar Sampykktar um
vinnumidlunarskrifstofur sem taka laun fyrir storf sin, frd 1949, semer fjérda mal 4 dagskra
bessa bings, og

par ed pingid hefur 4kvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi tillégu sem kemur
til vidbétar Sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur frd 1997,

sampykkir pingid { dag, 19. jini 1997, svohljédandi tillogu sem nefna m4 Tillogu um
einkareknar vinnumidlunarskrifstofur frd 1997:

I. ALMENN AKVZDI

1. Akvadi pessarar tillogu koma til vidbétar dkvedum Sampykktar um einkareknar
vinnumidlunarskrifstofur frd 1997 (hér eftir nefnd ,,sampykktin“) og skyldi beitt dsamt peim,

2. (1) Fulltrdar priggja hlutadeigandi adila eda samtok adila vinnumarkadarins ettu ad
taka pdtt { métun og framkvemd dkvaeda til ad studla ad virkri beitingu sampykktarinnar.

(2) Par sembad 4 vid skyldu teknilegir stadlar, vidmidunarreglur, sidareglur, innra eftir-
litskerfi eda 6nnur urredi sem samrymast venjum { hverju riki koma til vidbétar landslogum
og reglugerdum um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur.

3. Adildarrikin skyldu, eftir pvi semkann ad vera videigandi og framkvemanlegt, skiptast
4 upplysingum og reynslu um framldg einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa til framdrattar
vinnumarkadnum og tilkynna slikt alpj6davinnumalaskrifstofunni.

II. VERND STARFSMANNA

4. Adildarrikin skyldu gera allar naudsynlegar og videigandi rddstafanir til ad koma i veg
fyrir og hindra 6sidlega starfshatti af halfu einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa. Slikar
rddstafanir kunna ad vera félgnar { 16gum eda reglugerdum sem innihalda refsidkvadi, m.a.
par semlagt er bann vid pvi ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur vidhafi §sidlega starfs-
heatti.

5. Starfsmenn, sem einkareknar vinnumidlunarskrifstofur rdda til starfa samkvamt skil-
greiningu { b-1id 1. mgr. 1 gr. sampykktarinnar skyldu, par sem pad 4 vid, f4 i hendur skrif-
legan samning par semtilgreind eru kjor peirra og rddningarskilmadlar. Ligmarksskilyrdi atti
ad vera ad slikir starfsmenn f4i vitneskju um radningarskilméla sina 4dur en peir hefja storf.

6. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu ekki dtvega atvinnurekanda starfsmenn
i stad starfsmanna sem eru { verkfalli.

7. Hlutadeigandi stjérnvald skyldi berjast gegn 6sanngjornum starfshattum vid aug-
lysingar og villandi auglysingum, par med t6ldum auglysingum um st6rf sem eru ekki fyrir
hendi.

8. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu:

a. ekki visvitandi rdda til starfa eda tvega starfsmonnum storf sem hafa { for med sér
dvidunandi hzttu eda bar sem beir kunna ad verda fyrir illri medferd eda hvers konar
mismunun;
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b. kynna farandverkamonnum, 4 peirra eigin tungumadli ef pv{ verdur vid komid eda 4
tungumdli sem peir kunna, edli starfs pess sem { bodi er, svo og hver kjorin og radningarskil-
maélarnir eru.

9. Einkareknum vinnumidlunarskrifstofum skyldi bannad, eda komid { veg fyrir slikt med
60rum hetti, ad semja og birta auglysingar um laus storf eda atvinnutilbod med peim hatti
sem beint eda 6beint leidir til mismununar 4 grundvelli kynpdttar, litarhattar, kynferdis,
aldurs, triarskodana, stjérnmdlaskodana, pj6dernis, bjodfélagsstéttar, ettkvislar, fotlunar,
hjtiskaparstodu, fjolskyldustodu, kynhneigdar eda adildar ad stéttarfélagi.

10. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu hvattar til ad studla ad jafnrétti til starfa
med pvi ad beita jadkvedri mismunun.

11. Einkareknum vinnumidlunarskrifstofum skyldi bannad ad hafa { skrdm sinum eda
listum persénulegar upplysingar sem ekki er porf fyrir vid mat 4 ferni umszkjenda til beirra
starfa sem koma eda kunna ad koma til greina fyrir p4.

12. (1) Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu adeins vardveita persénulegar upp-
lysingar um starfsmann 4 medan slikt er réttietanlegt { peimtilgangi sem peirra var aflad eda
4 medan starfsmadur 6skar eftir ad vera 4 lista yfir pad sem koma hugsanlega til greina til
starfa.

(2) Radstafanir skyldu gerdar til ad tryggja ad sérhver starfsmadur hafi adgang ad 6llum
persénulegum upplysingum um sig eins og par eru skrddar { sjalfvirkum kerfum eda raf-
eindakerfum eda handunnum skram. { slikumradstofunum skyldi vera f6lginn réttur sérhvers
starfsmanns til ad fa { hendur og skoda eintak af slikum upplysingum og réttur til ad krefjast
pess ad rongum eda 6fullkomnum upplysingum verdi eytt eda par leidréttar.

(3) Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu ekki krefjast, vidhalda eda nota upp-
lysingar um heilsu starfsmanns eda nota slikar upplysingar til ad dkvarda fzrni starfsmanns
til starfa nema sliks sé€ beinlinis krafist vegna tiltekins starfs og hlutadeigandi starfsmadur
hafi heimilad pad sérstaklega.

13. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur og hlutadeigandi stjérnvald skyldu gera rad-
stafanir til ad studla ad edlilegum, sanngjornum og virkum adferdum til ad velja 4 milli
starfsmanna.

14. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu hafa 4 ad skipa starfsf6lki sem hefur
6dlast menntun og pjalfun vid hafi.

15. Med hlidsjon af peim réttindum og skyldum sem fyrir er malt { landslogum vardandi
uppsOgn starfssamninga skyldu einkareknar vinnumidlunarskrifstofur sem veita pa pjénustu
sem tilgreind er { b-1id 1. mgr. 1. gr. sampykktarinnar:

a. ekki koma { veg fyrir ad fyrirtzki sem pjénustu nytur rdi til starfa starfsmann peirrar
vinnumidlunarskrifstofu sem hefur med mal pess ad gera;

b. ekki takmarka moguleika starfsmanns til ad flytjast 4 milli starfa;

c. ekki beita starfsmann refsingum fyrir ad piggja starf hjd 6dru fyrirteki.

1. TENGSL MILLI OPINBERRA VINNUMIDLUNARSKRIFSTOFA OG
EINKAREKINNA VINNUMIDLUNARSKRIFSTOFA
16. Hvatt skyldi til samvinnu milli opinberra vinnumidlunarskrifstofa og einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa vardandi framkvamd opinberrar stefnu um skipulagningu vinnu-
markadarins; { pessu skyni er heimilt ad stofna nefndir sem{ sitja fulltriar opinberra vinnu-
midlunarskrifstofa, fulltriiar einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa og fulltriar adila vinnu-
markadarins.
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17. Rédstafanir til ad studla ad samvinnu opinberra vinnumidlunarskrifstofa og einka-
rekinna vinnumidlunarskrifstofa getu m.a. verid félgnar { pvi:

a. ad skiptast 4 upplysingum og nota sams konar ordfari { pvi skyni ad auka skilning 4
starfshattum vinnumarkadarins;

b. a0 skiptast 4 upplysingum um laus storf;

d. ad standa fyrir sameiginlegum verkefnum, t.d. 4 svidi pjalfunar;

e. ad koma 4 samningum milli opinberra vinnumidlunarskrifstofa og einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa um framkvamdtiltekinna verkefna, t.d. umadlégun peirra semhafa
verid atvinnulausir lengi;

f. ad pjalfa starfsmenn;

g. ad hafa reglulegt samrdd { pvi skyni ad bata starfshatti.

Fylgiskjal III.

GERP UM BREYTINGU A STOFNSKRA
ALPJODAVINNUMALASTOFNUNARINNAR

Allsherjarping Alpjédavinnumadlastofnunarinnar komsamantil 85. pingsetu sinnar { Genf
3. juinf 1997 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar, og

par ed pingid hefur sampykkt breytingu 4 stofnskrd Alpjédavinnumaélastofnunarinnar, sem
er hluti af 7. mali 4 dagskré pessa pings,

sampykkir pingid { dag, 19. junf 1997, eftirfarandi gerd um breytingu 4 stofnskrd
Alpjédavinnumdlastofnunarinnar sem nefna md gerd um breytingu 4 stofnskrd
Alpjédavinnumdlastofnunarinnar:

1. gr.
Fra peim degi begar pessi gerd um breytingu tekur gildi skal breyta 19. gr. stofnskrar
Alpj6davinnumélastofnunarinnar med pvi ad bata eftirfarandi nyrri médlsgrein 4 eftir 8. mgr.:
»9. Samkvamt tillogu stjérnarnefndarinnar getur bingid med %5 hlutum greiddra atkveda
pingfulltria 6gilt sérhverja pa alpj6dasampykkt sem sem sampykkt hefur verid samkvamt
dkvaedum pessarar greinar ef { 1j6s kemur ad sampykktin hefur engan tilgang lengur eda
kemur ekki lengur ad gagni vid ad nd markmidum stofnunarinnar.

2. gr.

Forseti pingsins og framkvaemdastjori alpjédavinnumdlaskrifstofunnar skulu stadfesta
gerdina umbreytinguna. Annad eintakid skal vardveitt i skjalasafni Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar en hitt skal sent adalframkvaemdastjéra Sameinudu pjédanna til skraningar skv.
102. gr. stofnskrar Sameinudu pjédanna. Framkvaemdastjéri alpjédavinnumadlaskrifstofunnar
sendir stadfest afrit af gerdinni til allra adildarrikja Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

3. gr.
1. Formlegar fullgildingar eda vidurkenningar 4 bessari gerd um breytingu skulu sendar
forstjéra alpjédavinnumalaskrifstofunnar, en hann tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar um
méttoku peirra.



