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Fylgiskjal 1.

Sampykkt nr. 172, um vinnuadstedur 4 hételum, veitingastofum og svipudum stofnunum.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem kom saman til 78. pingsetu sinnar i
Genf 5. jini 1991 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

minnist pess ad alpjodlegar Sampykktir og Tillogur, par sem melt er fyrir um almenna
stadla um vinnuadst@dur, eiga vi0 um starfsmenn 4 hételum, veitingastofum og svipudum
stofnunum, og

gefur gaum a0 bvi ad sérstakar adstedur, sem einkenna storf & hételum, veitingastofum
og svipudum stofnunum, gera @skilegt ad auka notkun pessara Sampykkta og Tillagna i
pessum flokkum stofnana og auka vid par med sérstokum sté0lum sem hafa pad markmid ad
gera starfsmonnum kleift ad njéta virdingar { samremi vid hlutverk sitt i pessum flokkum
stofnana, sem fer sifellt fj6lgandi, og lada nyja starfsmenn ad peim med pvi ad beta
vinnuadstzdur, pjalfun og framavonir, og

gefur gaum a0 pvi ad almennir kjarasamningar eru virk adferd til ad dkveda vinnuadstad-
ur { pessari atvinnugrein, og

par ed afgreidsla Sampykktar d4samt gerd almennra kjarasamninga mun bzta vinnuad-
stedur, framavonir og starfséryggi, starfsmonnum til hagsbéta, og

par €0 bingid hefur sampykkt tilteknar 4bendingar um vinnuadstzdur sem eiga vid um
starfsmenn 4 hotelum, veitingastofum og svipudum stofnunum, sem er fjérda mal 4 dagskra
bessa bings, og

par €0 pingid hefur d4kvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi alpjédasampykkt-
ar,

gerir bingid i dag, 25. jani 1991, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma Sampykkt um
vinnuadstazdur 4 hételum, veitingastofum og svipudum stofnunum, 1991.

1. gr.

1. Samkvaemt dkvadum 2. gr., 1. mgr., 4 pessi sampykkt vid um starfsmenn 4:

a. hoételum og svipudum stofnunum sem taka félk i gistingu;

b. veitingastofum og svipudum stofnum sem veita mat, drykki eda hvort tveggja.

2. Skilgreiningin 4 peim flokkum, sem tilgreindir eru { undirmalsgreinum a og b hér ad ofan
skal dkvedin af hverju adildarriki midad vid adstzdur { landinu og ad hofdu samradi vid
hlutadeigandi samtok atvinnurekanda og launafélks. Hverju adildarriki, sem fullgildir
sampykktina ad hofdu samradi vio hlutadeigandi samtdk atvinnurekanda og launafélks,
er heimilt ad undanpiggja fré beitingu dkvada hennar tilteknar stofnanir, sem falla innan
skilgreiningarinnar hér ad ofan, par sem samt er um ad rzda sérstok og veruleg
vandamal.

3. a. Hverju adildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt, er heimilt, ad h6fdu samradi vid
hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks, a0 lita dkvadi pessarar sam-
pykktar né einnig til annarra skyldra stofnana sem veita ferdaménnum pjonustu, en
par skulu tilgreindar i yfirlysingu sem fylgir fullgildingarskjali peirra.

b. Hverju adildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt, er heimilt, ad hofou samradi vid
hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks, ad tilkynna forstjéra alpj6da-
vinnumalaskrifstofunnar um pad sidar med yfirlysingu ad pad hyggist ldta dkvaedi
sampykktarinnar gilda um adra flokka skyldra stofnana sem veita ferdamonnum
pjénustu.

4. Hvertadildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt, skal i fyrstu skyrslu sinni um framkvamd
sampykktarinnar, sem 16gd er fram samkvemt dkvedum 22. gr. stofnskrar Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar, tilgreina hverja pa tegund stofnana sem kann ad hafa verid
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undanpegin dkvadum hennar samkvemt dkvedum 2. mgr. hér ad ofan og tilgreina par
astzdur fyrir undanpagunni og skal par koma fram afstada hlutadeigandi samtaka
atvinnurekenda og launafélks hvad snertir slika undanpdagu og skal tilgreina i sidari
skyrslum dkvadi landslaga og venja hvad snertir par stofnanir sem undanpegnar eru og
a0 hve miklu leyti sampykktin hefur eda fyrirhugad er ad hun hafi ahrif 4 starfsemi slikra
stofnana.

2. gr.
. I pessari sampykkt merkir hugtakid ,hlutadeigandi starfsmenn* starfsmenn sem starfa
hja stofnunum sem pessi sampykkt 4 vid um samkvaemt dkvadum 1. gr., hvernig sem
radningu peirra er hattad og hversu lengi sem peir hafa starfad hja peim. Hverju
aoildarriki er hins vegar heimilt, med tilliti til landslaga. adstedna og venja og ad hofou
samradi vid hlutadeigandi samtdk atvinnurekenda og launafélks, ad undanbpiggja
sérstaka tiltekna flokka starfsmanna fra beitingu allra eda sumra akvada pessarar
sampykktar.
. Hvert adildarriki sem fullgildir pessa sampykkt skal i fyrstu skyrslu sinni um framkvamd
sampykktarinnar, sem 16gd er fram samkvamt dkvadum 22. gr. stofnskrar Alpj6oa-
vinnumdlastofnunarinnar, tilgreina hvern pann flokk starfsmanna sem kann ad hafa
verid undanpeginn akvaedum hennar samkvamt dkvaedum 1. mgr. hér ad ofan og
tilgreina par dsta@dur fyrir undanpagunni og skal par koma fram stada hlutadeigandi hvad
snertir slika undanpagu og skal tilgreina i sidari skyrslum hvers konar préun til viotekari
framkvemdar.

3. gr.
. Hvert adildarriki skal, a0 teknu tilliti til sjalfstzdis hlutadeigandi samtaka atvinnurek-
enda og launafdlks, marka og beita, med peim heatti sem samrymist landslégum,
adstedum og venjum, stefnu sem hetur pad markmid ad bata vinnuadstzdur hlutadeig-
andi starfsmanna.
. Almennt markmio slikrar stefnu skal vera ad tryggja ad hlutadeigandi starfsmenn veroi
ekki afskiptir hvad snertir hvers konar lagmarkskrofur 4 landsvisu fyrir starfsmenn
almennt, m.a. hvao snertir almannatryggingar.

4. gr.

. Ef ekki eru fyrirmali um annad i landslogum eda samkvaemt venju merkir hugtakid
,vinnutimi“ pann tima pegar starfsmadur er til reidu fyrir atvinnurekanda.

. Hlutadeigandi starfsmenn skulu eiga rétt & sanngjornum og edlilegum vinnutima og
dkvedum um yfirvinnu { samrami vid landslog og venju.

. Hlutadeigandi starfsmonnum skal séo fyrir edlilegum lagmarkshvildartima daglega og
vikulega { samrami vi0 landslog og venju.

. Hlutadeigandi starfsmenn skulu, ef pvi verdur vid komio, fa upplysingar um vinnuaztlan-
ir til ad gera peim kleift ad skipuleggja einkalif sitt og fj6lskyldulif.

5. gr.

. Ef starfsménnum er &tlad a0 vinna & almennum friddgum skulu peir f4 videigandi
endurgjald i fritima eda med greidslu svo sem akvedid er i kjarasamningum eda { samrami
vid landlog eda venju.

. Hlutadeigandi starfsmenn skulu eiga rétt 4 arlegu leyfi 4 launum og skal lengd bess
akvedin i almennum kjarasamningum eda { samrami vid landslég eda venju.

. I peim tilvikum pegar starfssamningi lykur eda timabil samfellds starfs er ekki nagilega
langt til ad veita peim fullt arlegt leyfi skulu hlutadeigandi starfsmenn eiga rétt 4 launudu
leyfi i hiutfalli vid lengd starfstima sins eda ad 6drum kosti greidslu launa svo sem dkvedio
er i kjarasamningum eda i samrami vid landslég eda venju.
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6. gr.

1. Hugtakid ,,pjorfé* merkir peningaupph®0d sem vidskiptavinur afhendir starfsmanni
Gumbedid til vidbétar vid ba upphad sem vidskiptavini ber ad greida fyrir veitta
pjoénustu.

2. Hlutadeigandistarfsmenn skulu f4 grunnlaun, sem greidd eru reglulega, hvort sem peir f4
pjorfé eda ekki.

7. gr.
Oheimilt er ad selja eda kaupa starfsstodu { peim stofnunum sem tilgreindar eru f 1. gr.,
par sem slikt er tidkad.

8. gr.

1. Akvadum pessarar sampykktar ma beita i eda med landslogum eda reglugerdum,
kjarasamningum, gerdarddémum eda démsiirskurdum eda med 6drum videigandi hatti
sem samrymist venjum { hverju landi.

2. I peim adildarrikjum, par sem akvadi pessarar sampykktar eru ad jafnadi tekin upp i
samningum milli atvinnurekenda eda samtaka peirra og samtaka launafélks eda er ad
jafnadi beitt med 6drum hzatti en med lagasetningu, skal svo litid 4 a0 farid sé eftir slikum
akvadum ef pau eru hluti pess hattar samninga eda peim er beitt med 6drum hetti til
hagsbéta fyrir mikinn meiri hluta hlutadeigandi starfsmanna.

9. gr.
Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skulu sendar forstjéra alpj6davinnumala-
skrifstofunnar til skrdsetningar.

10. gr.
1. Pessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar sem hafa 14ti0 forstjorann skré fullgildingar sinar.
2. Hun gengur { gildi t6lf mdnudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verio
skradar hja forstjéranum.
3. Sidan gengur pessi sampykkt { gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki t6lf manudum eftir
ad fullgilding pess hefur verid skrad.

11. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidonum tiu drum
fra fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjéra alpjé0avinnu-
malaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en ar er 1idi0 fra
skrdsetningardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfarir sér ekki innan ars fra
lokum tiu dra timabilsins, sem um getur { fyrri tolulid, rétt pann til uppsagnar sem kvedid
er 4 um i bessari grein, skal bundid af henni annad tiu ara timabil, en sidan getur pad sagt
henni upp ad loknu hverju tiu ara timabili i samrami vid dkvadi pessarar greinar.

12. gr.

1. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofn-
unarinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4 hvada dag sampykktin
gangi { gildi.
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13. gr.
Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sattmala Sameinudu pjodanna, allar upplysingar um fullgildingar
og uppsagnir sem hann hefur skrasett { samrami vid dkv20i undanfarandi greina.

14. gr.

Pegar stjérnarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita bad naudsynlegt skal
hin leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvamd pessarar sampykktar og athuga
jafnframt hvort askilegt s€ ad setja 4 dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta
hennar.

15. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad 6llu eda nokkru leyti, og
st sampykkt melir ekki fyrir um 4 annan veg, ba skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt ipso jure hafa i for med sér tafarlausa
uppsdgn pessarar sampykktar, pratt fyrir dkvaedi 11. gr. hér ad framan, ef hin nyja
sampykkt 60last gildi og ba fra peim tima pegar bad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt
hefur 6dlast gildi.

2. Pessi sampykkt skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni{ peim
adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sambykkt.

16. gr.
Enskur og franskur texti pessarar sampykktar eru jafngildir.
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Fylgiskjal II.

Tillaga nr. 179, um vinnuadstzdur a hételum, veitingastofum og svipudum stofnunum.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 78. pingsetu sinnar
i Genf 5. juni 1991 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

bar ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar vardandi vinnuadstazdur 4 hételum,
veitingastofum og svipudum stofnunum, sem er fjorda mal 4 dagskra pessa pings, og

bar ed pingid hefur akvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi Tillégu, sem er
viobotarskjal vid Sampykkt um vinnuadstzdur (4 hételum og veitingastofum), 1991,

gerir pingid i dag, 25. juni 1991, eftirfarandi tilldgu sem nefna md Tillogu um
vinnuadsteour (4 hételum og veitingastofum), 1991.

I. Almenn akvadi.
1. Pessi tillaga & vid um starfsmenn, samkvamt skilgreiningu i 3. gr., sem starfa a:
a. hételum og svipudum stofnunum sem taka folk 1 gistingu;
b. veitingastofum og svipudum stofnunum sem veita mat. drykki eda hvort tveggja.

2. Adildarrikjum er heimilt, ad h6fou samradi vio hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og
launafdlks, ad lata akvadi pessarar tillégu nd einnig til annarra skyldra stofnana sem veita
ferdamonnum pjénustu.

3. I pessari Tillogu merkir hugtakid ,hlutadeigandi starfsmenn* starfsmenn sem starfa hja
stofnunum sem pessi tillaga 4 vid um samkvaemt akvaeoum 1. og 2. gr., hvernig sem
radningu peirra er hattad og hversu lengi sem peir hafa starfad hja peim.

4. (1) Pessari tillogu m4 beita i eda med landslégum eda reglugerdum, kjarasamningum,
gerdardomum eda démsirskurdum eda med 6drum videigandi haztti sem samrymist
venjum { hverju landi.

(2) Adildarriki zttu:

a. adsja fyrir virku eftirliti med framkvamd beirra radstafana sem gerdar eru { framhaldi
af pessari tillogu med eftirlitspjénustu eda 6drum videigandi hetti;

b. ad hvetja hlutadeigandi samték atvinnurekenda og launafélks til ad taka virkan patt i
ad hvetja til pess ad dkvaeoum pessarar tilldgu verdi hrundid i framkvaemd.

5. Meginmarkmid pessarar tillogu, ad teknu tilliti til sjalfstedis hiutadeigandi samtaka
atvinnurekenda og launafélks, er ad bata vinnuadsteedur hlutadeigandi starfsmanna i pvi
skyni ad pzr nélgist vinnuadstedur 4 6drum svidum atvinnulifsins.

II. Vinnutimi og hvildartimi.

6. Ef annad hefur ekki verid dkvedid med peim adferdum sem tilgreindar eru i 4. gr. (1)
merkir hugtakid ,,vinnutimi* pann tima pegar starfsmadur er til reidu fyrir atvinnurek-
anda.

7. (1) Framkvaemd radstafana til ad dkveda edlilegan vinnutima og setja reglur um yfirvinnu
skal vera efni viOreona milli atvinnurekanda og hlutadeigandi starfsmanna eda trdnadar-
manna peirra.

(2) Meo hugtakinu ,trinadarmenn starfsmanna“ er att vi0 menn sem hafa hlotio
vidurkenningu sem slikir i landslogum eda samkvamt venju i samrami vid Sampykkt um
vernd og adstddu trinadarmanna starfsmanna 4 vinnustooum fra 1971.

(3) Fyrir yfirvinnu skal greida med leyfi & launum, med harri greidslu fyrir unna
yfirvinnu eda harri greidslu samkvaemt landslégum eda venju ad hofou samrddi milli
atvinnurekanda og hlutadeigandi starfsmanna eda trinadarmanna peirra.

(4) Raostafanir skulu gerdar til ad tryggja ad vinnustundir og yfirvinna séu rétt reiknadar
og skrddar og ad sérhver starfsmadur hafi adgang ad vinnuskyrslum sinum.
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Par sem pvi verdur vid komid tti ad leggja nidur skiptar vaktir. helst med kjarasamning-
um.

Fjoldi og lengd matarhléa skulu dkvedin med tilliti til venja og sida { hverju landi eda 4
hverju svedi og eftir pvi hvort snztt er 4 stadnum eda annars stadar.

(1) Hlutadeigandi starfsmenn skulu, eftir pvi sem vid verdur komid, eiga rétt 4 vikulegum
hvildartima sem varir i a.m.k. 36 klst. og skal sd timi vera samfelldur ef pvi verdur vid
komid.

(2) Hlutadeigandi starfsmenn skulu ad jafnadi eiga rétt 4 daglegum og samfelldum
hvildartima i 10 klukkustundir.

Ef greiddur arlegur orlofstimi hlutadeigandi starfsmanna er undir fjérum vikum eftir
arlangt starf @tti ad gera radstafanir { almennum kjarasamningum eda med 60rum hzatti
samkvamt landsvenju til ad lengja hann smdm saman par til hann nar peirri lengd.

II1. Pjalfun.

12 (1) Sérhvert adildarriki @tti, i samrddi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og

launafélks, ad koma & eda, par sem pad a vid, adstoda samtdk atvinnurekenda og
launafélks og adrar stofnanir vid a0 koma & stefnumérkun og dztlunum um fredslu og
pjalfun starfsmanna og stjérnenda til hinna ymsu starfa 4 hételum, veitingastofum og
svipudum stofnunum.

(2) Meginmarkmio pjalfunaraztlana tti ad vera ad auka ferni og vinnugadi og gera
patttakendur hefari til starfa og beta tekiferi peirra til starfsframa.



