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Skyrsla

velferdarradherra, Gudbjarts Hannessonar,
til Alpingis um ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem haldin
voru a arunum 2009 - 2011.

(Logo fyrir Alpingi & 141. l16ggjafarpingi 2012-2013.)

1. INNGANGUR

Afleidingar banka- og fjarmalakreppunnar hafa haft margvisleg ahrif a pjoolif og stjorn-
syslu. Ahersla hefur verid 16gd & ad na jafnveegi i fjarmalum hins opinbera. Naudsynlegt
hefur reynst ad skerda framlog til viofangsefna eda jafnvel fella pau nidur. Ekkert hefur
verid undanskilid. Fjarveitingar vegna erlendra samskipta hafa ekki fario varhluta af pessari
stefnu. I fyrsta skipti fra adild islands ad Alpjédavinnumalastofnuninni (International Labour
Organization — ILO) atti félags- og tryggingamalaraduneytio, sidar velferdarraduneytid, ekki
fulltra i sendinefnd islands & Alpjédavinnumalapinginu & timabilinu 2009 — 2011 eda
fulltrdi pess tok einingis patt i hluta pinghaldsins. Af pessum sékum hefur dregist ad leggja
fyrir Alpingi skyrslur um pingin. Med pessari skyrslu er Alpingi gerd grein fyrir premur
Alpjédavinnumalapingum, p.e. 98., 99. og 100. | samrami vid akvaedi i stofnskra Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar eru birtar sem fylgiskjol paer sampykktir og tilmeli sem pingin
afgreiddu a pessu timabili.

pad ad alpjédastofnun haldi sitt 100. ping gefur tilefni til ad staldra vid, lita um 6xl og
rifja upp nokkur atridi Gr ségu Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem bradum spannar heila
old.

pau akvaoi sem Alpjédavinnumalastofnunin byggir tilvist sina & er ad finna i
fridarsamningunum sem voru undirritadir i Versélum 28. juni 1918. beir samningar bundu
endi & fyrri heimstyrjéldina, einhverjar bl6dugustu og mannskadustu hérmungar sem
mannkynid hafdi gengid i gegnum fram ad peim tima. 1 XI111. kafla samningsins er kvedid a
um pad ad komid skuli & fot sérstakri stofnun er hafi pad hlutverk ad rdda bot & peim
félagslegu vandamalum sem 6ll riki eigi vid ad strida. Varanlegur fridur verdi ekki tryggdur
nema félagslegu réttleeti sé fyrst komid & innan pjodfélaganna sjalfra vegna pess ad hvatinn
ad peim arekstrum sem leida til styrjalda pjéda i milli leynist i pvi félagslega rangleeti sem
milljénir manna bdi vid i hinum ymsu [6ndum.

Drog ad stofnskrd Alpjéoavinnumalastofnunarinnar voru samin & timabilinu jandar til
april 1919 af vinnumalaradi sem skipad var af samninganefndinni sem gekk fra fridar-
samningunum. Nidurstadan var ad leggja til ad komid yroi &4 fot stofnun sem byggdi a
samvinnu fulltria rikisstjérna, samtaka atvinnurekenda og samtaka launafélks. Tillagan um
samstarf pessara adila & vettvangi alpjodastofnunar pétti nystarleg. Han var pé ekki ad 6llu
leyti dr lausu lofti gripin. Ad hluta til byggdi hun & reynslu sem hafdi fengist med starfsemi
Alpjodasamtaka um vinnurétt sem voru stofnud i Basel arid 1901. Hugmyndir um stofnun



alpjodasamtaka um félags- og vinnumal komu fram fyrr eda & seinni hluta nitjandu aldar.
peer voru fyrst og fremst bornar fram af tveimur brautrydjendum & svidi félags- og
mannudarmala, Bretanum Robert Owen (1771 — 1853) og Frakkanum Daniel Legrand (1783
—1859).

Hvatinn sem gerdi Alpjodavinnumalastofnunina ad veruleika folst i porfinni fyrir aukid
oryggi, tilraun til ad koma i veg fyrir endurteknar hérmungar sem og af efnahagslegum
adstedum. Sjénarmid um ad ardran launafolks i idnrikjum pessa tima og pad félagslega
oOréttleti sem pad bjo vid veeri uppspretta ataka og 6ryggisleysis nadi eyrum almennings og
rddamanna. Einnig hafdi skilningur aukist & pvi ad verslun og vidskipti kdlludu & samvinnu
pjoda i millum vid ad skapa atvinnulifinu sambeerileg samkeppnisskilyrdi.

Fyrsta Alpjédavinnumalapingid var haldid i Washington i oktober 1919. bingid afgreiddi
sex alpjodasampykktir sem fjolludu um vinnutima i idnadi, atvinnuleysisbetur, feedingar-
orlof, naeturvinnu kvenna, lagmarksaldur og naeturvinnu ungs folks i idnaoi.

Starfssemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur edli malsins samkveemt dregid mjog
dém af framvindu efnahags-, félags- og vinnumala i heiminum. Heimskreppan sem leiddi af
sér fjoldaatvinnuleysi sett sitt mark. HUn vakti Bandarikjamenn til medvitundar um pérfina
fyrir alpjodlegt samstarf til ad vinna bug & kreppunni. Arid 1932 gerdust Bandarikin
adildarriki ad Alpjéoavinnumalastofnuninni p6tt pau gengju ekki i Pjédabandalagid.

Arid 1944 afgreiddi 26. Alpjodavinnumalapingid stefnumarkandi yfirlysingu sem kennd
er vid borgina par sem pingid var haldid Filadelfiu i Bandarikjunum. bad segir ad
Alpjodvinnumalastofhunin byggi starfsemi sina & peim grundvallarsjonarmidum ad vinna sé
ekki verslunarvara, malfrelsi og félagafrelsi séu frumskilyroi framfara og ad fatekt stofni
hagseald i voda. Enn fremur ad barattu gegn skorti purfi ad heyja innan sérhvers pjoédfélags
med Obilandi protti og samreemdri alpjédasamvinnu par sem fulltrar atvinnurekenda og
launafolks eru jafnrétthair fulltrdum rikisstjorna.

ILO vard arid 1946 ein af sérstofnunum Sameinudu pjédanna.

Eitt helst viofangsefni Alpjédavinnumalstofnunarinnar & pvi timabili sem pessi skyrsla
tekur til er banka- og fjarmalakreppan sem morg riki glima vid. Akvedid var ad umbylta
dagskra 98. Alpjédavinnumalapingsins arid 2009. Haldnar voru pallbordsumraedur med patt-
toku pjodarleidtoga, oddvita rikisstjorna og sérfreedinga stofnana og samtaka sem fjalla um
efnahags- og félagsmal. Nidurstada pingsins var afgreidsla & fyrirmynd ad séattmala rikis-
stjorna og samtaka adila vinnumarkadarins um sameiginlegar adgeroir til ad bregdast vio
ahrifum fjarmalakreppunnar & félags- og vinnumal.

pétt umfjollun um banka- og fjarmalakreppuna hafi verid umfangsmikil & timabilinu
voru 6nnur mikilvegt hagsmuna- og réttindamal & dagskra. 99. Alpjédavinnumalapingid
afgreiddi tilmeeli um HIV, alnemi og vinnumarkadinn. Med peim eru settar fram leid-
beiningarreglur fyrir adildarrikin um adgerdir og vidbrogd sem mida ad pvi ad koma i veg
fyrir ad peir sem eru smitadir af HIV eda alnemi verdi fyrir mismunun i atvinnulifinu. 1
peim er einnig ad finna akveedi um vernd personuupplysinga, synatdku og studning vid
pennan hép launafélks. Tilmelin hafa verid kynnt Embeetti landleeknis og fyrir helstu
samtokum & vinnumarkadi.

A fundi stjérnarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar i mars arid 2010 var sampykkt
ad endurskoda skra yfir atvinnusjukdoma i samraemi vid tilmali nr. 194 um pad efni. Han
hefur tekid nokkrum breytingum. Astada er til ad vekja athygli 4 ad heiti endurspeglar betur
en adur atvinnusjukdominn og orsok hans. Skréin tekur pannig mid af vinnubrégdum
heilbrigdisstétta. Einnig hefur verid bett vid nyjum kafla um gedsjukdéma. Endurskodada
skrain yfir atvinnusjukddma er vidauki Il med fylgiskjali IV med pessari skyrslu.

Medal margra pjoda er hopur sem hefur ekki notid sému réttinda og verndar af akvaeedum
vinnuldggjafar eda laga um adblnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum og adrir



pjodfélagspegnar. Um er ad raeda pjonustufolk & heimilum. pessi hopur starfsfolks hefur
hlutfallslega verid fjolmennur i prounarléndunum. Med breytingum & gerd, hégum og stédu
fjdlskyldunnar i ionrikjunum hefur & ny fjélgad i pessum hopi vinnandi félks. bjonustufdlk &
heimilum hefur lengi matt seta pvi ad bla vid langan vinnutima, mikid vinnualag, lag laun
og takmérkud ef nokkur réttindi til félagslegrar adstodar ef i naudir rekur, td. til
almannatrygginga eda atvinnuleysisbéta. Stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar
akvao ao setja petta malefni & dagskra 99. Alpjédavinnumalapingsins arid 2010. Eftir sidari
umraedu afgreiddi 100. pingid alpjodasampykkt og tilmeli par sem tekio er & éllum helstu
pattum sem snia almennt ad vinnuskilyrdum pjénustu folks & heimilum en einnig atridum
sem skapa pessari stétt sérstddu i samanburdi vid launafolk sem vinnur utan veggja heimilis.
A vettvangi samstarfsnefndar velferdarraduneytisins og helstu samtaka & vinnumarkadi um
malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur verid fjallad um fullgildingu sampykktar-
innar um vinnuskilyrdi pjonustufélks & heimilum. Umfjéllun nefndarinnar er ekki lokid. par
af leidandi er ekki lagt til ad sampykktin verdi fullgilt ad sinni.

I samreemi vid akvaedi i 19. gr. stofnskrar Alpjoédavinnumalastofnunarinnar eru hér med
16go fyrir Alpingi sampykkt og tilmeli sem voru afgreidd & 98., 99. og 100. Alpjoda-
vinnumalapinginu sem haldin voru & arunum 2009 — 2011.



2. 98. ALDJODAVINNUMAL'ADINGID 2009
2.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

98. ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 3.-19. juni 2009. Ad
pessu sinni toku patt i starfi pingsins 4.096 fulltriar fra 167 af 183 adildarrikjum.

Khandker Mosharraf Hossain, radherra atvinnu-, vinnumarkads- innflytjenda- og vel-
ferdarmala fr4 Bangladess, var kosinn forseti pingsins. Varaforsetar voru kosnir Tito Palma
Caicedo, adstodarvinnumalaradherra Ekvador, Samir Hassan Allam, fulltrdi atvinnurekenda
fra Egyptalandi og Jerald A. Zellhoefer fra Bandarikjum Nordur-Ameriku sem valinn var Gr
hopi launafdlks.

Sendinefnd Islands skipudu eftirtaldir adilar:

Fra utanrikisraduneyti: Kristinn F. Arnason sendiherra og Ragnar G. Kristjansson
sendirddunautur. Varmenn voru: Veturlidi bPor Stefansson sendirddsritari og Eva Bjarnadéttir
ritari. Pau voru 6ll starfsmenn fastnefndar islands i Genf. I sparnadarskyni sendi félags- og
tryggingamalaraduneytid ekki fulltria til pingsins ad pessu sinni. Fulltriar atvinnurekenda:
Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Varamadur hennar var
Jon H. Magnusson, l6gfreedingur SA. Fulltri launafolks: Magnds M. Norodahl,
logfreedingur Alpydusambands islands. Varamadur hans var Gylfi Arnbjornsson, forseti
ASI.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:
I.  Skyrslur forstjéra og stjérnarnefndar.
Il. Fjarhags- og framkvaemdaéatiun.
I1l.  Framkvaemd alpjédasampykkta og tilmela.
IV. Tilmeli um HIV/AIDS.
V. Ahrif banka- og fjarmalakreppunnar & félags- og vinnumal.
VI.  Kjorbréf.

Sampykkt var ad stofna eftirtaldar pingnefndir: Fjarhagsnefnd, nefnd um framkveemd
alpjodasampykkta og tilmela, nefnd um tilmeeli til adildarrikjanna um vinnuadstaedur peirra
sem eru smitadir af HIV/AIDS, nefnd um jafnrétti karla og kvenna i atvinnulifinu, nefnd um
ahrif banka- og fjarmalakreppunnar & félags- og vinnumal.

I 1j6si banka- og fjarmalakreppunnar sem brast & haustid 2008 var akvedid ad gera
breytingar & fyrirhugadri dagskra Alpjédavinnumalapingsins. Helsta breytingin félst i pvi ad
stofna til leidtogafundar um pad hvernig adildarrikin geetu dregid sem mest Ur neikveedum
ahrifum kreppunnar & félags- og vinnumal. Stofnad var til pallbordsumradna med patttoku
pjodarleidtoga, oddvita rikisstjorna og sérfreedinga stofnana og samtaka sem fjalla um
efnahags- og félagsmal. Johanna Sigurdardottir, forsatisradherra Islands, var i hopi peirra
sem bodid var til pingsins. Han gat ekki pegid bodid vegna fundar forsetisradherra
Nordurlanda sem haldinn var & lslandi um bpetta leyti. Fjoldi pjodarleidtoga sotti
Alpjoédavinnumalapingio af pessu tilefni. beirra & medal voru forseti Pollands, Lech
Kaczynski, forseti Finnlands, Tarja Halonen, forseti Mosambik, Armandio Guebuza, forseti
Brasiliu, Luis Inacio Lula da Silva, forseti Frakklands, Nicolas Sarkozy, forseti Argentinu,
Christina Fernandes de Kirchner, forseti Togd, Faure Essozimna Gnassighé, forsatisradherra
Burkina Faso, Tertius Zongo og forsetisradherra Jamaiku, Bruce Goldning.



2.2 KIORBREFANEFND

Hlutverk kjorbréfanefndar er ad ganga ur skugga um ad adildarrikin fylgi dkvedum i
stofnskra Alpjéoavinnumalastofnunarinnar um skipan sendinefnda sem sendar eru til
Alpjoédavinnumalapingsins. Ad lagmarki ber adildarriki ad senda til pingsins tvo fulltria
rikisstjornar, einn fulltria atvinnurekenda og einn fulltria samtaka launafélks. Skylt er ad
hafa samrdd vid helstu samtok & vinnumarkadi vid val & fulltrGum peirra i sendinefndinni.
brir fulltriar eiga seti i kjorbréfanefndinni og gegnir fulltrii rikisstjorna formennsku. |
nefndina voru kjornir: James Smyth, fulltrdi rikisstjornar Astraliu, Lidija Horvatié, fulltrdi
atvinnurekenda i Kroatiu, og UIf Edstrom, fulltrai launafolks i Svipjod.

Nefndin hefur i nokkur &r 6skad eftir skyrslu fra fulltrGum rikisstjérnar PAlmamottulands
(Djibati) um adferd vid val & fulltrda launafélks i sendinefnd landsins & vinnumalapinginu.
Skyrslan barst ekki petta arid frekar en arin & undan. Fulltrai rikisstjérnarinnar maetti p6 a
fund nefndarinnar og veitti henni munnlega upplysingar um pad hvernig stadid veeri ad
valinu. Nefndin taldi upplysingarnar 6fullnzgjandi og itrekadi fyrri 6skir um skriflega
skyrslu um malid.

Nefndin fjalladi um hlidstett méal sem sneri ad vali stjornvalda i fran & fulltria
atvinnurekenda i sendinefndina. bar vard pad sama upp & teningnum. ironsk stjornvéld urdu
ekki vid 6skum um skriflega skyrslu en sendu fulltria sinn & fund nefndarinnar. Hér vard
nidurstadan st sama og i mali Palmamottulands. Nefndin itrekadi fyrri dskir um skriflega
skyrslu fyrir nasta Alpjédavinnumalaping.

Naid hefur verid fylgst med vali fulltrda i sendinefnd Bdrma & Alpjédavinnumalapinginu.
AQ pessu sinni 14 fyrir kjorbréfanefndinni skrifleg skyrsla fra herforingjastjorninni um pad
hvernig stadid er ad vali fulltrda launafélks i sendinefndina. bétt valid vaeri ad ymsu leyti
gagnrynivert var akvedid ad sampykkja kjorbréf sendinefndarinnar. Jafnframt var pvi beint
til herforingjastjornarinnar ad taka saman skyrslu fyrir forstjéra alpjédavinnumala-
skrifstofunnar par sem fram kaemu tillégur um adferd vid val & fulltrda launafélks i nefndina
sem tryggi adild 6hadra stéttarfélaga ad pvi vali.

Kjorbréfanefndin fjallad um samtals 13 keerur. Kaerur barust vegna kjorbréfa fulltria
adila vinnumarkadarins i sendinefndum Bosninu og Hersegovinu, Burma, Ekvador, Gabon,
Gineu, Iran, Liberiu, Somaliu, Tsjad og VenesUela,

2.3 FJARMAL

Ein nefnd & Alpjodavinnumalapinginu hefur nokkra sérstédu. pad er pingnefndin sem
fjallar um fjarhags- og starfsasetlun. Han er eina pingnefndin par sem adgangur er
takmarkadur vid fulltrda rikisstjorna med peirri undantekningu ad sidustu arin hefur
fulltrGum adila vinnumarkadarins verid bodid ad tilnefna sinn aheyrarfulltriann hvor dr
sinum réoum til ad fylgjast med starfi hennar. A9 pessu sinni voru fulltrGarnir Emmanuel
Julien, dr hoépi atvinnurekenda, og Shigeru Nakajima, Gr hépi launafdlks. Nefndin kaus sem
formann fulltria rikisstjérnar Belgiu, Alex Van Meeuwen.

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf kynnti nefndinni tilldgu ad fjarhags- og
starfsaeetlun fyrir arin 2010 — 2011. Samkveemt tillégunni var gert rad fyrir ad heildaratgjéld
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar & pessu tveggja ara timabili yrou 665 milljonir Bandarikja-
dala.

Fram kom i mali aheyrarfulltria launafélks ad pott hans umbjédendur styddu dztlunina
varu peir 6éanaegdir med pad ad Alpjédavinnumalastofnunin ztladi sér ekki sterri hlut i
alpjodasamfélaginu i 1jési versnandi astands i félags- og vinnumalum i heiminum. Tals-
madur atvinnurekenda var a 6dru mali og sagdi fjarhags- og starfsaztlunina einhverja pa
bestu sem fram hafi komid einkum ad pvi er vardadi uppsetningu og framsetningu. Einnig
hafi ordid miklar framfarir vid pa adferd sem beitt er vid samningu &stlunarinnar og



skyrleika. Fulltriar margra rikisstjorna toku undir pessi ord. pad tokst pvi god samstada i
nefndinni um fjarhags- og starfsaeetlunina fyrir arin 2010 og 2011.

2.4 FRAMKVZAEMD ALPJODASAMPYKKTA OG
TILMALA

Nefnd um framkveemd alpjodasampykkta og tilmala er ein af fastanefndum Alpjéda-
vinnumalapingsins. Hlutverk nefndarinnar er, eins og nafn hennar bendir til, ad fjalla um
framkveemd adildarrikja Alpjéoavinnumalastofnunarinnar 4 sampykktum og tilmeelum sem
pau hafa fullgilt. Starf nefndarinnar byggir & samantekt og yfirliti sérfredinganefndar yfir
pad sem kemur fram i reglulegum skyrslum adildarrikjanna til stofnunarinnar um pad
hvernig pau hrinda i framkveemd akvaedum i sampykktum og tilmalum 1LO. I flestum
tilvikum er um ad reeda tvenns konar samantektir. Annars vegar er yfirlit yfir framkveemd &
tilteknum sampykktum eda flokki sampykkta. Hins vegar umfangsmikil samantekt a
framkveemd einstakra rikja & fullgiltum alpjédasampykktum. Starf nefndarinnar hefst med
almennum umraedum um alpjodasampykktir & svioi félags- og vinnumala. Sidan taka vid
umraedur um yfirlitsskyrslu sérfredinganna & einstokum sampykktum eda flokki sampykkta.
Umfangsmest er umraeda um framkveemd einstakra adildarrikja & fullgiltum sampykktum.

A fyrsta fundi pingnefndarinnar var Paixao Pardo, rikisstjornarfulltrui fra Brasiliu kosinn
formadur. Varaformenn voru kosnir Edward Potter, fulltrdi atvinnurekenda i Bandarikj-
unum, og Luc Cortebeek, fulltrdi launafdlks i Belgiu. Talsmadur nefndarinnar & allsherjar-
pinginu var valin Christiaan Hoorn, rikisstjornarfulltrii frd& Namibiu. Nefndin hélt 20 fundi
um pingtimann. 1 nefndinni satu & milli 250 og 300 manns pegar flest var.

I almennum umraeedum kom fram gagnryni & val rikja & skra sem setur umraedum um
framkveemd peirra & alpjédasampykktum mork. Verklagid er pannig ad fulltrdar atvinnu-
rekenda og launafélks koma sér saman um 25 mal Ur hinni umfangsmiklu samantekt
sérfreedinganna & framkvemd einstakra rikja & alpjodasampykktum. Nefndin lykur ekki
storfum fyrr en umreedum um malin & skranni er lokid. Halda parf kvéld- og jafnvel
neeturfundi pannig ad pad gangi upp fyrir pinglok. Fulltriar rikisstjérna hafa gagrynt ad
pessi skra komi pad seint fram ad peim gefist ekki kostur & ad bda sig med fullnzgjandi
hetti undir umraedurnar i nefndinni. Ad hluta hefur pessari gagnryni verid mett med
samantekt & bradabirgdaskra yfir 40 til 50 mal sem hugsanlega yrdu tekin til umfjollunar i
nefndinni. Sidustu arin hefur pessi bradabirgdaskra verido send adildarrikunum premur til
fjorum vikum fyrir pingsetningu. Einnig var gagnrynt ad fundir byrjudu ekki 4 bodudum
fundartima. Hér er ekki vid starfsmenn eda stjérnendur nefndarinnar ad sakast. Oft er
orsakanna ad leita i samrddsfundum fulltria adila vinnumarkadarins sem purfa ad stilla
strengi adur malefni einstakra rikja eru tekin til umfjoéllunar i nefndinni. Samradsfundirnir
dragast oft & langinn sem veldur pvi ad pingnefndin getur ekki hafio stérf & réttum tima.

Yfirlitskyrsla sérfreedinganna um framkvemt sampykktar eda flokk sampykkta fjalladi
um sampykktir & svidi vinnuverndarmala, po fyrst og fremst sampykkt nr. 155 og tilmeeli nr.
164 um 06ryggi og heilbrigdi vio vinnu og starfsumhverfi fra arinu 1981. Alpjédavinnu-
malapingid afgreiddi bokun vid sampykktina arid 2002. Markmid bokunarinnar er ad bata
reglur um skraningu atvinnutengdra slysa og sjikdéma. I skyrslunni kemur fram ad 53 riki
hafi fullgilt sampykktina en einungis fimm hafa fullgilt bokunina. island hefur ekki fullgilt
bokunina en sampykktin var fullgilt arid 1991.

Umradur um mal einstakra rikja eru umfangsmestar i pingnefndinni. Ekki er unnt ad
gera peim itarlega skil. L&tid verdur naegja ad tilgreina nokkur deemi.

Framkvaemd Hvita-Rdsslands a sampykkt nr. 87, um félagsfrelsi, er reglulega & dagskra
pingnefndar um framkvaemd alpjédasampykkta. Ma&lid snyst um rétt atvinnurekenda og
launafolks til ad bindast samtékum an afskipta stjérnvalda eda fyrirfram gefinnar heimildar



af peirra halfu. Arid 2002 sendi Alpjodavinnumalastofnunin rannsoknarnefnd til Hvita-
Russlands til ad kanna adstedur. Nefndin sampykkti tilmeeli til stjornvalda um umbeetur &
framkvaemd sampykktarinnar. Reglulega hefur verio fylgst med vidbrogoum vid tilmeel-
unum & vettvangi Alpjodavinnumalastofnunarinnar. I umraedum kom fram ad stjornvéld hafa
breytt um stefnu og bett framkveemdina. pessu var fagnad af pingfulltrGum. Enn vantar p6
nokkud upp & ad 6llum dkveedum sampykktarinnar sé fylgt. betta gildir t.d. um rétt til ad
gripa til adgeroa til ad fylgja eftir kréfum um laun og vinnuskilyrdi.

Fulltrai itolsku rikisstjérnarinnar svaradi fyrir framkvemd stjérnvalda par i landi a
framkvaemd sampykktar nr. 143, um 6semandi adstedur farandverkamanna og jafnrétti
peirra til atvinnumoguleika og adbunadar. betta mal vardar mismunun sem verkafélk af
erlendum uppruna setir, einkum fdlk sem kemur fra rikjum utan Evrépska efnahags-
svaedisins 0og péa sérstaklega Romafdlk. 1 nidurstddu nefndarinnar kemur fram ad fulltrdi
itélsku rikisstjérnarinnar hafi & fundi hennar gefio itarlega skyrslu um adgerdir sem gripid
hafi verio til i pvi skyni ad hamla gegn kynpattafjandskap og mismunun innflytenda.
Nefndin tekur fram ad malefni innflytenda séu oft & tidum flokio vidgfangsefni sem fjélmorg
riki eru ad takast & vid. Banka- og fjarmalakreppan hafi skapad ny vandamal og aukid
spennuna & milli einstakra hopa. Nefndin beinir pvi til itdlsku rikisstjérnarinnar ad hun efli
enn frekar adgeroir sem midi ad gagnkveemri virdingu og tillitsemi i pjodfélaginu.

Aodstedur i Svasilandi hafa oft gefio tilefni til umraedna & Alpjédavinnumalapinginu.
Stjornvold par i landi hafa um arabil verid gagnrynd fyrir vidvarandi brot & sampykkt nr. 87,
um félagafrelsi. Setning laga, sem eru skylaust brot 4 4kveedum sampykktarinnar, hefur verid
hardlega gagnrynd af sérfreedinganefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Lég hafa verid
sett sem takmarka réttinn til ad stofna félog, rétt samtaka launafélks til ad velja sér fulltria
0g trinadarmenn, rétt til ad skipuleggja starfssemi og setja sér starfsaztlanir. Einnig hefur
misneyting, ofbeldi sem og ymiss konar kigun, sem forystumenn launafélks hafa ordid fyrir
af halfu stjérnvalda, verid keerd til alpjédavinnumalaskrifstofunnar. pingnefndin lysti yfir
pungum ahyggjum yfir r6d ofbeldisverka sem 6ryggislégregla landsins hefur borid abyrgd 4,
p. m. t. frelsissvipting launaf6lks og bann vid verkféllum. Nefndin lagdi dherslu & abyrgd
rikisstjornarinnar & pvi ad tryggja ad samtok adila vinnumarkadarins geti starfad i umhverfi
sem sé laust vid valdbeitingu, kigun og oétta.

Burma hefur undanfarna tvo é&ratugi verio i hopi peirra adildarrikja Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar sem hafa verid undir sérstoku eftirliti vegna vidvarandi brota a
sampykktum nr. 29 og 105, um afndm naudungarvinnu. Ad pessu sinni var fjallad um
framkveemd pess & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Gagnryni sérfreedinganna beinist ad pvi
ad herforingjastjornin i landinu tryggi setningu laga sem veiti atvinnurekendum og
launafdlki rétt til ad bindast samtokum um sameiginlega hagsmuni. Einnig kemur fram
hvoss gagnryni & fangelsanir og brot & 6llum helstu mannréttindum. pPingnefndin sampykkti
6venju hardorda alyktun par sem skorad er & stjérnvold i Blrma ad gripa an tafar til
naudsynlegra adgerda og koma & skipan sem tryggi badi atvinnurekendum og launafdlki
pann rétt sem felst i sampykkt nr. 87. Rikisstjérnin er einnig hvott til pess ad fella pegar i
stad r gildi 16g og reglur sem eru i andstddu vid sampykktina. Nefndin 1ét einnig i ljos
ahyggjur yfir adsteedum fjolda félks sem situr i fangelsum, an doms og laga, fyrir barattu
fyrir mannréttindum i landinu. Skyrslu pingnefndarinnar méa nélgast & heimasidu
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcems_108378.pdf

2.5 HIV, ALNAEMI OG VINNUMARKADURINN

A 98. Alpjédavinnumalapinginu étti sér stad fyrri umrada um tilldgu ad tilmaelum um
réttindi og skyldur starfsmanna sem syktir eru af HIV og alneemi. Markmidid er ad samraema
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adgerdir beedi & alpjéoavisu og landsvisu gegn pessum vagesti sem enn hefur ekki tekist ad
finna lekningu vid. Poétt tekist hafi & Vesturlondum ad takmarka dtbreidslu sjukdémsins
gegnir 6dru mali med onnur riki, einkum i sudur hluta Afriku. bar er haegt ad tala um
faraldur sem hefur i mérgum tilvikum mikil og skadleg ahrif & aldursamsetningu pj6da. Ungt
folk, sem ber uppi framfarir, hefur ordid illa ati. betta hefur sidan &hrif &4 getu pjéda til
umbota i efnahags- og félagsmalum. I peim drégum ad tilmaelum sem 16gd voru fyrir pingid
er 16go ahersla & fyrirbyggjandi adgerdir og abendingar sem komi i veg fyrir mismunun.
Einnig er hvatt til uppbyggingar kerfis par sem veittur verdi almennur adgangur ad adstod,
upplysingum og medferd.

Sampykkt var stofnun pingnefndar sem fjalladi um tilldguna ad tilmaelum um HIV og
alnemi. Formadur nefndarinnar var kosinn Thembi Nene-Shezi, fulltri rikisstjornar Sudur-
Afriku. Varformenn voru kosnir Patrick Obath, fulltrii atvinnurekenda i Keniu, og Jan
Sithole, fulltrdi launafélks i Svasilandi. Shanmattee Singh, fulltrii rikisstjérnar Trinidad og
Tobago, og Ramin Hassan, fulltrdi rikisstjérnar Stdra-Bretlands, fluttu allsherjarpinginu
skyrslu nefndarinnar. [ henni satu ad jafnadi 148 fulltrGar, par af voru 79 fulltriar rikis-
stjorna, 27 fulltrdar atvinnurekenda og 42 fulltriar launafdlks. Nefndin hélt samtals 22 fundi
um pingtimann.

I almennum umraedum i pingnefndinni vard reduménnum tidraett um neikvaed ahrif
HIV/alnemis & pa sem bera sjukddminn sem og fjélskyldur peirra, atvinnulifid og sam-
félagid allt. L6gd var rik ahersla a naudsyn pess ad pingid afgreiddi tilmeeli par sem melt
yroi med efldum adgerdum & 6llum svidum. Ad loknum almennum umraedum var tillaga ad
tilmeelum tekin til umfj6llunar. Tillagan var samin af starfsménnum alpjéoavinnumala-
skrifstofunnar. HUn byggdi & svorum adildarrikjanna vid spurningaskra sem skrifstofan hafdi
sent til ad undirbta umraedur & pinginu. Einnig var hofd hlidsjon af leidbeiningarreglum um
petta efni sem Alpjédavinnumalastofnunin afgreiddi arié 2001.

I umraedum i nefndinni 16gdu fulltrdar launafolks til ad i stad pess ad pingid afgreiddi
tilmeeli um HIV/alnemi yroi stefnt ad sampykkt sem felur i sér rikari skuldbindingar fyrir
adildarrikin. pessi tillaga hlaut ekki studning fulltrda atvinnurekenda. Nokkrir talsmenn
rikisstjorna, par & medal fulltrti Tékklands, sem hafoi ord fyrir adildarrikjum Evrépu-
sambandsins, voru & sama mali. Tillaga fulltria launafdlks nadi pvi ekki fram ad ganga.
Starf nefndarinnar var pvi midad vio ad fara yfir fyrirliggjandi tillégu ad tilmalum grein
fyrir grein. Pott unnid veeri 6tullega ad verkefninu lenti nefndin i timanaud. Af pvi leiddi ad
einungis reyndist unnt ad fara i fljétheitum yfir sidustu greinarnar. itarlegri umraeda bidur
pvi seinni umraedu a naesta Alpjodavinnumalapingi.

2.6 AZ/ETLUNIN UM MANNSZAMANDI VINNUSKILYRBI
OG JAFNRETTI KYNJANNA
Fyrir um pad bil tveimur aratugum voru jafnréttismal & dagskrd Alpjodavinnumala-
pingsins. Stjornarnefndinni potti pvi timabaert ad setja malid & dagskra ad nyju og tengja pad
vid axtlun forstjora alpjéoavinnumalaskrifstofunnar um mannsaemandi vinnuskilyrdi.
Akvedid var ad fjalla um malid i pingnefnd. Formadur nefndarinnar var valinn Arthur
Fredrik, fulltrdi rikisstjérnar Noregs. Varaformenn voru Maria Fernanda Garza, fulltrdi
atvinnurekenda i Mexiké og Barbara Byers, fulltrdi launafélks i Kanada. Myra Hanartani,
fulltrdi rikisstjérnar Inddnesiu, flutti allsherjarpinginu, skyrslu nefndarinnar.
Nefndinni var falid ad fjalla um eftirfarandi:
e reda um og taka saman yfirlit yfir studning Alpjédavinnumalastofnunarinnar vid
adildarrikin & svidi jafnréttismala,
e hyggja ad framkveemd tiltekinna sampykkta og tilmala stofnunarinnar sem fjalla
um jafnreétti kynjanna i atvinnulifinu og
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e vera vettvangur fyrir umreedur um framtidarstefnu Alpjédavinnumalastofnunar-
innar ad pvi er vardar jafnrétti kynjanna.

Nefndin hélt samtals sex fundi um pingtimann. Alpjédavinnumalaskrifstofan hafdi ad
auki samid sex spurningar sem voru hugsadar sem innlegg i umraedurnar i pingnefndinni.
Fyrstu tveer spurningarnar sneru ad ahrifum hnattvaedingarinnar og efnahags- og fjarmala-
kreppunnar & stédu kynjanna i atvinnulifinu, einkum & konur. pridja spurningin laut ad pvi
hvort ymsar skilgreiningar og ordskyringar torveldudu konum adgang ad vinnumarkadnum.
I pvi sambandi var bent & skilgreiningu & beinni og 6beinni mismunun, 6fullnazgjandi
tekifeerum til menntunar og pjalfunar, 6formleg eda 6éhefdbundin radningarform auk
takmarkadra ahrifa & toku akvardana. pvi var beint til patttakenda ad reda med hvada hatti
aaetlunin um mannsamandi vinnuskilyrdi geti ordid ad lidi vid ad koma & jafnrétti, ekki
einungis i ordi heldur i raun. Loks var lagt fyrir nefndina ad raeda hvernig yfirlysingin um
félagslegt réttleti fyrir sanngjarna hnattvaedingu fra arinu 2008 geti verid leidbeinandi fyrir
aostod Alpjédavinnumalastofnunarinnar vio rikisstjornir og samtok adila vinnumarkadarins
vid ad koma 4 jafnrétti kynjanna i atvinnulifinu.

Eftir almennar umraedur var sampykkt ad skipa vinnuhép til ad fara yfir tillogur og
abendingar og semja drég ad nidurstddum nefndarinnar, sem sidan voru lagdar fram i
nefndinni. Eftir nokkrar umraedur og minnihattar breytingar voru drogin ad nidurstéoum
nefndarinnar sampykkt og 16gd fyrir allsherjarpingio til afgreidslu. Sl6din ad skyrslu
nefndarinnar og nidurstddum er: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_108259.pdf

2.7 AFLEIDINGAR BANKA- OG
FJARMALAKREPPUNNAR AFELAGS- OG VINNUMAL

I lj6si banka- og fjarmalkreppunar sem hofst haustid 2008 &kvad stjornarnefnd
alpjodavinnumalaskrifstofunnar 4 304. fundi sinum i mars 2009 ad gera breytingar a dagskra
98. Alpjédavinnumalapingsins. Markmidid var ad skapa vettvang & pinginu fyrir umraedur
um umfang kreppunnar og pau ahrif sem hin kynni ad hafa & framvindu félags- og
vinnuméla i heiminum. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar hafdi pegar akvedid ad
skyrsla sin til Alpjodavinnumalapingsins myndi fjalla um eftirfarandi efni: Vidbrégd vio
auknu atvinnuleysi i heiminum og métun stefnu til ad skapa mannsemandi vinnuskilyrdi.
Skyrslan veeri pvi kjorin til ad vera umraeedugrundvéllur fyrir skodanaskipti um vidbrogd vid
kreppunni. Nidurstada fundar stjornarnefndarinnar var ad leggja til ad kreppan og atvinnu-
og félagsmalin yrdu sett & dagskra pingsins. A vinnumalapinginu var sampykkt stofnun
pingnefndar um petta malefni. Formadur hennar var kosinn Zdzislaw Rapacki, fulltrdi
rikisstjérnar Pollands. Varaformenn voru Daniel Funes de Rioja, fulltrdi atvinnurekenda i
Argentinu, og Roy Trotman, fulltrGi launafélks & Barbados. Iris Dembsher, fulltrii
rikisstjornar Austurrikis, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Nefndin hélt samtals
18 fundi. A niunda fundi hennar var akvedid ad setja undirnefnd i ad semja drog ad
nidurstddum. Magnis Norddahl var kjorinn einn af 8 fulltrGum launafélks i pa nefnd en auk
pess var han skipud 8 fulltrGum atvinnurekenda og 16 fulltrdum rikisstjérnanna.

Viofangsefni nefndarinnar var ad reda hvernig nyta megi stefnumétun i félags- og
vinnumalum til ad takast & vid afleidingar fjarmalakreppunnar. Nefndin nélgadist petta
vidfangsefni i premur &fdngum. S& fyrsti var helgadur umredum um 10 malefni sem 6ll
tengdust vidbrogoum vio efnahags- og fjarmalakreppum og adferdum til vidreisnar
efnahagslifi. Han fékk til lids vid sig fjolda sérfreedinga sem gerdi umraduna fraedilega og
maélefnalega. bar nast tok vid almenn umraeda par sem skipst var a skodunum um pad sem
fram hafdi komid. Undirnefndin vann Gr pessu efni. Nidurstadan var tillaga ad fyrirmynd ad
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sattmala rikisstjorna og samtaka adila vinnumarkadarins um sameiginlegar adgerdir til ad
bregdast vid ahrifum fjarmalakreppunnar & félags- og vinnumal. Tillagan hlaut brautargengi
allsherjarpings vinnumalapingsins sem afgreiddi hana med g6édum studningi pingfulltrda.
S16oin ad fyrirmyndinni ad sattmalanum er: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_115076.pdf

3. 99. ALbJODAVINNUMALAPINGID 2010
3.1 Skipulag og patttaka

99. ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 2.-18. jani 2010. Ad
pessu sinnu toku patt i starfi pingsins 5.934 fulltrdar fra 164 af 183 adildarrikjum.

Gilles de Robin, sendiherra félagslegrar samstéou fra Frakklandi, var kosinn forseti
pingsins. Varaforsetar voru kosnir Robert NKili, rikisstjornarfulltrii fra Kammerun, Norma
Powell, fulltrti atvinnurekenda fra Haiti, og Shigeru Nakajima fra Japan ar hopi launafolks.

Sendinefnd slands skipudu eftirtaldir adilar:

Fra félags- og tryggingamalaraduneytinu: Gylfi Kristinsson skrifstofustjori. I sparnadar-
skyni tok hann einungis pétt i pinginu fyrstu viku pinghaldsins.

Fra utanrikisréduneyti: Kristinn F. Arnason sendiherra. Varmenn voru: Ragnar G.
Kristjansson sendiradunautur og Veturlidi bor Stefansson sendiradsritari og Eva Bjarnadottir
ritari. bau voru 61l starfsmenn fastnefndar islands i Genf. Fulltriar atvinnurekenda: Hrafn-
hildur Stefansdottir, yfirlogfraedingur Samtaka atvinnulifsins. Varamadur hennar var Jon H.
Magnusson, l6gfredingur SA. Fulltrdi launafélks: Magnis M. Norddahl, 16gfreedingur
Alpydusambands islands. Varamadur hans var Marianna Traustadottir, sérfredingur ASI i
jafnréttismalum.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:
I.  Skyrslur forstjora og stjornarnefndar
Il.  Fjarhags- og framkvaemdadetiun.
I1l.  Framkveemd alpj6dasampykkta og tilmela.
IV.  Vinnuadstaedur pjonustufélks & heimilum.
V. Adgerdir til hagsbota fyrir starfsmenn sem smitadir eru af HI\V/alnzmi.
V1. Almenn umrada um stefnu i vinnumalum.
VII.  Mat & framkveemd yfirlysingarinnar fra arinu 1998 um grundvallarréttindi i
atvinnulifinu.

Sampykkt var ad stofna eftirtaldar pingnefndir: Kjorbréfanefnd, fjarhagsnefnd,
nefnd um framkvaemd alpjédasampykkta og tilmala, nefnd um tilmeeli til adildarrikjanna um
vinnuadstedur peirra sem eru smitadir af HIV/alnemi, nefnd um vinnuadstedur
pjonustufdlks & heimilum, nefnd um stefnumo6tun i vinnumalum og nefnd til ad fjalla um
framkvaemd yfirlysingar fra arinu 1998, um grundvallarréttindi i atvinnulifinu.

3.2 KJORBREFANEFND

Visad er til pess sem segir um hlutverk kjorbréfanefndar i kafla 2.2 hér ad framan. Greg
Vines, rikisstjornarfulltrii fra Astraliu, var endurkjorinn formadur nefndarinnar. Vara-
formenn voru kjornir Lidija Horvac, fulltrii atvinnurekenda i Kroatiu, og Yves Veyrier,
fulltrai launafolks i Frakklandi.

Eins og undanfarin ar komu maélefni Palmamottulands (Djibdti) til umfjollunar i
nefndinni. Han hefur i nokkur &r farid pess & leit ad rikisstjornin upplysi med skriflegri
skyrslu med hvada heetti stadid er ad vali fulltria launafolks i sendinefnd landsins &
Alpjodavinnumalapinginu. Petta hefur af einhverjum asteedum vafist fyrir rikisstjorninni sem
sendi fulltrda sinn & fund nefndarinnar til ad gera munnlega grein fyrir peim reglum sem
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gilda um valid. Nefndin taldi petta ekki fullnegjandi og endurtdék Oskir sinar um ad
rikisstjornin geri skriflega grein fyrir valinu sem fyrst og i sidasta lagi fyrir naesta Alpjoda-
vinnumalaping.

Kjorbréfanefndin hafdi lagt fyrir rikisstjorn irans ad gera skriflega grein fyrir reglum sem
gilda um val & fulltria atvinnurekenda i sendinefnd landsins & sidasta vinnumalapingi.
Rikisstjornin vard vid pessari 6sk og s& nefndin ekki &stedu til frekari adgerda.

Nefndin hafdi undanfarin ar fylgst naid med framvindu mala i Birma (Myanmar) ad pvi
er vardar val & fulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins i sendinefnd landsins &
Alpjédavinnuméalapingid. Rikisstjornin sendi nefndinni skriflega skyrslu sem hin kynnti sér.
I framhaldi af pvi var akvedid ad fulltrdar i sendinefndinni hefdu afram stodu aheyrnar-
fulltria med malfrelsi en &n atkveedisréttar.

Samtals fjalladi nefndin um 14 keerur. Fram komu keerur vegna skipunar fulltria samtaka
adila vinnumarkadarins eda vegna pess ad sendinefndir vaeru an peirra. bau 16nd sem hér um
reedir voru Bosnia-Hersegovina, Blrma, El Salvador, Gabon Gvatemala, iran, irak, Palma-
mottuland, Rimenia, Sri Lanka, Trinidad og Tobago og Veneslela.

3.3 FJARMAL

Crister Eriksson, fulltrui rikisstjérnar Svipjodar, var kosinn formadur fjarhagsnefndar en
adgangur ad peirri nefnd er bundinn vid rikisstjornarfulltria. A peirri reglu eru tveer
undantekningar. Atvinnurekendum og launafélki er bodid ad tilefna hvort sinn fulltrdann til
ad fylgjast med og taka patt i almennum umradum i nefndinni. Atvinnurekendur tilnefndu
Emmanuel Julien og launafolk Roy Trotman til ad taka patt i pessum hluta nefndarstarfsins.

Fram kom beidni til nefndarinnar fra Ukrainu um ad fa ad halda atkvaedisrétti & pinginu
pratt fyrir greidslufall & argjaldi ad upphaed 3,2 milljonir svissneskra franka il
Alpj6davinnumalastofnunarinnar. Fram kom ad rikid atti i miklum fjarhagsoréugleikum. pvi
var lyst yfir ad stefnt veeri ad uppgjori & skuldinni & arinu 2012. Fjarhagsnefndin melti med
pvi ad rikio héldi atkveedisrétti a pinginu.

98. Alpjodavinnumalapingid arid 2009 sampykkti starfs- og fjarhagséaatlun til tveggja
ara. bar af leioandi var pad malefni ekki & dagskrd nefndarinnar ad pessu sinni. Nefndin
sampykkti ad leggja helminginn af afslatti sem ad 6llu jofnu hefdi & att ad greida skilvisum
adildarrikjum i sjéd til vidhalds byggingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar i Genf. Um var
ad reeda tepar 15 milljonir svissneskra franka. betta var bundid pvi skilyrdi ad starfsmenn
skrifstofu stofnunarinnar setji fram langtima aatlun um fjarmégnun & vidhaldi og endunyjun
huss stofnunarinnar i Genf sem verdi sampykkt af stjérnarnefnd alpjodavinnumalaskrifstof-
unnar.

3.4 FRAMKV/EMD ALPJODASAMPYKKTA OG
TILMALA

Nefnd um framkvemd alpjodasampykkta og tilmela endurkaus Sérgio Paixao Pardo,
fulltrba rikisstjornar Brasiliu, formann nefndarinnar og sem varaformenn Edward E. Potter,
fulltrda atvinnurekenda i Bandarikjunum, og Luc Cortebeeck, fulltria launafélks i Belgiu.
Christian Horn, fulltrdi rikisstjérnar Namibiu, var valinn til ad flytja allsherjarpinginu
skyrslu nefndarinnar. Nefndin hélt samtals 17 fundi um pingtimann.

Hér ad framan i kafla 2.4 hefur verid lyst verklagi nefndarinnar. Umradur byggja a
skyrslu nefndar 20 sérfredinga i félags- og vinnumalaléggjof. Hlutverk sérfreedinga-
nefndarinnar er ad fara yfir skyrslur sem adildarrikin gefa um framkveemd & sampykktum
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar sem pau hafa fullgilt. Nefndin leggur mat & pad hvort
framkveemdin sé i samraemi vid akvaeoi sampykktanna. Nidurstadan er birt i framangreindri
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skyrslu. Einnig 1& fyrir nefndinni yfirlitsskyrsla um framkveemd adildarrikjanna &
sampykktum sem snerta stefnu i atvinnumalum og fjélgun starfa.

Nefndarstarfid hefst med almennum umradum um setningu sampykkta & svidi félags- og
vinnumala. Einnig er fjallad um starfshetti nefndarinnar. Fulltrdi forstjéra alpjédavinnu-
malaskrifstofunnar ridur a4 vadio med yfirlitsreedu um starfsemi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar vardandi pessa afmorkudu peetti. Fulltrdinn gerdi ad umtalsefni undirbining
ad afgreidslu sampykktar og tilmala um vinnuskilyrdi pjonustufélks & heimilum. Einnig
tillégu ad tilmaelum um réttindi og skyldur peirra sem eru smitadir af HIV/alnemi. Fram
komu nokkrar &hyggjur af dreemari skilum adildarrikjanna & skyrslum um framkveemd
alpjooasampykkta. Hlutfallio hafoi fallid ar 70,2 i 67,8 hundradshluta & milli ara. Einnig
kom fram ad samtok adila vinnumarkadarins hoféu i meira meeli nytt sér rétt til ad koma &
framfeeri athugasemdum vid framkveemdina.

Talsmadur atvinnurekenda lysti eftir greidari samskiptum & milli peirra nefnda Alpjéoa-
vinnumalastofnunarinnar sem fjalla um framkvaemd alpj6dasampykkta. Fyrst og fremst er
um ad reda pingnefndina um framkveemd alpjodasampykkta og nefnd sérfredinganna.
Einnig nefnd & vegum stjornarnefndarinnar sem er ad fara yfir sampykktir Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar med pad ad markmidi ad leggja a pad mat hvort sampykkt sé Grelt eda
parfnist endurskodunnar i 1jési breyttra adsteedna.

Talsmaour fulltrda launafélks lagoi aherslu & naudsyn pess ad vardveita og styrkja
tengslin & milli pingnefndarinnar og sérfreedinganefndarinnar. Samvinna pessara tveggja
nefnda skapi eftirlitskerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar sérstéou. Hann lysti yfir anaegju
med pa aherslu sem sérfreedinganefndin legdi i skyrslu sinni & félagafrelsi og kaupgreidslur.

Fulltrdi rikisstjornar Austurrikis hafdi ord fyrir vestreenum idnrikjum. I mali hans kom
fram hrés i gard sérfreedinganefndarinnar fyrir géda vinnu og sifellt betri og adgengilegri
skyrslur. Logd var ahersla & samspilid a milli sérfredirddgjafar starfsmanna
alpjédavinnumalaskrifstofunnar og eftirlitskerfis pingnefndarinnar og sérfreedinganefndar
um framkvaemd alpjodasampykkta.

Yfirlitsskyrsla sérfreedinganefndarinnar fjalladi ad pessu sinni um framkvaemd sam-
pykkta nr. 122, um stefnu i vinnumalum, nr. 142, um starfsfraeedslu og starfspjalfun sem peetti
i préun vinnuafls, nr. 88, um skipulagningu vinnumidlunar, nr. 181, um einkareknar vinnu-
midlunarskrifstofur, auk tilmeala nr. 195, um préun mannauds; menntun, pjalfun og
simenntun, og nr. 189, um almennar adstedur til ad fjélga storfum i smaum og medalstérum
fyrirtaekjum. Island hefur fullgilt sampykkt nr. 122. Samréadsnefnd velferdarraduneytisins og
helstu samtaka & vinnumarkadi hefur haft til umfjéllunar hvort adsteedur leyfi fullgildingu
sampykkta nr. 88 og 181. Astedu pess ad yfirlitsskyrslan fjalladi ad pessu sinni um pennan
flokk sampykkta er ad finna i yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra arinu 2008
um félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu. I yfirlysingunni er 16gd &hersla &
adgerdir & fjorum malefnasvidum. Vinnumal er eitt af pessum fjorum svidum. 1 ljoési banka-
og fjarmalakreppunnar var s& malaflokkur ofarlega & baugi og timabart ad gefa honum gott
rymi & dagskra Alpjédavinnumalapingsins.

Steersti hluti starfs pingnefndar um framkvaemd alpjodasampykkta fer i umraedur um
framkveemd adildarrikjanna & fullgiltum alpjodasampykktum. Yfir pingtimann fjallar
nefndin um framkveemd 25 rikja & sampykktum sem pau hafa fullgilt. I kafla 2.3 er gerd
grein fyrir pvi hvernig rikjahopurinn verdur til. Einungis er faeri & pvi ad geta hér um malefni
nokkra rikja sem komu til umfjéllunar i nefndinni.

S dvenjulega stada hefur verio uppi ad nefndin hafdi undanfarin 12 ar fjallad um
framkveemd herforingjastjornarinnar i Blrma (Myanmar) & sampykktum sem fjalla um
afndm naudungarvinnu, sem og um félaga- og samningafrelsi. Herforningjastjornin var
sOkud um ad hafa ad engu tilmali sérstakrar rannsoknarnefndar Alpjédavinnumalastofn-
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unarinnar fra arinu 1997 um ad laga l6ggjof landsins ad sampykkt nr. 29, um afnam
naudungarvinnu, p.e. ad koma i veg fyrir ad stjérnvéld pvingi folk til vinnu og ad sett verdi i
16g refsidkvaedi vegna brota & banni vio naudungar- eda skylduvinnu. Sendiherra Blrma
gagnvart alpjodastofnunum i Genf sagdi rikisstjérn sina vinna af heilindum ad framkvemd
tilmeelanna fra arinu 1997. Framlenging & gildistima peirra um prja ar veeri sénnun pess ad
arangur hafi nadst. Sleemt efnahagsastand hafi torveldad afnam naudungarvinnu i landinu.
Einungis hafi komid fram 196 keerur um naudungarvinnu & sidastlidnum premur arum. Hér
vaeri um léttveegt vandamal ad reda i samanburdi vid ibldafjolda Barma sem veeri 58
milljonir manna.

I nidurstddum nefndarinnar var 16gd ahersla & ofullnaegjandi adgerdir rikisstjornar
Bdrma. Nefndin hvatti rikisstjérnina til ad hrinda pegar i stad i framkvemd 10 nanar
tilteknum adgerdum i samraemi vid sampykkt nr. 29. Hun skoradi einnig & rikisstjornina ad
lata pegar lausa Ur fangelsi forystumenn launafélks og pélitiska samviskufanga eins og Daw
Aung San Suu Kyi.

Framkveemd rikisstjornar Barundi & sampykkt nr. 182, um afndm barnavinnu i sinni
verstu mynd, kom til umfj6llunar. bau atridi sem eru gagnrynd snda ad adgerdum til ad
koma i veg fyrir sélu barna i kynlifspreelkun og naudungarskraningu i vopnud hernadaratok.
Fulltrdi rikisstjornarinnar lysti yfir ad sidarnefnda atrioid sé ekki lengur raunheft. Hatt hafi
verid ad skra born til herpjonustu med nyrri rikisstjorn. Unnid veeri ad framkvaemd aaetlunar
um endurhafingu barna sem hafi verid neydd til patttéku i hernadaratokum. Pingnefndin
sampykkti ad beina pvi til rikisstjornarinnar ad sja til pess ad peir sem baru abyrgd a
naudungarskraningunni verdi latnir svara til saka og seta tilhlydilegri refsingu. Ad pvi er
vardar seinna atridid lét nefndin i 1jos alvarlega ahyggjur yfir sélu barna undir 18 éra aldri til
kynlifspreelkunar pratt fyrir skyr lagadkveedi sem bonnudu slikt athafi. Nefndin hvatti
rikisstjornina til ad gripa til adgerda sem tryggi ad peim sem verda uppvisir ad brotum af
pessu tagi séu 16gséttir og hengt i samreemi vid lagadkveedi. Einnig ad polendum verdi bodio
upp a endurhafingu.

Stjornvold i Kanada hafa sett gagnryni sérfredinganefndarinnar fyrir framkveemd &
sampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Malid snyst um takmoérkun a rétti tiltekinna stétta i
heilbrigdis- og mennakerfinu til ad stofna stéttarfélog i nokkrum fylkjum Kanada. Fulltrdi
rikisstjornar Kanada gaf til kynna ad gagnryni sérfreedinganefndarinnar veri reist &4 veikum
grunni. Reglur sem gildi um stofnun stéttarfélaga hafi ekki valdio vandamalum. Sambands-
rikisstjornin hafi i samvinnu vid alpjédavinnumalaskrifstofuna stofnad til vidredna & milli
fylkisstjornanna og samtaka adila vinnumarkadarins um malid. bingnefndin sampykkti ad
vekja athygli & pvi ad viss akveedi i l6ggjof tiltekinna fylkja veeru ekki i samremi vid
sampykkt nr. 87. petta eigi t.d. vid um akvaedi um rétt launafélks til ad stofna stéttarféldg.
Nefndin lét i [jési von um ad Gr 4gollum yroi beett i ndnustu framtio.

S160in ad skyrslu pingnefndar um framkveemd sampykkta og tilmela er:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_141871.pdf

3.5 HIV, ALNAEMI OG VINNUMARKABDURINN

A pinginu for fram énnur og sidari umraeeda um tillégu ad tilmelum um vinnuumhverfi
einstaklinga sem eru smitadir af HIV og alnzemi. Markmidid er ad styrkja félagslegt réttleeti
0g vinna gegn pvi ad peir starfsmenn sem smitadir eru af HIV og alnemi séu settir til hlidar
0g peim mismunad.

pingnefndin, sem fjalladi um petta malefni, endurkaus Thembi Nene-Shezi, fulltria
rikisstjornar Sudur-Afriku, formann nefndarinnar. Varformenn voru einnig endurkosnir. peir
voru Patrick Obath, fulltrti atvinnurekenda i Keniu, og Jan Sithole, fulltrGi launafélks i
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Svasilandi. Prudence Mooney, fulltrii rikisstjornar Astraliu, og Kouame Brou Yves Yeboué,
fulltrai rikisstjornar Filabeinsstrandarinnar, fluttu allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. |
henni satu ad jafnadi 150 fulltrbar, par af voru 73 fulltrdar rikisstjorna, 27 fulltrdar
atvinnurekenda og 50 fulltrdar launafélks. Nefndin hélt samtals 19 fundi um pingtimann.

I almennum umra@dum i nefndinni komu fram miklar &hyggjur af afleidingum
sjukdémsins sem er ordinn ad faraldri i moérgum rikjum i sudurhluta Afriku. Fram kom
vidtekur studningur vid fyrirliggjandi drog ad tilmaelum.

Talsmadur atvinnurekenda lagdi aherslu & ad tilmalin veeru einungis hluti af vidbrégoum
vid HIV og alnemi. Mikilveegt veeri ad finna jafnveegi & milli pess sem unnt vaeri ad gera &
vinnustadnum og adgerda & vegum hins opinbera og heilsugaslunnar. Hafa yroi i huga ad
tilmeelin megi ekki ofgera fyrirtekjum med pvi ad leggja & pau fjarhagsbyrdar sem pau risa
ekki undir.

Skyrt kom fram ad fulltriar launafélks hefdu kosid ad Alpjédavinnumalapingio afgreiddi
alpjodasampykkt um petta malefni. bad hefdi leitt til rikari skuldbindingar af halfu
stjornvalda. bar sem ekki hefdi nadst samstada um pad legdu peir &herslu & skorinord tilmeeli
par sem kvedid vari & um skyldur um reglubundid eftirlit med framkveemd og skyrslugjof
pannig ad feeri gefist 4 ad fylgjast ndid med framvindu mala. Fulltrdar launafélks 16gdu
dherslu & ad tilmelin xttu ad taka til allra, ad vernda etti persdnuupplysingar og virda
fridhelgi einkalifsins, studla ad synatdku af frjalsum og flsum vilja, ad folk smitad af HIV
og alnemi fai videigandi adstod og treysta stédu pessa folks sem stendur hollum feeti i
samfélaginu. Enn fremur ad taka etti upp i tilmelin helstu atridin i &stluninni um
mannsaemandi vinnuskilyroi.

Fulltrai rikisstjérnar Spanar flutti redu i nafni Evropusambandsins og nokkurra
vestreenna idnrikja. I reedunni var lyst yfir eindregnum studningi vid fyrirliggjandi tillogu ad
tilmaelum. Flestir adrir talsmenn rikisstjorna toku i sama streng. I pessum hépi voru fulltriar
rikja par sem HIV og alnemi hafa haft alvarleg ahrif 4 aldursamsetninguna med
ofyrirsjanlegum afleidingum fyrir samfélagspréunina & naestu arum og aratugum.

Tillagan ad tilmaelum var sampykkt einréma a Alpjodavinnumalapinginu. I samraemi vid
akveedi i stofnskra Alpjéoavinnumalastofnunarinnar eru tilmeelin birt sem fylgiskjal med
pessari skyrslu til Alpingis.

3.6 VINNUSKILYRDI PJONUSTUFOLKS A HEIMILUM

Samfélagsgerdin i vestraenum idnrikjum hefur tekid miklum breytingum & sidstu einni til
tveimur 6ldum. Vid lok nitjandu aldar var sa hdpur nokkud stér sem gegndi pjonustustérfum
& heimilum. A fyrri hluta 20. aldarinnar feekkadi mjég peim sem gengdu launavinnu inni &
heimilum. Med aukinni atvinnupatttoku kvenna snerist pessi préun vid a seinni hluta
aldarinnar. Eftirspurn eftir hushjalp jokst. I prounarléndum er og hefur pessi starfsstétt verid
hlutfallslega fjéImenn. Oftast hefur hin matt seta pvi ad bua vid langan vinnutima, mikid
vinnuélag og vera illa launud. par til viob6tar hefur hin i mérgum tilvikum hvorki notid
akveeda vinnuverndarlaga né félagslegra réttinda til jafns vid annad launafolk. Samstada
tokst i stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar um ad setja petta malefni & dagskra 99.
Alpjoédavinnumalapingsins med pad ad markmidi ad bla pjonustufdlki & heimilum hlidstaett
vinnuumhverfi og 63ru launafélki. A pinginu for fram fyrri umraeeda um drog ad sampykkt
og tilmalum um petta malefni.

pingnefndin, sem fjalladi um malid, kaus Lourdes Trasmonte, fulltria rikisstjérnar
Filippseyja, sem formann. Varaformenn voru kosnir Kamran Tanvirur Rahman, fulltrdi
atvinnurekenda i Bangladess, og Halimah Yacob, fulltrgi launafélks i Singapdr. Petra
Herzfeld Olsson, fulltrui rikisstjornar Svipjéoar, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.
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I henni &ttu seeti 181 fulltrui, par af voru 85 fulltrdar rikisstjorna, 32 fulltriar atvinnurekenda
og 64 fulltrdar launafélks. Nefndin hélt 21 fund um pingtimann.

Umradur i nefndinni byggdust a skyrslu sem alpjédavinnumalaskrifstofan hafdi tekid
saman um akvaedi i légum, reglugerdum og kjarasamningum sem métudu vinnuumhverfi
pjonustufélks & heimilum. T skyrslunni er gerd tillaga ad sampykkt og tilmalum um petta
méalefni. Vid upphaf nefndarstarfsins kréfdust fulltrdar atvinnurekenda atkvaedagreidsiu um
pad hvort stefna etti ad afgreidslu sampykktar og tilmela eda einungis tilmeala. Vid
atkveedagreidsluna 16gdust fulltriar nokkurra rikisstjorna & sveif med atvinnurekendum og
greiddu atkvaedi gegn afgreidslu sampykktar og tillégu. Nidurstadan vard engu ad sidur su
ad rumur meirihluti nefndarmanna akvad ad taka stefnuna a gerd sampykktar og tilmela um
vinnuskilyrdi pjénustufélks & heimilum.

Afmorkun pess héps sem telja ma pjonustufdlk & heimilum olli miklum umraedum og
deilum i nefndinni. baer voru settar niour med stofnun vinnuhéps sem var falid pad verkefni
ad semja tillogu ad ordskyringu sem fol i sér afmoérkun & gildissvidi vaentanlegrar
sampykktar. Vinnuhépurinn lagdi til ad gildissvid sampykktarinnar yrdi nokkud ramt en
jafnframt settar skordur vid undanpagum. Eftir sampykkt tillégu vinnuhopsins gekk starf
nefndarinnar nokkud greidlega. Hin fjalladi um nokkur grundvallaratridi eins og lagmarks-
aldur til radningar, kréfu um efni og form radningarsamnings, vernd gegn misbeitingu og
misneytingu, vinnutima, laun, vinnuumhverfi og almannatryggingar. Samstada var um ad
geta purfi sérstaklega um ad ekki sé gengid a réttindi farandpjonustufélks sem oft standi
hollum feeti i framandi umhverfi.

pratt fyrir langa og stranga fundi, sem oft stédu frameftir kvoldi, lenti nefndin i
timanaud. Einingis var heegt i fljotheitum ad fara yfir tillogu ad tilmelum. Afgreidsla
sampykktarinnar og itarlegri umreeda um tilmelin bidur seinni umraedu & 100. Alpjéoa-
vinnumalapinginu.

3.7 STEFNA [ VINNUMALUM

97. Alpjédavinnumalapingid arid 2008 afgreiddi yfirlysingu um félagslegt réttleeti fyrir
sanngjarna hnattvaedingu. I yfirlysingunni er ad finna kjarnann i stefnu Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar um mannsemandi vinnuskilyroi. Hann felst i eftirfarandi:

e a0 studla ad fjolgun starfa med pvi ad skapa sjalfbeert stofnana- og efnhagsum-
hverfi,

e ad préa og efla radstafanir til ad koma & almannatryggingum og vernd starfs-
manna gegn misnotkun — sem eru sjalfbeerar og adlagadar ad adstedum i hverju
riki fyrir sig,

e a0 efla samrad adila vinnumarkadarins og prihlida samstarf,

e a0 virda, studla ad og hrinda i framkveemd grundvallarreglum og réttindum vid
vinnu.

Samhlida afgreidslu yfirlysingarinnar fra arinu 2008 var akvedid ad taka upp nytt kerfi
sem byggir a reglubundinni skyrslugjof um framangreinda stefnumarkandi peetti. Mark-
mioio er ad fa med skjétum heetti yfirlit yfir stodu mala i adildarrikjunum pannig ad heegt sé
bregdast vid med radleggingum eda beinni adstod alpjodavinnumalaskrifstofunnar vid rikin.

A Alpjédavinnumalapinginu var i fyrsta skipti unnid eftir pessa nyja kerfi. Sérstakri
pingnefnd var falid ad fara yfir samantekt & skyrslum adildarrikjanna um adgerdir sem
stefndu ad fyrsta atridinu um fjélgun starfa og adgeréum sem midudu ad pvi ad skapa
sjalfbaert stofnana- og efnahagsumhverfi. | samantektinni voru tillégur um frekari adgerdir i
umboétaatt. T nefndinni attu seeti 181 fulltrdi, par af 81 fulltrdi rikisstjornar, 33 fulltrdar
atvinnurekenda og 76 fulltriar launafélks. Valentin Mocanu, fulltrii rikisstjornar Rumeniu,
var kjorinn formadur. Varaformenn voru Ronnie Goldber, fulltrdi atvinnurekenda i Banda-
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rikjunum, og Sharan Burrow, fulltrdi launafélks i Astraliu. . Akvedid var ad setja undirnefnd
i ad semja drog ad nidurstédum. Magnus Norddahl var kjorinn einn af 5 fulltrGum launafélks
i pd nefnd en auk pess var han skipud 5 fulltrGum atvinnurekenda og 10 fulltrum
rikisstjornanna.

I umredum i nefndinni kom fram samstada um ad samantekt alpjodavinnuméla-
skrifstofunnar gefi géda mynd af préun vinnumala og af peim vanda sem blasti vid
adildarrikjunum. Fulltrtar launafélks 16gdu aherslu & vidbrogd vid afleidingum adstedjandi
efnahags- og fjarmalakreppu 4 framvindu félags- og vinnumala. Pétt fram hafi komid 6lik
vidhorf tokst nefndinni ad nd saman um nidurstddur og tillégu ad pingsalyktun sem sidar
vard einrdma sampykkt & allsherjarpingi vinnumalapingsins.

S160in ad skyrslu pingnefndar um framkvaemd sampykkta og tilmala um stefnu i
vinnumalum er: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_141630.pdf

4.100. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 2011
4.1 Skipulag og patttaka

100. ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 1.- 17. jani 2011.
Samtals toku patt i starfi pingsins 5.886 fulltriar fra 163 af 183 adildarrikjum.

Robert NKili, vinnumalaradherra i Kamerdn, var kosinn forseti pingsins. Varaforsetar
voru kosnir Hernandez Sanchez, rikisstjornarfulltrii fra Dominiska lydveldinu, Lima Godoy,
fulltrdi atvinnurekenda i Brasiliu, og Bogdan Hossu fra RUmeniu Gr hopi launafolks.

Sendinefnd Islands skipudu eftirtaldir adilar:

Fra velferdarraduneytinu: Gylfi Kristinsson sérfradingur. I sparnadarskyni tok hann patt
i pinginu fyrstu viku pinghaldsins.

Fra utanrikisraduneyti: Kristinn F. Arnason sendiherra. Varmenn voru: Finnur Por
Birgisson sendiradunautur og Veturlidi bér Stefansson sendiraosritari. peir voru allir starfs-
menn fastanefndar Islands i Genf. FulltrGar atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir,
yfirlogfredingur Samtaka atvinnulifsins.  Varamadur hennar var Jon H. Magnusson,
logfraedingur SA. Fulltrdi launafélks: Magnls M. Norddahl, 16gfraedingur Alpydusambands
Islands. Varamadur hans var Marianna Traustadottir, sérfreedingur ASI i jafnréttismalum.

A dagskra pingsins voru eftirtalin méalefni:
I.  Skyrslur forstjora og stjornarnefndar.
Il.  Fjarhags- og framkveemdaaztlun.
I1l.  Framkvaemd alpjodasampykkta og tilmeela.
IV.  Misrétti i atvinnulifinu.
V. Vinnuskilyrdi pjonustufolks a heimilum.
VI.  Almannatryggingar.
VII.  Stjérn vinnumidlunar og vinnueftirlits.

Allsherjarping vinnumalapingsins sampykkti stofnun eftirtalinna pingnefnda: Kjorbréfa-
nefnd, fjarhagsnefnd, nefnd um framkveemd alpjédasampykkta og tilmela, nefnd um
vinnuadsteedur pjonustufolks & heimilum, nefnd um stjérnsyslu & svidi vinnumala og
vinnuverndar og nefnd um almannatryggingar.

Um pingtimann voru haldnar fjorar pallborosumraedur. Su fyrsta fjalladi um atvinnumal,
félagslega og stjornmalalega stédu ungs folks, einkum i Austurlondum neer, en einnig a
heimsvisu. Fyrsti hluti pallbordsumraedunnar snerist um hlutverk ungs félks i sambandi vid
pad sem kallad hefur verio arabiska vorid. Medal pess sem kom fram var ad um 70
hundradshlutar ungs félks i Tunesiu voru atvinnulausir fyrir byltinguna par i landi. Sleemar
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horfur i atvinnumalum voru natengdar byltingunni par sem eitt af kjérordunum var ad hafa
vinnu er réttur sérhvers einstaklings. batttakendur i pallbordsumradunum voru sammala um
a0 krafan um aukin stjérnmalaleg og efnahagsleg réttindi veeri drifkrafturinn ad baki
motmeeladldunni. Skipst var & skodunum um pad med hvada heetti Alpjédavinnumalastofn-
unin geti lagt I6ndunum 1id og um hlutverk fjélmidla i ad virkja ungt til patttoku i
motmeaelunum.

I seinni hluta pallbordsumraednanna var ratt um stodu ungs folks almennt i heiminum.
Einkum var stadnaemst vid aukid atvinnuleysi. Einnig reett um aukin ahrif ungs folks & stefnu
og starfshaetti i samtokum atvinnurekenda og samtékum launafélks. patttakendur fjélludu
um pad hvada hlutverki Alpjédavinnumalastofnunin geeti gegnt vio ad leggja ungu félki lio
og hvernig koma megi & tengslum og samvinnu & milli pess 6had landamaerum eda
heimsalfum.

Pallborosumradur fjolludu um efnid vinna og félagslegt réttleeti i heimi fjarmalalifs an
landameera. Vidfangsefnid var ad raeda hvernig nyta megi hagvoxt til ad skapa mann-
semandi vinnuadstaedur. Fjarmalaradherra Egyptalands lagdi aherslu a félagslegt réttlati vio
lausn peirra vandamala sem vid blasa par i landi. Patttakendur voru sammala um ad
paverandi efnahagsuppgangur myndi ekki leida til betri starfa. par af leidandi veeri naud-
synlegt ad skapa nyja umgjord um atvinnu- og efnahagslifid.

prioju pallbordsumraedurnar voru um stefnu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
mannsaemandi vinnuskilyrdi i sanngjarnari, greenni og sjalfbeerri hnattvaedingu. Sjénum var
beint ad pvi hvernig auka megi hagvoxt sem kemur 6llum almenningi meira til géda en leidir
jafnframt til sanngjarnari og greenni hnattveedingar. Umradan beindist ad sveedum par sem
arangur hafdi nddst & pessu svidi. Rett var um hvada breytingar purfi ad eiga sér stad i
alpjodlegri og sveedisbundinni samvinnu til ad betra samremi naist og koma megi &
arangursrikari stjérnun.

Fjorou og sidustu pallbordsumraedurnar snéru ad naudsyn umbota a reglum um félagslegt
réttleeti. Patttakendur i umraedunum tilheyrdu svonefndum Madridarkldbbi. Einkum var
skiptst & skoounum um mikilveegi samstarfs & milli rikisvaldsins og samtaka adila vinnu-
markadarins vid ad koma a félagslegu réttlaeti, hlutverki einkafyrirteka i ad fjdlga storfum
og porf a nyrri umgjord um efnahagslifid. Auk pessa var fjallad um pau ahrif sem spilling,
menntun, hid 6formlega hagkerfi og fjarmalalifid hafa & kosti pess ad koma & félagslegu
réttleeti.

AJd venju baud forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar malsmetandi fdélki ad avarpa
Alpjoédavinnumalapingid. S& heidur féll i skaut forseta Finnlands, Tarja Halonen, forseta
Indoénesiu, Susilo Bambang Yudhoyono, kanslara byskalands, Angelu Merkel, forsetisrad-
herra Ruasslands, Vladimir Putin, forseta Sviss, Micheline Calmy-Rey og forseta Tansaniu,
Jakaya Merisho Kikwete.

4.2 KIORBREFANEFND

Visad er til pess sem segir um hlutverk Kjorbréfanefndar i kafla 2.2 hér ad framan.
Prosper VVokouma, rikisstjornarfulltrdi fra Burkina Faso, var kjorinn formadur nefndarinnar.
Varaformenn voru Kjorin Lidija Horvac, fulltrdi atvinnurekenda i Kréatiu, og Yves Veyrier,
fulltrai launafdlks i Frakklandi.

Fyrsta verk nefndarinnar var ad endurtaka 6sk, sem sett hafdi verio fram undanfarin
fjogur ar, til rikisstjornar Palmamottulands (Djibuti) um ad gera skriflega grein fyrir vali &
fulltrda samtaka launaf6lks i sendinefnd landsins & Alpjodavinnumalapinginu. Han lysti yfir
megnri 6anzgju med pann skort & samstarfsvilja sem rikisstjornin syndi med pvi ad hunsa
endurteknar dskir um upplysingar. Fulltrdi rikisstjornar Palmamottulands, Mohamed Siad
Doualeh, matti & fund nefndarinnar og gaf henni munnlega skyrslu um st6du mala. Nefndin
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endurtdk gagnryni sina & rikisstjornina og krafdist pess ad fa umraedda skyrslu skriflegu fyrir
nasta vinnumalaping.

Nefndinni hafdi verid falid ad fylgjast med framvindu mala i Birma (Myanmar) einkum
ad pvi er varoadi val a fulltria launafélks i sendinefnd landsins & Alpjédavinnumalapinginu.
Han hafdi 6skad eftir skyrslu frd rikisstjérninni fyrir vinnumalapingid um adgerdir til ad
tryggja ad val fulltria launafélks faeri fram an afskipta stjérnvalda. Umbedin skyrsla barst
ekki. Fulltrdi rikisstjérnarinnar, sem meetti a fund nefndarinnar, greindi fra pvi ad astedan
fyrir pvi ao skyrslan hafi ekki borist veeri teeknilegs edlis en ekki af skorti & samstarfsvilja.
Nefndin sampykkti ad sendinefnd Burma veeri an atkvaedisréttar & pinginu en hefdi mélfrelsi
og tillégurétt.

Samtals fjalladi nefndin um 17 keerur. Fram komu kerur vegna skipunar fulltra samtaka
adila vinnumarkadarins eda vegna pess ad sendinefndir vaeru an peirra. bau 16nd sem hér um
reedir voru Argentina, BlUrma, Ekvador, Fidji, Gvatemala, Maritania, Midbaugs-Ginea,
Palmamottuland, Pakistan, Sile, Sémalia, Tjadkistan og Venesuela.

4.3 FJARMAL

Greg Vines, fulltrii rikisstjornar Astraliu, var kosinn formadur fjarhagsnefndar. Adur er
komid fram ad adgangur ad peirri nefnd er bundinn vid rikisstjornarfulltria. A peirri reglu
eru tvaer undantekningar. Atvinnurekendum og launafélki er bodid ad tilefna sinn fulltrdann
hvor adili til a0 fylgjast med og taka patt i almennum umfaerdum i nefndinni. Atvinnu-
rekendur tilnefndu Emmanuel Julien og launafdlk Roy Trotman til ad taka patt i pessum
hluta nefndarstarfsins.

Fulltrti forstjora alpjéoavinnumalaskrifstofunnar kynnti fyrir nefndinni starfsastlun
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar fyrir tveggja ara timabilid 2012 — 2013. Hann lagdi aherslu
& um veeri um ad raeda hakkun par sem tekid sé tillit til verdlagsbreytinga. Fulltriar rikja,
sem hlutfallslega leggja mest til stofnunarinnar, géatu ekki fallist & petta. Nidurstadan vard s
ad fallist var a ad fjarhagsaeetlunin haekki um 2,1 i stad 2,7 hundradshluta eins og upphaflega
var lagt til. Aatlud utgjold & pessu tveggja ara timabili verda pvi 726 milljonir
Bandarikjadala. Mikill meiri hluti adildarrikjanna féllst & pessa lausn. Nokkur voru andvig
og 16gdu til enn meiri sparnad og nidurskurd. | peim hopi voru Bandarikin, Kanada og Stéra-
Bretland.

4.4 FRAMKV/EMD ALPJODASAMPYKKTA OG
TILMALA

Nefnd um framkvaemd alpjédasampykkta og tilmeela endurkaus Sérgio Paixao Pardo,
fulltrda rikisstjérnar Brasiliu, formann nefndarinnar og sem varaformenn Edward E. Potter,
fulltrda atvinnurekenda i Bandarikjunum, og Luc Cortebeeck, fulltrda launafdlks i Belgiu.
Christian Horn, fulltrGi rikisstjérnar Namibiu, var valinn til ad flytja allsherjarpinginu
skyrslu nefndarinnar. Nefndin hélt samtals 17 fundi um pingtimann.

Hér ad framan i kafla 2.4 hefur verid lyst verklagi nefndarinnar. Umradur byggja &
skyrslu nefndar 20 sérfreedinga i félags- og vinnumalaloggjof. Hlutverk sérfreedinga-
nefndarinnar er ad fara yfir skyrslur sem adildarrikin gefa um framkvaemd & sampykktum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem pau hafa fullgilt. Nefndin leggur mat & pad hvort
framkveemdin sé i samraemi vid akvaedi sampykktanna. Nidurstadan er birt i framangreindri
skyrslu. Einnig 1a fyrir nefndinni yfirlitsskyrsla um framkveemd adildarrikjanna &
sampykktum sem snerta stefnu i atvinnumalum og fjélgun starfa.

Nefndarstarfid hefst med almennum umraedum um setningu sampykkta & svidi félags- og
vinnumala. Einnig er fjallad um starfshetti nefndarinnar. Fulltrdi forstjéra alpjédavinnu-
maélaskrifstofunnar ridur a4 vadio med yfirlitsredu um starfsemi Alpjédavinnumala-
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stofnunarinnar vardandi pessa afmdrkudu peetti. Fulltrdinn minnti & ymsar adgerdir sem
gripio hafi verid til i pvi skyni ad gera starf pingnefndarinnar markvissara og arangursrikara.
Hann benti & ad & pessu Alpjédavinnumalapingi feri fram onnur og sidari umreda um
tillbgu ad sampykkt og tilmaelum um vinnuskilyrdi pjonustufélks & heimilum. I pessu
sambandi vakti hann mals & pvi ad landbUnadarverkaf6lk bui i mdrgum léndum vid
6vidunandi vinnuadsteedur. Alpjédavinnumalastofnunin geti lagt sitt af mérkum til ad baeta
vinnuskilyroi pessa folks.

Formadur sérfreedinganefndarinnar, Yozo Yokota, greindi fra ymsu sem hafdi verid gert
til beeta starfsheetti peirrar nefndar. Hann gerdi ad umtalsefni skyldu adildarrikjanna til ad
senda alpjoédavinnumalaskrifstofunni skyrslur um framkvaemd fullgiltra alpjédasampykkta.
Fram kom ad af 2.990 h6féu einungis 2.002 skyrslur borist i tima eda 67 hundradshlutar.
Skyrslur sem berast seint settu starfsaztlun sérfreedinganefndarinnar Gr skordum. Hann
hvatti rikisstjornir adildarrikjanna til ad viroa fresti um skyrsluskil.

Formadur sérfreedinganefndarinnar gerdi ad umtalsefni yfirlitsskyrslu arsins sem fjallar
um framkveemd & sampykktum um almannatryggingar. Hann kvadst geta med nokkurri
anaegju greint fra pvi ad pott almannatryggingar veeru i mérgum tilvikum flékio viofangsefni
hefdu 116 adildarriki sent alpjédavinnumalaskrifstofunni 424 skyrslur um petta efni. Auk
pess hafi sérfredinganefndin haft vid samantektina skyrslur adildarrikjanna um framkvemd
sampykktar nr. 102, um lagmark félagslegs 6ryggis, og nr. 168, um atvinnuuppbyggingu og
vernd gegn atvinnuleysi.

Adur er komid fram i pessari skyrslu ad mestur timi pingnefndar um framkvaemd
alpjodasampykkta fari i umraedur um framkvaemd adildarrikjanna & fullgiltum alpj6da-
sampykktum. Yfir pingtimann fjallar nefndin um framkveemd 25 rikja & sampykktum sem
pau hafa fullgilt. I kafla 2.3 er gerd grein fyrir pvi hvernig rikjahopurinn verdur til. Hér er
einungis hagt ad geta um malefni nokkurra rikja sem komu til umfjéllunar i nefndinni.

petta var 13 arid i r60 par sem sérstokum fundi nefndarinnar var vario i umredu um
framvindu mala i Barma. Astedan eru dvenjulega grof brot herforingjastjornarinnar par i
landi & ymsum grundvallarsampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, einkum peim sem
fjalla um afndm naudungarvinnu, um félagafrelsi og um samningafrelsi.

Steve Marshall, sérlegur erindreki Alpjédavinnumalastofnunarinnar i Burma, gaf
pingheimi skyrslu um préun mala i landinu. I mali hans kom fram ad breytingar hafi ordid &
rikisstjorn landsins. Of snemmt veeri ad segja til um hvada pydingu paer hafi. Ymis jakvaed
teikn séu a lofti. Fulltrdar stjornarandstédunnar & birmanska pinginu hafi tekid patt i freedslu
& vegum ILO. Kearum vegna naudungarvinnu, sem hafa borist erindreka Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar, hafi fjélgad umtalsvert sem benti til ad folk beeri aukid traust til pess ad
su leid leioi til arangurs. Tilvikum um naudungarvinnu & vegum opinberra stofnana fari
fekkandi. Rikisstjornin hafi lyst sig fylgjandi adgerdoum gegn skréningu barna til
herpjénustu. Herinn haldi hins vegar 6breyttri stefnu ad pvi er vardadi naudungarvinnu.
Astedan veari m.a. st ad herdeildir purfi ad sja um sig sjalfar og stundi eins konar sjalfs-
purftarblskap. Vido pessum vanda verdi ad bregdast med breytingum a fyrirkomulagi a
fjarveitingum til hersins.

Eftir almennar umraedur sampykkti nefndin ad itreka vid stjérnvéld i Barma ad pau
hrindi i framkvaemd tilmeelum sérstakrar rannsdknarnefndar fra arinu 1997. bess var enn
fremur déskad ad rikisstjornin gefi stjérnarnefndinni skyrslu um framvindu mala a fundi
hennar i névember 2011 sem og & Alpjédavinnumalapinginu i juni 2012.

Vinnumalaradherra Svasilands kom fyrir pingnefndina um framkvaemd alpjodasam-
pykkta vegna brota & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Fram kom hja radherranum ad
rikisstjornin vinni ad framkvaemd tilmala sendinefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra
arinu 2010. Vinnuléggjof landsins hafi verid endurskodud, verid sé ad rannsaka dauda
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verkalydsleidtoga sem hafi verid i haldi I6greglunnar og buid sé ad hanna umgjérd um
samningavidredur adila vinnumarkadarins. Pbessu til vidbdtar hafi rikisstjornin att
frumkvaedi ad vidredum vid fulltra samtaka adila vinnumarkadarins og yfirstjornar
lI6ggeaeslumala um ad I6greglusampykkt um almannareglu virdi rétt stéttarfélaga til ad efna til
fjoldafunda i friosamlegum tilgangi. Rikisstjérnin sé einnig ad rannsaka &sakanir um
mismunun félagsmanna stéttarfélaga & svonefndum tollfrjalsum frihafnarsvaeedum.

I mali redumanna, sem toku patt i umredum um malefni Svasilands, komu fram
ahygajur yfir pvi ad heaegt gangi ad hrinda umbétum i framkvaemd. Bent var & ad enn séu i
gildi neydarldg sem logregla noti til ad beita friocsama métmelendur ofbeldi. Nidurstada
nefndarinnar var su ad beina pvi til rikisstjérnarinnar ad hrada umbétum og uppfylla krofur
sem sampykkt nr. 87 gerir i pvi skyni ad tryggja pegnunum félagafrelsi.

Malefni Kong6 komu aftur til umfjéllunar nefndarinnar, p.e. framkvaemd sampykktar nr.
29, um naudungarvinnu. Rikisstjérnin var s6kud um ad lata undir hofud leggjast ad gripa til
adgerda gegn grofum brotum & sampykkinni sem felast i rani & konum og bérnum sem gerd
eru ad kynlifspreelum, notud sem pjoénustufdlk & heimilum og seta fjdldanaudgunum af badi
Oryggissveitum rikisins og vopnudum einkahersveitum. bad er einkum félk af ettflokki
Pygmae sem ordid hefur illa Gti. Kongo sendi sendinefnd til Alpjédavinnumalapingsins en
fulltrdi rikisstjornarinnar sa sér ekki feert ad meeta &4 fund pingnefndarinnar. petta harmadi
nefndin i nidurstéoum sinum. Han ték undir alit sérfreedinganefndarinnar ad um veeri ad
reeda sérstaklega grof brot & umraeddri sampykkt. Nefndin skoradi & rikisstjornina ad gripa
pegar til naudsynlegra adgerda pannig ad adstaedur i landinu séu i samraemi vio sampykkt nr.
29. betta gildi badi um herinn og vopnadar malalidahersveitir. Nefndin krafist pess ad
rikisstjorn Kongd geri sérfreedinganefndinni itarlega grein fyrir adgerdum sem mida ad pvi
ad meeta kréfum sampykktar nr. 29, um naudungarvinnu.

S160in ad skyrslu pingnefndar um framkveemd sampykkta og tilmela er:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_157818.pdf

4.5 VINNUSKILYRDPI bPJONUSTUFOLKS A HEIMILUM

Eitt elsta starfid i heiminum er pjénustustarf & heimili. P4tt pad hafi proast og breyst i
takt vid samfélagsbreytingar likt og onnur storf, hefur pad sérstodu. S& sem gegnir
pjonustustarfi & heimili er i annarri stédu en s& sem vinnur i verksmidju eda & skrifstofu.
Viokomandi er inni & heimili atvinnurekandans og byr oft vid einangrun eda takmorkud
samskipti vid adra sem eru i sému stodu. Pjonustustorf & heimilum eru oftast vanmetin i
launum og peir sem peim gegna njéta takmarkadra réttinda ad pvi er vardar akveadi
vinnuverndarlaga. Vérn gegn mismunun og misneytingu er litil og fa Grreaedi til ad leita réttar
sins. Stjérnarnefnd alpjédavinnumalastofnunarinnar taldi pad pvi verdugt verkefni og l16ngu
timabart ad Alpjodavinnumalastofnunin skapadi pessari stétt mannsemandi vinnuskilyrdi.

A 99. Alpjédavinnumalapinginu arid 2010 for fram fyrri umrada um tillsgu ad sampykkt
og tilmalum um vinnuskilyrdi pjonustufolks & heimilum eins og gerd er grein fyrir i kafla
3.6 hér ad framan. pingnefnd um petta malefni kaus Hans Leo Cacdac, fulltrda rikisstjérnar
Filippseyja, sem nyjan formann. Nyr varaformadur var kosinn Paul Mackay, fulltrdi
atvinnurekenda a4 Nyja Sjalandi. Halimah Yacob, fulltrGi launafélks i Singapdr, var
endurkosinn sem varaformadur. Maria Luisa Escorel de Moraes, fulltrdi rikisstjornar
Brasiliu, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. 1 henni attu seti 209 fulltriar, par af
voru 102 fulltrdar rikisstjorna, 35 fulltrGar atvinnurekenda og 72 fulltriar launafélks.
Nefndin hélt 18 fund um pingtimann.

Starf nefndarinnar tok mid af nidurstodum fyrri umredu & vinnumalapinginu 2010.
Starfsmenn alpjodavinnumalaskrifstofunnar hofou & grundvelli peirra farid yfir drogin ad
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sampykktinni og tilmelunum og gert ymsar breytingar og lagferingar. Ad pessu sinni var
nokkud vidtek samstada um ad stefha ad afgreidslu sampykktar og tilmala um petta malefni
en um pad voru greidd atkvaedi vid fyrri umraedu. Einnig voru fulltrGar sammala um ad
standa vid samkomulag sem tékst eftir mikinn agreining um gildissvio vaentanlegrar
sampykktar. Samkomulagid fol i sér nokkud viotaekt gildissvid med faum undantekningum
sem giltu um afmarkada hépa starfsfolks. Einnig tokst ad jafna agreining um kynhlutlaust
orofeeri i ensku og frénsku Gtgafum tillagnanna.

Nefndin hélt afram ad fjalla um akveedi i drogum ad sampykktinni sem taka til akvaeda
um grundvallarreglur sem t.d. varda lagmarksaldur, rédningarsamning, vernd gegn
mismunun og misnotkun, vinnutima, laun, vinnuumhverfi og almannatryggingar. Einnig var
reett um akveaedi sem snla ad pjonustufdlki sem er af erlendu bergi brotid. Af halfu fulltrda
rikisstjorna vestrenna ionrikja og Evropusambandsins var lagdur fram nokkur fjoldi
breytingatillagna sem gengu Ut a ad gera reglur sampykktarinnar sveigjanlegri. betta gilti
ekki sist um fulltrda adildarrikja Evrépusambandins sem 16gdu aherslu & ad geett yroi
samraemis vio reglur sem sambandid hefur pegar sampykkt a pessu svidi. Stor hluti af
fundartima nefndarinnar for i ad reeda framangreint ekki sist form radningarsamnings,
akveedi um laun og vinnutima.

Af hélfu atvinnurekenda var 16go fram tillaga um ad vikja Ut af reglum sem almennt
gilda um gildistoku sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Samkveemt gildandi
reglum er gerd krafa um a.m.k. tvo adildarriki fullgildi sampykkt pannig ad han taki gildi.
Med sama hetti eru nokkud strangar reglur um pad hvenar haegt er segja upp sampykkt
pannig ad han falli dr gildi gagnvart hlutadeigandi adildarriki. EkKi téku fulltrdar rikisstjérna
undir pessa tillgu. I mali peirra kom fram ad tillaga af pessu tagi kalli & almenna umradu
um gildistoku sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Ekki sé rétt ad hafa mismunandi
akvaedi um petta efni pott deemi um slikt sé ad finna, t.d. sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi
farmanna. Tillagan var pvi dregin til baka.

Tillaga nefndarinnar til allsherjarpingsins um sampykkt og tilmeli um vinnuskilyrdi
pjonustufdlks hlutu géoan meirihluta studning pingfulltria. Samtals greiddu 396 sam-
pykktinni atkvaedi sitt, 16 voru andvigir og 63 satu hja. Sampykktin og tilmelin eru birt sem
fylgiskjol med pessari skyrslu i samraemi vid akveedi i stofnskra Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar.

4.6 ALMANNATRYGGINGAR

A Alpj6davinnumalapinginu &rid 2008 var afgreidd yfirlysing um um félagslegt réttleeti
fyrir sanngjarna hnattveedingu. Med yfirlysingunni var sampykkt pingsalyktun um kerfi til
ad fylgjast med framkveemd hennar. Kerfid byggir & pvi ad arlega er tekin saman
yfirlitsskyrsla um eitt af fjorum stefnumarkandi malefnum sem yfirlysingin tekur til.
Yfirlitsskyrslan byggir & skyrslum adildarrikjanna auk annarra gagna sem starfsfolk
alpjéoavinnumalaskrifstofunnar vidar ad sér Gr ymsum attum, t.d. frd 6drum alpjéda-
stofnunum. Yfirlitsskyrslan sem 1& fyrir 100. Alpjédavinnumalapinginu 2011 fjalladi um
framkveemd sampykkta og tilmeala Alpjédavinnumalastofnunarinnar um almannatryggingar.

pingnefndin um almannatryggingar naut formennsku Jan Feyder, fulltrda rikisstjérnar
Luxemborgar. Varaformenn voru Michel Barde, fulltrdi atvinnurekenda i Sviss, og Helen
Kelly, fulltrdi launafélks i Astraliu. I nefndinni satu samtals 198 fulltrtar, par af voru 96
fulltrbar rikisstjérna, 33 fulltrdar atvinnurekenda og 69 fulltrar launafolks. Nefndin hélt 12
fundi um pingtimann.

Umradur i nefndinni snerust fyrst og fremst um efni vaentanlegra tilmeala um
lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar sem fyrirhugad var ad leggja fyrir 101.
Alpjodavinnumalapingid 2012. Aetlad er ad um fimmtungur launafélks i heiminum bui vid
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einhvers konar almannatryggingar. Markmidid med tilmaelum um petta efni er ad freista pess
ad stjornvold fleiri adildarrikja hugsi sér til hreyfings og komi & kerfi almannatrygginga.
Oroalagio lagmarksréttur til félagslegrar verndar og velferdar er sott til radstefnu sem haldin
var ad frumkvadi Sameinudu pjéoanna i samvinnu vid Alpjédavinnumalastofnunina og
Alpjodaheilbrigdisstofnunina undir pessari yfirskrift i april 2009. Akvedid var ad setja
undirnefnd i a0 semja drog ad nidurstédum. Magnus Norodahl var kjérinn einn af 8
fulltrum launafolks i pa nefnd en auk pess var han skipud 8 fulltrdum atvinnurekenda og 12
fulltrdum rikisstjérnanna.

Niodurstada nefndarinnar var ad leggja fyrir allsherjarpingid tillégu til pingsalyktunar um
ad sett verdi & dagskra neaesta Alpjodavinnumalapings arid 2012 tillaga ad tilmaelum um
lagmarksrétt til félagslegrar verndar sem taki mid af peim efnisatrioum sem fram komu i
alyktuninni. Tillagan var sampykkt sem alyktun 100. Alpjédavinnumalapingsins.

I alyktuninni er 16gd ahersla & ad vantanleg tilmali verdi pad sveigjanleg ad pau gefi
adildarrikjunum feri & ad hrinda i framkvaemd félagslegu studningskerfi sem sé peim
fjarhagslega vidradanlegt. Markmidio eigi ekki ad vera stilla upp einni fyrirmynd heldur ad
adildarrikin velji sér leid ad markinu sem sé i samraeemi vid getu og adsteedur. Alyktunin
byggir & peirri hugsun ad fa sem flest riki til ad koma upp studningskerfi sem sidan megi
beeta og prda eftir pvi sem efni leyfa. Med peim hatti sé stefnt ad pvi ad uppfylla peaer krofur
sem gerdar eru i sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 102, um lagmark félagslegs
Oryggis. Med pessu verklagi er vidurkennd su stadreynd ad morg fatek 16nd hafa ekki burdi
& naestu arum til ad uppfylla krofur sem gerdar eru i sampykktum stofnunarinnar um
almannatryggingar.

4.7 SKIPULAG VINNUMIBDLUNAR OG VINNUEFTRLITS

I ljosi banka- og fjarmalakreppunnar, taeknibreytinga, lydfradilegrar prounar og ahrifa
hnattveedingar a préun félags- og vinnumala var akvedid ad setja & dagskra Alpjoda-
vinnumalapingsins spurninguna um pad hvernig stjérnvéld vinnumala og vinnueftirlits geti
brugdist vid nyjum vidfangsefnum sem leida af pessum breytingum. Umraedur um petta efni
foru fram i einni af nefndum pingsins. baer byggou a skyrslu sem starfsfolk alpjodavinnu-
malaskrifstofunnar hafdi tekid saman undir heitinu Stjornsysla vinnumala og vinnueftirlits. |
fyrsta hluta skyrslunnar er ad finna samantekt & adstedum og breytingum sem stjornvéld
vinnu- og vinnuverndarmala hafa purft ad takast & vid, ekki sist med bankakreppunni og
fjarmalaprengingunum sem hofust haustid 2008. betta gildir ekki sist um pad hvernig haegt
er ad beta virkni og pjonustu vinnumidlunar & vegum hins opinbera med natimalegri
starfshattum og jafnvel Gtvistun verkefna. Einnig med pvi ad beita nyrri samskiptateekni sem
audveldar og einfaldar pjénustu vid vidskiptamenn, atvinnurekendur og atvinnuleitendur.

Annar hluti skyrslunnar fjallar um pau ahrif sem breyttar adstedur hafa & starfsskilyrdi
vinnueftirlits i adildarrikjum, t.d. samdréattur fjarveitinga, og getu til ad fylgjast med fram-
kveemd hinna fjoégurra meginatrida i yfirlysingunni um grundvallarréttindi i atvinnulifinu fra
arinu 1998. bau eru félagafrelsi, adgerdir gegn naudungarvinnu, barnavinnu og hvers kyns
mismunun. Ny teekni, t.d. nano-teknin, hafa vakid upp floknin vidfangsefni um hugsanlega
heilsuva i vinnuumhverfinu.

Gundla Kvam, fulltrai rikisstjornar Noregs, var kosin formadur nefndarinnar. Varafor-
menn voru kosnir Mithunzi Mdwaba, fulltrii atvinnurekenda i Sudur-Afriku, og Sam
Gurney, fulltrti launafélks i Stora-Bretlandi. I nefndinni satu samtals 194 fulltriar. par af
var 101 fulltrai rikisstjérna, 32 fulltrdar atvinnurekenda og 61 fulltrdi launafélks. Vera
Albuquerque, fulltrdi rikisstjérnar Brasiliu flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.
Nefndin hélt 13 fundi um pingtimann.
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I umraedum i nefndinni var einhugur um ad stjornvéld vinnu- og vinnuverndarmala standi
frammi fyrir erfidum vidfangsefnum sem eru afleidingar af hnattvaedingu og taeknipréun.
Banka- og fjarmalakreppan hafi aukid vandann. bar af leidandi rikti samhljémur i reedum
fulltrda um naudsyn pess ad gera starfsemi vinnumidlunar og vinnueftirlits sveiganlegra
pannig ad han geti i samstarfi vid adrar opinberar stofnanir betur lagad sig ad breytingum og
framfylgt 16ggjof i atvinnulifinu til ad tryggja réttindi launafélks til mannsemandi vinnu-
skilyrda og heilsusamlegs vinnuumhverfis.

Nefndin afgreiddi tillogu ad pingsalyktun sem er i 22 greinum. I henni er aréttud porfin
fyrir 6fluga vinnumidlun og virkt vinnueftirlit. L6gd er ahersla & géda stjornsyslu og lagt til
ad kannadir séu kostir & samstarfi vio einkaadila um framkvaemd & afmérkudum verkefnum.
Lagt er fyrir alpjéoavinnumalaskrifstofuna ad leggja sérstaka raekt vid nokkur forgangsmal
m.a.:

e advinna aod pvi ad fjolga fullgildingum & sampykktum & pessu svidi,

e a0 hvetja rikisstjornir adildarrikjanna til ad efla samstarf vid samtok adila
vinnumarkadarins og auka midlun upplysinga sin a milli um velheppnud vinnu-
markadsverkefni,

e a0 rannsaka kosti vid ad auka skilvirkni medal annars med utvistun verkefna,
menntun og pjalfun starfsmanna og

e a0 efna til rddstefnu med patttoku fulltria rikisstjérna, atvinnurekenda og launa-
folks um pétttdku einkaadila i framkvaemd laga og reglugerdoa um vinnueftirlit.

S160in ad skyrslu pingnefndar um vinnumidlun og vinnueftirlit er;
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_157704.pdf
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Fylgiskjal |

TILMZLI NR. 200 UM HIV, ALNAEMI OG
VINNUMARKADINN

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

er kom saman til 99. pingsetu sinnar i Genf hinn 2. juni 2010 eftir kvadningu
stjdrnarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar og

veitir pvi athygli ad HIV og alnemi (AIDS) hafa alvarleg ahrif & samfélag og
efnahag pj6da, & vinnumarkadinn badi & hinn formlega og éformlega geira, &
launafdlk, fjolskyldur pess og nanustu skyldmenni, & samtok atvinnurekenda
og launaf6lks og & opinber fyrirteeki og einkafyrirteeki og torveldar rddningu i
mannsgemandi vinnu og sjalfbaera préun og

aréttar mikilveegi pess hlutverks Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad takast a vid
HIV og alnemi a vinnumarkadnum og naudsyn pess ad stofnunin styrki eigin
vidleitni sem midar ad pvi ad na félagslegu réttleti og berjast gegn mismunun
og utskafun med tilliti til HIV og alnaemis i 6llum pattum starfs hennar og
umbods og

minnist pess hve mikilvaegt er ad draga ur 6formlega hagkerfinu med pvi ad studla
ad mannsemandi vinnu og sjalfbarri préun i pvi skyni ad studla ad pvi ad
vinnumarkadurinn bregdist betur vid HIV og alnami og

veitir pvi athygli ad mikill félagslegur og efnahagslegur 6jéfnudur, skortur &
upplysingum og tilliti, tranadarbrestur og 6négur adgangur ad medferdar-
Urredum og medferdarheldni, auka heettuna & HIV-Gtbreidslu, & haekkun
danartioni, studlar ad fjélgun barna sem hafa misst annad eda badi foreldri og
fjolgun launafdlks sem stundar 6formleg storf og

med pad i huga ad fatekt og félagslegur og efnahagslegur 6jéfnudur og
atvinnuleysi auka hettuna & pvi ad folk njoti ekki forvarna, medferdar,
umoénnunar eda stuonings og pvi eykst heettan & smiti og

veitir pvi athygli ad vanseemd, mismunun og 6gn um atvinnumissi sem HIV- og
alneemissmitad folk ma pola kemur i veg fyrir ad folk pekki HIV-st6du sina
og ad fdlk leiti sér greiningar og pannig eykst varnarleysi launafdlks gegn
HIV og pé er grafid undan rétti pess til félagslegra béta og

veitir pvi athygli ad HIV og alnemi hafa mun alvarlegri ahrif & hopa sem eru
berskjaldadir og dheettuhdpa og

veitir athygli ad HIV hefur badi ahrif & karla og konur pott konur og stalkur séu i
meiri haettu og berskjaldadri fyrir HIV-smiti og hettara vid meiri ahrifum af
HIV-heimsfaraldri i samanburdi vid karla sékum kynjamisréttis og pvi sé
lykilatridi ad styrkja konur i alheimsataki gegn HIV og alnemi og
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minnist mikilveegis pess ad tryggja 6ryggi launafolks med alhlida asetlunum i pagu
oryggis og heilbrigdis vid vinnu og

minnist gildis verklagsreglna Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO), p.e.
verklagsreglna Alpjédavinnumalastofnunarinnar um HIV/alnemi  og
vinnumarkadinn, 2001, og naudsyn pess ad efla ahrif peirra med hlidsjon af
pvi ad pad eru takmdrk og misbrestur & framkveemd peirra og

veitir athygli naudsyn pess ad studla ad og hrinda i framkvemd alpjodlegum
sampykktum og tilmalum & svidi vinnumala sem og 6drum alpjédlegum
gerningum sem tengjast HIV, alnemi og vinnumarkadnum, p.m.t. peir
gerningar par sem vidurkenndur er réttur fdlks til ad lifa vid sem mest
heilbrigdi og mannsaemandi lifskjor og

hefur hugfast hid sérstaka hlutverk samtaka atvinnurekenda og launafdlks vid ad
studla ad og stydja vidleitni & landsvisu og heimsvisu til ad bregdast vio HIV
og alnaemi & gervollum vinnumarkadnum og

veitir athygli hinu mikilvaega hlutverki vinnustadarins hvad vardar upplysingagjof
um og adgengi ad forvornum, medferd, umonnun og studningi vid vidbrogd
vid HIV og alnemi & landsvisu og

stadfestir naudsyn pess ad halda afram alpjodlegu samstarfi og auka pad, einkum i
tengslum vid sameiginlega a&tlun Sameinudu pjédanna gegn HIV/alnemi til
ad stydja vid vidleitni til ad framfylgja pessum tilmalum og

minnist gildis samstarfs & landsvisu, sveedisvisu og alpjodavisu vid pad skipulag
sem sinnir HIV og alnemi, p.m.t. heilsugesla og vid videigandi samtok,
einkum pau sem koma fram fyrir hond einstaklinga sem lifa med HIV og

stadfestir naudsyn pess ad setja alpjédlegar vidmidanir i pvi skyni ad leidbeina
rikisstjornum og samtokum atvinnurekenda og launafolks vid ad skilgreina
hlutverk sitt og skyldur & 6llum stigum og

hefur sampykkt tilteknar tillogur hvad vardar HIV og alnemi og vinnumarkadinn,
0g
hefur &kvedid ad pessar tilldgur skuli birtast i formi tilmeala;
sampykkir i dag 17. jani 2010 eftirfarandi tilmeli, sem visa ma til med heitinu tilmali
um HIV og alnaemi, 2010.
I. SKILGREININGAR
1. I tilmzelum pessum er merking eftirtalinna hugtaka sem hér segir:

a) ,HIV* er eydniveira sem leggst & menn og sem skadar 6nemiskerfi manna. Koma
ma i veg fyrir smitun med videigandi radstéfunum,

b) ,.alnemi/AIDS* visar til aunninnar onemisbaklunar sem er lokastig HIV-sykingar
og einkennist af tilfallandi sykingum eda HIV-tengdu krabbameini eda hvoru
tveggja,

c) ,einstaklingar sem lifa med HIV* eru einstaklingar sem eru syktir af HIV-veirunni,
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d)

9)

h)

)

»,vansemd“ er félagslegur blettur sem veldur, pegar hdn tengist einstaklingi,
utskafun eda kemur i veg fyrir ad folk sem er smitad af eda verdur fyrir ahrifum
HIV njéti til fullnustu félagslegra lifsgeeda,

»mismunun® er hvers kyns adgreining, atilokun eda forgangur sem hefur pau ahrif
ad gera ad engu eda skerda jafnan adgang ad tekifeerum eda medferd i atvinnu eda
i starfi, svo sem um getur i sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfa,
1958 og tilmalunum fra 1958,

»einstaklingar sem verda fyrir &hrifum* eru einstaklingar sem hafa ordid fyrir pvi
ad lif peirra hefur breyst af voldum HIV eda alnemis sokum vidtekari ahrifa
heimsfaraldursins,

»sanngjorn adlogun® er hvers kyns breyting eda adlogun ad starfi eda ad vinnustad
sem er gerleg innan sanngjarnra marka og gerir einstaklingi sem lifir med HIV eda
alnemi kleift ad hafa adgang ad, taka patt i eda sakja fram i starfi,

Lvarnarleysi er 6jafn adgangur, félagsleg uatskdafun, atvinnuleysi eda 6trygg
atvinna af voldum félagslegra, menningarlegra, politiskra og efnahagslegra pétta
sem gera einstakling nemari en ella fyrir HIV-smiti og fyrir pvi ad pad proist i att
ad alnaemi,

Lvinnustadur® er stadur par sem launafélk sinnir starfi sinu, og
Hlaunafolk visar til einstaklinga sem starfa samkveemt hvers kyns fyrirkomulagi
eda samningi.

I1. GILDISSVID

2. bessi tilmali taka til:

a)

b)

alls launafdlks sem vinnur samkvamt hvers kyns fyrirkomulagi eda samkomulagi
og & 6llum vinnustodum, p.m.t.:

i) einstaklinga i 6llum stérfum eda starfsgreinum,

ii) peirra sem eru i pjalfun, p.m.t. starfsnemar og leerlingar,

iii) sjalfbodalioa,

iv) félks i atvinnuleit og peirra sem sakja um storf, og

v) launaf6lks sem hefur verid vikid dr starfi eda sagt upp timabundid,

allra greina efnahagslegrar starfsemi, p.m.t. einka- og opinberi geirinn og formlegu
og 6formlegu hagkerfin, og

félks i herpjonustu og félks i einkennisbdningi i opinberri pjonustu.

111. ALMENNAR GRUNDVALLARREGLUR
3. Eftirfarandi almennar grundvallarreglur skulu gilda um allar adgerdir sem gripid

er til & landsvisu til ad bregdast vio HIV og alnemi & vinnumarkadnum:

a)

vidurkenna skal ad vidbrogd vid HIV og alnemi studli ad virdingu fyrir mann-
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b)

c)

d)

f)

9

h)

)

k)

a)

b)

réttindum, mannfrelsi og jafnrétti kynjanna fyrir alla, p.m.t. launafolk, fjélskyldur
pess og einstaklingar & framferi pess,

lita skal & og medhdndla HIV og alnemi sem malefni vinnustada og skal pad vera
mikilvaegur lidur i vidbrégdum vid heimsfaraldrinum & landsvisu, sveedisvisu og
alpjodavisu med fullri patttoku samtaka atvinnurekenda og launafélks,

launafélk skal hvorki seta mismunun né vansemd, einkum pad sem leitar ad
storfum eda sakir um storf & grunni raunverulegrar eda hugsanlegrar HIV-stddu
eda peirrar stadreyndar ad pad tilheyrir sveedum heims eda ibtuahopi sem telst vera i
meiri heettu eda berskjaldadri en adrir fyrir HIV-smiti,

fyrirbyggjandi adgerdir gegn hvers kyns Utbreidslu HIV attu ad vera i algjorum
forgangi,

launafolk, fjolskyldur pess og einstaklingar a framfeeri pess skulu eiga rétt a
forvérnum, medferd, umoénnun og studningi i tengslum vio HIV og alnemi og
vinnustadir skulu gegna hlutverki vid ad sja fyrir adgangi ad pessari pjonustu,

vidurkenna og efla ber patttoku launafélks og ihlutun i uppbyggingu, framkvemd
0g mati & 4zetlunum & landsvisu og & vinnustodum,

launafélk etti ad njota géos af aatlunum til ad koma i veg fyrir tiltekna ahattu &
starfstengdri Gtbreidslu HIV og tengdra smitsjukdéma svo sem berkla,

launafolk, fjolskyldur pess og einstaklingar & framfeeri pess attu ad njéta verndar
einkalifs sins, p.m.t. tranadur i tengslum vid HIV og alnami, einkum hvad vardar
HIV-stdou pess sjalfs,

launafolk méa ekki seeta pvi ad purfa ad gangast undir HIV-prof eda afhjupa HIV-
stodu sina,

raostafanir til takast a vido HIV og alna@mi & vinnumarkadnum ettu ad vera hluti af
stefnumotun um proun og aztlanir & landsvisu, p.m.t. peirri sem tengist vinnu,
menntun, félagslegri vernd og heilbrigdi og

vernd launafdlks i storfum par sem mikil heetta er & HIV-smiti.

IV. STEFNA OG AZETLANIR A LANDSVISU
4. Adildarriki settu ad:

sampykkja stefnu og é&eetlanir a landsvisu um HIV, alnemi og vinnumarkadinn og
um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu par sem slikt er ekki pegar fyrir hendi og

adlaga stefnu sina og aatlanir um HIV, alnemi og vinnumarkadinn ad prounar-
deetlunum og stefnu um ad draga Ur fatekt, p.m.t. um mannsemandi vinnu,
sjalfbeerni fyrirteekja og aztlanir um ad afla tekna, eins og vio a.

5. Vid stefnumétun og gerd daztlana & landsvisu ettu l6gheer stjérnvold ad taka

tillit til verklagsreglna ILO um HIV/alnemi fra 2001, og hvers kyns sidari endur-
skodunar peirra, annarra vidkomandi gerninga Alpjéoavinnumalastofnunarinnar og
annarra alpjodlegra leidbeininga um petta malefni.
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6. Logber stjornvold attu ad mota stefnu og gera atlanir & landsvisu, i samradi
vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks auk samtaka sem koma fram fyrir hond
einstaklinga sem lifa med HIV, ad teknu tilliti til sjonarmida hlutadeigandi starfsgreina,
einkum & heilbrigdissvidinu.

7. Vid stefnumotun og gerd aztlana a landsvisu ettu l16gbaer stjornvold ad taka
tillit til hlutverks vinnustada vid forvarnir, medferd, uménnun og studning, p.m.t. ad
hvatt sé til pess ad folk leiti sér radgjafar og fari i prof af fusum og frjalsum vilja i
samradi vid sveitarfélog.

8. Adildarriki ettu ad gripa hvert tekifaeri til ad dreifa upplysingum um stefnu
sina og aatlanir um HIV, alnemi og vinnumarkadinn med milligbngu samtaka
atvinnurekenda og launafélks, annarra hlutadeigandi adila & svidi HIV og alnemis og
eftir opinberum upplysingabodleidum.

Mismunun og kynning a jéfnum adgangi ad tekifeerum og medferd

9. Rikisstjornir, i samradi vio heildarsamtdk atvinnurekenda og launafélks attu,
ad fthuga ad veita vernd sem jafnast & vid pa sem kvedid er a um i sampykkt um misrétti
med tilliti til atvinnu eda starfs, 1958, til ad koma i veg fyrir mismunun sem byggist &
raunverulegri eda hugsanlegri HIV-stoou.

10. Raunveruleg eda hugsanleg HIV-stada etti ekki ad vera asteeda mismununar
sem kemur i veg fyrir radningu eda aframhaldandi vinnu eda sokn eftir jofnum
teekifeerum i samraemi vid akvaedi sampykktar um misrétti med tilliti til atvinnu eda
starfa, 1958.

11. Raunveruleg eda hugsanlega HIV-stada etti ekki ad vera asteeda uppsagnar
starfs. Lita ber & timabundna fjarvera fra vinnu sokum veikinda eda umonnunarskyldu
sem tengist HIV eda alneemi med sama heetti og fjarveru af véldum annarra veikinda, ad
teknu tilliti til sampykktar um uppsogn starfs, 1982.

12. begar gildandi rédstafanir gegn mismunun & vinnustédum eru 6fullnzgjandi
til ad vernda folk & arangursrikan hatt gegn mismunun i tengslum vid HIV og alnami
ttu adildarriki ad adlaga peer radstafanir eda taka upp nyjar og kveda a um skilvirka og
gagnsazja framkvaemd peirra.

13. Ekki etti a0 koma i veg fyrir ad einstaklingar med HIV-tengda sjukdéma
haldi &fram ad stunda vinnu sina, med sanngjarnri adlogun ef naudsyn krefur, eins lengi
0g peir hafa heilsu til. Hvetja etti til radstafana til ad koma slikum einstaklingum aftur
til vinnu sem er adlogud eftir fongum ad getu peirra, til ad finna adra vinnu ad lokinni
pjalfun eda til ad greida fyrir pvi ad peir komist aftur til vinnu, ad teknu tilliti til
videigandi gerninga Alpjodavinnumalastofnunarinnar og Sameinudu pjédanna.

14. Gera atti radstafanir & vinnustadnum eda fyrir milligéngu hans til ad draga ar
HIV-smiti og minnka ahrif pess med pvi ao:

a) tryggja virdingu fyrir mannréttindum og grundvallarfrelsi,
b)  tryggja jafnrétti kynjanna og auka vold kvenna,
C) tryggja adgerdir til ad koma i veg fyrir og banna ofbeldi og areitni & vinnustad,
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d)

e)

f)

9

studla ad pvi ad baedi karlar og konur taki virkan péatt i ad bregdast vid HIV og
alnemi,

studla ad patttéku og auka vold alls launafélks, burtséd fra kynhneigd pess og
hvort pad tilheyri berskjéldudum hopi eda ekki,

studla ad verndun kynheilbrigdis og frjosemisheilbrigdis og kynlifs- og s&xlunar-
réttar kvenna og karla og

tryggja ad fulls trinadar sé geett vio medferd persdnuupplysinga, p.m.t. laeknis-
fraedilegar upplysingar.

Fyrirbyggjandi adgerdir

15. Laga etti fyrirbyggjandi adgerdir ad adstedum a landsvisu og tegundum

vinnustada og taka ber mid af kynjatengdum, menningarlegum, félagslegum og
efnahagslegum alitamalum.

a)

b)

f)

9)

16. Fyrirbyggjandi asetlanir a&ttu ad tryggja:

ad nakvemar, uppferdar, videigandi og timanlegar upplysingar séu avallt
adgengilegar og tilteekar 6llum & snidi og med ordalagi par sem tekid er tillit til
menningarlegra sérkenna med peim 6liku bodleidum sem vol er &,

yfirgripsmiklar &eetlanir & svidi menntamala til ad efla skilning kvenna og karla ad
draga Ur dheettunni af 6llum HIV-smitleioum, p.m.t. smit milli médur og barns, og
skilja mikilveegi pess ad breyta ahattuhegdun sem tengist smiti,

markvissar vinnuverndar- og heilbrigdisradstafanir,

radstafanir til ad hvetja starfsfolk til ad pekkja eigin HIV-st6du med pvi ad leita
sér rddgjafar og fara i préf af fasum og frjalsum vilja,

adgengi ad forvornun, p.m.t. ad tryggja ad fyrir hendi séu, en takmarkast p6 ekki
vid, naudsynlegar birgdir, einkum af verjum fyrir karla og konur og, ef vid 4,
upplysingar um rétta notkun peirra og ad fyrir hendi sé fyrirbyggjandi medferd
eftir atsetningu fyrir HIV,

markvissar radstafanir til ad draga Ur dhaettuhegdun, p.m.t. fyrir pa hopa sem eru i
mestri dheettu, med pad ad markmidi ad draga Gr nygengi HIV og

ad aetlanir um ad draga Ur skada byggoar & leidbeiningum sem birtar eru &
vegum Alpjodaheilbrigdismalastofnunar Sameinudu pjédanna (WHO), sameigin-
legrar datlunar Sameinudu pjédanna gegn alnemi (UNAIDS) og fikniefna- og
afbrotamalaskrifstofa Sameinudu pjodanna (UNODC) sem og adrar videigandi
leidbeiningar.

Medferd og umdnnun

17. Adildarriki attu ad sja til pess ad stefnumotun peirra og astlanir & landsvisu

um inngrip & svidi heilsugeeslu & vinnustad séu gerdar i samradi vid atvinnurekendur,
launafdlk og fulltria peirra og séu tengdar almannaheilbrigdispjonustu. beer ettu ad
bj6da upp & sem breidast svid af videigandi og skilvirku inngripi til ad koma i veg fyrir
HIV og alnemi og hafa stjorn & afleidingum peirra.
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18. Adildarriki ettu ad sja til pess ad launafolk sem lifir med HIV og einstaklingar
& framfeeri peirra njoti fulls adgangs ad heilsugeslu, pegar bodid er upp a slikt & svidi
almannaheilbrigdis-, tryggingarverndar- og einkatryggingakerfa. Adildarriki ttu einnig
ao sja til pess ad launafolk eigi kost & menntun og njéti gods af adgeroum til ad auka
skilning sem audveldi peim adgang ad heilsugeslu.

19. Allir einstaklingar, sem pessi tilmali taka til, p.m.t. launafélk med HIV,
fjolskyldur peirra og einstaklingar a4 framfzeri peirra, attu ad eiga rétt a heilbrigdis-
pjonustu. bessi pjonusta etti ad fela i sér adgang ad dkeypis eda odyrri:

a) radgjof og profun af fusum og frjalsum vilja,
b)  andretréveirumedferd og fylgimenntun, upplysingum og studningi,
C)  réttri neringu i samreemi vid medferd,

d)  medferd vid tilfallandi sykingum og sykingum af véldum kynmaka og hvers kyns
606rum veikindum tengdum HIV, einkum berklum og

e)  studningsmedferd og forvarnardaetlunum handa einstaklingum sem lifa med HIV,
b.m.t. salfreedi- og félagslegur studningur.

20. Launafolk eda einstaklingar & framfeeri pess ettu ekki ad seeta mismunun sem
byggist & raunverulegri eda hugsanlegri HIV-stddu pegar pad leitar adstodar hja
almanna- eda vinnuslysatryggingakerfum eda i tengslum vid betur & grundvelli slikra
kerfa, p.m.t. baetur vegna heilsugaslu, fotlunar og daudsfalla og baetur til peirra sem lifa
af.

Studningur

21. Aatlanir um umdnnun og studning attu ad fela i sér radstafanir um sanngjarna
aolégun a vinnustad fyrir einstaklinga sem lifa med HIV eda HIV-tengd veikindi med
tilnlydilegu tilliti til adsteedna & landsvisu. Skipuleggja etti vinnu med peim hatti ad
han sé adlogud ad tilfallandi edli HIV eda alnemis auk hugsanlegra aukaverkana
medferdar.

22. Adildarriki attu ad studla ad pvi ad einstaklingar sem lifa med HIV haldi vinnu
0g ad peir séu radnir til starfa. Adildarriki &ttu ad ihuga ad framlengja studning vid
einstaklinga sem lifa med HIV eda alnaemi pegar peir stunda vinnu eda eru atvinnulausir
og ef porf krefur, veita peim taekifzeri til ad afla tekna.

23. Ef unnt er ad benda & bein tengsl milli starfs og heettu & sykingu ber ad
vidurkenna alnemi, og sykingu af véldum HIV, sem atvinnusjukdém eda slys i
samraemi vid verklagsreglur og skilgreiningar & landsvisu og med visan til skrar yfir
atvinnusjukdéma frd 2002 auk annarra videigandi gerninga Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar.

Profun, einkalif og trinadur

24. Préfun parf ad vera af fasum og frjalsum vilja og laus vid hvers kyns pvingun
og profunardaetlanir skulu vera i samraemi vid alpjodlegar leidbeiningar um trdnad,
radgjof og sampykki.

33



25. EKki ber ad krefjast HIV-profunar eda annars forms af skimun eftir HIV af
launafolki, p.m.t. farandlaunafdlki, folki i atvinnuleit og peim sem sakja um storf.

26. Niourstoour HIV-préfunar attu ad vera trinadarmal og ettu ekki ad stofna i
haettu starfsgengi, fastraoningu, starfséryggi eda teekifeerum til frama i starfi.

27. Upprunalond, 16nd sem farid er um eda akvordunarlond attu ekki ad krefjast
pess ad launafdlk, p.m.t. farandlaunafélk, folk i atvinnuleit og peir sem sakja um storf
opinberi HIV-tengdar upplysingar um sjalft sig eda adra. Adgengi ad slikum upplysing-
um eetti ad luta reglum um trunad i samraemi vid verklagsreglur Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar um vernd persénuupplysinga launafélks, 1997, og annarra alpjodlegra
vidmidana um vernd persénuupplysinga.

28. EKKi etti ad atiloka for farandlaunafélks eda peirra sem sakjast eftir pvi ad
flytjast milli stada i atvinnuleit af halfu upprunalanda, landa sem farid er um eda
akvordunarlanda & grundvelli raunverulegrar eda hugsanlegrar HIV-stddu.

29. Adildarriki ettu ad sja til pess ao fyrir hendi séu adgengileg Urreaedi til ad leysa
deilumal svo tryggt sé ad launafolk fai rétt hlut sinn ef brotid er gegn peim rétti peirra
sem lyst er hér & undan.

Oryggi og heilbrigdi vid vinnu

30. Vinnuumhverfi etti ad vera 6ruggt og heilsusamlegt til ad koma i veg fyrir
HIV-smit & vinnustodum, ad teknu tilliti til sampykktar og tilmela fra &rinu 1981 um
Oryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, rammasampykktar og tilmala fra
2006 um ad efla dryggi og heilbrigdi vid vinnu sem og annarra videigandi alpjéda-
gerninga svo sem sameiginlegra skjala alpjodavinnumalaskrifstofunnar og Alpjéda-
heilbrigdismala-stofnunarinnar.

Réadstafanir um 6ryggi og heilsu, til ad koma i veg fyrir ad launafolk eigi
heettu & HIV-smiti & vinnustad, attu ad fela i sér alhlida varddarradstafanir, forvarnar-
radstafanir gegn slysum og hettu svo sem skipulagsradstafanir, eftirlit med taekni og
vinnuadferoum, personuhlifar, eftir pvi sem vid 4, radstafanir um eftirlit med
umhverfispattum og fyrirbyggjandi medfero eftir ad hafa ordid fyrir hugsanlegu HIV-
smiti sem og adrar Oryggisradstafanir til ad draga Ur hettu & ad smitast af HIV og
berklum, einkum i starfsgreinum par sem &hettan er mest, p.m.t. i heilsugaeslustorfum.

32. begar hatta er & HIV-smiti & vinnustad etti ad sja launafolki fyrir menntun og
pjalfun um smitleidir og radstafanir til ad koma i veg fyrir hettu & HIV-smiti.
Adildarriki attu ad gera radstafanir til ad tryggja ad gripid sé til fyrirbyggjandi adgerda
um 6ryggi og heilsu i samrami vid videigandi krofur.

33. Leggja etti aherslu & pad med radstéfunum til vitundarvakningar ad HIV
smitast ekki med frjalslegri likamlegri snertingu og ad ekki ber ad lita & nerveru
einstaklings med HIV sem hattu & vinnustad.

34. Verkefni, sem taka til pjonustu & svidi hollustuhéatta og vinnustada, sem
tengjast 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad attu ad taka & HIV og alnaemi, ad teknu tilliti
til sampykktar og tilmala fra arinu 1985 um heilsugeslu & vinnustddum, sameiginlegra
leidbeininga  Alpjodavinnumalastofnunarinnar og  Alpjédaheilbrigdismalastofn-
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unarinnar um heilbrigdispjonustu og HIV/alnemi, 2005, og hvers kyns sidari endur-
skodunar peirra, auk annarra vidgeigandi alpjodlegra gerninga.

B6rn og ungmenni

35. Adildarriki attu ad gera radstafanir til ad berjast gegn barnavinnu og mansali &
bérnum, sem kann ad stafa af dauda eda veikindum adstandenda eda umoénnunaradila af
vbldum alnaemis sem og ad draga Ur varnarleysi barna gegn HIV, ad teknu tilliti til
yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi i atvinnulifinu,
1998, sampykktar og tilmeela fra arinu 1973 um lagmarksaldur vid vinnu og sampykktar
og tilmela fra 1999 um barnavinnu i sinni verstu mynd. Sérstakar radstafanir ber ad
gera til ad vernda pessi born fyrir kynferdislegu ofbeldi og kynferdislegri misnotkun.

36. Adildarriki attu ad gera radstafanir til ad vernda ungt folk gegn HIV-smiti og ad
fjalla sérstaklega um parfir barna og ungmenna pegar gripid er til radstafana gegn HIV
og alnemi vid stefnumotun og i detlunum a landsvisu. peer attu ad fela i sér hlutleega
freedslu um kynheilbrigdi og frjosemisheilbrigdi, einkum midlun upplysinga um HIV
og alnemi med vinnu- og pjonustudetlanir fyrir ungt folk.

V. FRAMKVZAMD

37. Stefnumo6tun og aztlanir &4 landsvisu um HIV og alnemi og vinnumarkadinn
&ttu:

a) ad na fram ad ganga i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks og
adra hagsmunaadila, p.m.t hlutadeigandi opinberir adilar og einkaadilar & svidi
heilbrigdismala med einni eda fleiri eftirfarandi adferda:

i) innlendum l6gum og reglugerdum,
ii) kjarasamningum,
iii) stefnumatun og datlunum & landsvisu og a vinnustad og

iv) aetlunum eftir starfsgreinum, med serstaka aherslu & greinar par sem
einstaklingar sem falla undir pessi tilmeeli eru i mestri hettu,

b)  ad lata stjornvéld, sem légum samkvemt eru beer i vinnumalum og stjornsyslu
vinnumala, taka patt i ad skipuleggja og hrinda i framkveemd stefnumalum og
dztlunum og pau @ttu ad hljota pjalfun i pessu tilliti,

C) ad kveda 4 um radstafanir i innlendum I6gum og reglugeréum til pess ad taka a
brotum & persénuvernd og trinadi og annarri vernd sem veitt er samkvaemt
pessum tilmalum,

d) ad tryggja samstarf og samraemingu milli opinberra stjornvalda og opinberra
adila og einkaadila & svidi pjonustu sem i hlut eiga, p.m.t datlanir um tryggingar
0g baetur eda adrar aztlanir,

e) ad efla og stydja oll fyrirteki til ad hrinda i framkvaemd stefnu og &setlunum &
landsvisu, p.m.t. fyrir milligéngu adfanga- og dreifingarneta peirra, med patttéku
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samtaka atvinnurekenda og launafélks og tryggja ad fyrirteeki sem starfa i svidi
atflutningsframleidslu taki patt i pvi,

f)  ad hvetja til vidraeona vid samtdk adila vinnumarkadarins, i samraemi vid akvaedi
sampykktar um samstarf um framkvaemd alpjodlegra reglna & svidi vinnumala,
1976, og annars forms & samvinnu & milli stjérnvalda, opinberra starfsmanna og
starfsmanna i einkageiranum og fulltrda peirra, ad teknu tilliti til sjonarmida
starfsfolks a svidi hollustuhatta & vinnustad, sérfreedinga a svidi HIV og alnemis
auk annarra adila, p.m.t. samtoék sem eru fulltriar einstaklinga sem lifa med HIV,
alpjodlegar stofnanir, borgaraleg samtok og samhefingarstofnanir landa,

g) ad vera matud, framkvamd, reglulega endurskodud og uppferd, ad teknu tilliti til
nyjustu préunar & svidi visinda og félagslegrar préunar og naudsynjar pess ad
sampatta kynja- og menningarleg sjonarmid,

h) ad vera, medal annars, samraemd stefnumoétun og 4&eetlun & svidi vinnu,
tryggingaverndar og heilbrigdisméala og

i) ad tryggja ad adildarriki kvedi med sanngjornum hetti & um hvernig framkvaemd
pbeirra er hattad med, ad teknu tilliti til innlendra adstedna, sem og getu
atvinnurekenda og launafdlks.

Samningavidredur adila vinnumarkadarins

38. Framkvaemd stefnu og &atlana um HIV og alnemi & ad byggjast & samvinnu
og trausti milli atvinnurekenda og launafolks og fulltria peirra og rikisstjérna, med
virkri patttoku & vinnustad peirra einstaklinga sem lifa med HIV.

39. Samtok atvinnurekenda og launafolks attu ad efla vitund um HIV og alnemi,
p.m.t. forvarnir og bann vid mismunun, med pvi ad veita fredslu og upplysingar til
félagsmanna sinna. Kynjajafnrétti etti ad rikja og taka ber tillit til menningarlegs
uppruna.

Menntun, pjalfun, upplysingar og samrad

40. Starfsmonnum, einkum farandlaunafdlki, nyrdadnum eda Oreyndum starfs-
monnum, ungum starfsménnum og einstaklingum i pjalfun, p.m.t. starfsnemum og
lerlingum, ber ad sja fyrir pjalfun, leidbeiningum um 6ryggi og 6llum naudsynlegum
leidbeiningum & vinnustadnum sem tengjast HIV og alnemi. Taka ber tillit til
jafnréttissjonarmida og menningarlegs uppruna vid pjalfun, leidbeiningar og radgjof og
einnig ber ad laga pad ad eiginleikum starfsmanna, ad teknu tilliti til ahaettupétta fyrir
vinnuaflid.

Nyjustu upplysingar & svidi visinda- og félagshagfraedi og, eftir pvi sem vid a,
menntun og pjalfun um HIV og alnemi skulu vera adgengilegar starfsfélki, fulltrdum
stjornenda og launafdlks, i pvi skyni ad adstoda pa vid ad gera videigandi radstafanir &
vinnustad.

41. Launafolk, p.m.t. starfsnemar, lerlingar og sjalfbodalidar, atti ad fa upplys-
ingar til vitundarvakningar og videigandi pjalfun i pvi ad gera radstafanir til ad verjast
HIV-smiti i tengslum vid slys & vinnustddum og fyrstu hjalp. Launafélk sem starfs sins
vegna er i haettu & ad komast i snertingu vid mannsbl6d, blédafurdir og adra likamsvessa
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&ttu ad fa viobétarpjalfun i vornum gegn smiti, radstofunum um skraningu a smiti og
fyrirbyggjandi medferd eftir Gtsetningu.

42. Launaf6lk og fulltrdar peirra ettu ad eiga rétt 4 pvi ad fa upplysingar og
radgjof um radstafanir sem eru geroar til ad hrinda i framkvaemd stefnu og asetlunum
sem tengjast HIV og alnemi. Fulltrdar launafolks og atvinnurekenda ettu ad taka patt i
skodunum & vinnustédum i samreemi vid innanlandsvenju.

Opinber pjonusta

44. Hlutverk stjornsyslustofnana vinnumala, p.m.t. vinnueftirlit og vinnudomstolar
sem hafa med vinnumal ad gera, ad pvi er vardar viobrogd vid HIV og alnemi, &ttu ad
seeta endurskodun og, ef porf er &, vera styrkt.

45. Styrkja atti almannaheilbrigdiskerfi og pad etti ad fylgja sameiginlegum
leidbeiningum  Alpjédavinnumalastofnunarinnar og  Alpjédaheilbrigdismalastofn-
unarinnar um heilbrigdispjénustu og HIV/alnemi, 2005, og hvers kyns sidari
endurskodun peirra, til ad hjalpa til vid ad tryggja betri adgang ad forvarnarGrraedum,
medferdarirreedum, umonnun og studningsadgerdum, og draga Ur vidboétaralagi &
opinbera pjonustu, einkum & heilbrigdisstarfsmenn, af véldum HIV og alnemis.

Alpjodleg samvinna

46. Adildarriki eettu ad vinna saman, i krafti gagnkveemra eda fjolpjodasamninga,
med patttoku peirra i alpjodlegu kerfi peirra eda med 6drum skilvirkum adferoum, i pvi
skyni ao framfylgja pessum tilmalum.

47. Upprunal6nd, 16nd sem farid er um eda akvordunarlond, attu ad gera rad-
stafanir til ad tryggja adgengi ad forvérnum gegn HIV, ad umoénnunar- og studnings-
pjonustu fyrir farandlaunafélk. Hlutadeigandi 16nd attu ad gera med sér samninga um
petta efni pegar pad 4 vid.

48. Hvetja @tti til alpjodlegrar samvinnu milli adildarrikja og peirra stofnana a
landsvisu sem hafa med HIV og alnemi ad gera sem og hlutadeigandi alpjodastofnana
ao fela i sér kerfisbundin skipti & upplysingum um allar radstafanir sem geroar eru til ad
bregdast vid HIV-heimsfaraldrinum.

49. Adildarriki og fjolpjodastofnanir attu ad gefa sérstakan gaum ad samhafingu
0og naudsynlegum Urredum til ad uppfylla parfir allra landa, einkum par sem
sjukdémurinn er algengur, vid ad proa alpjodleg Urraedi og aetlanir til forvarna,
medferdar, uménnunar og studnings gegn vanda sem tengdur er HIV.

50. Adildarriki og alpjodastofnanir &ttu ad leitast vid ad lekka verd & vorum af
Ollum geroum til forvarna, medferdar og umoénnunar vegna smitunar af véldum AIDS
og annarra tilfallandi sykinga og HIV-tengds krabbameins.

V1. EFTIRFYLGNI

51. Adildarriki &ttu ad koma & fot videigandi Urreedum eda nyta fyrirliggjandi
Grreedi til ad fylgjast med préun stefnumétunar & landsvisu um HIV og alnemi og
vinnumarkadinn, auk pess ad vera til radgjafar um sampykkt peirra og framkvaemd.

52. Heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks attu ad eiga tranadarmenn, &
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jafnréttisgrunni, med peim Grreedum sem fyrir hendi eru til ad fylgjast med proun i
tengslum vid innanlandséaetlunina. Auk pess etti ad hafa samrad vid pessar stofnanir
samkveemt pessum Urreedum eins oft og unnt er, ad teknu tilliti til alits samtaka
einstaklinga sem lifa med HIV, skyrslna sérfreedinga og teknilegra rannsékna.

53. Adildarriki eettu, eins og vid verdur komid, ad safna itarlegum upplysingum og
hagtdlum og beita sér fyrir ranns6knum um préun innanlands og eftir atvinnugreinum
tengdum HIV og alnemi & vinnumarkadnum, ad teknu tilliti til kynjadreifingar og
annarra patta sem mali skipta.

54. Auk skyrslugjafarinnar samkveemt 19. gr. stofnsampykktar Alpjédavinnuméla-
stofnunarinnar ma tilgreina i innanlandsskyrslum til UNAIDS, og skyrslum samkveaemt
068rum videigandi alpjodlegum gerningum, endurskodun adgerda samkvemt pessum
tilmaelum.

Framangreint er stadfestur texti tilmealanna sem voru sampykkt med videigandi
heetti af halfu allsherjarpings Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem kom saman til 99.
pingsetu sinnar i Genf og var formlega slitid 18. juni 2010.

[ PEIRRI TRU hafum vid ritad ndfn okkar undir hana & pessum degi 18. jani 2010.
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Fylgiskjal Il

Sampykkt nr. 189, um pjonustufélk & heimilum, 2011

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 100. pingsetu sinnar i
Genf hinn 1. jani 2011 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar og

gerir sér ljésa skuldbindingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad studla ad mannsemandi
vinnu fyrir alla med pvi ad nd markmidum ILO-yfirlysingarinnar um grundvallarréttindi i
atvinnulifinu og ILO-yfirlysingarinnar um félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattveedingu
0g

vidurkennir hid mikla framlag pjonustufélks & heimilum til efnahags heimsins, p.m.t. fjélgun
atvinnuteekifera fyrir launafolk af badum kynjum med fjolskylduabyrgd, meira svigram til
ad annast borgara sem verda sifellt eldri, bérn og fatlad folk og umtalsverdar milliferslur
tekna innan og milli landa og

telur ad storf pjonustufolks & heimilum séu afram vanmetin og dsynileg og fyrst og fremst
innt af hendi af konum og stilkum sem margar hverjar eru farandverkamenn eda ibuar
afskiptra samfélaga og sem eru sérlega berskjaldadar fyrir mismunun vegna radningar-
skilméla og vinnu og 68rum brotum & mannréttindum og

telur einnig ad i préunarléndum par sem formlegar radningar eru fatioar i ségulegu samhengi
sé pjonustufolk & heimilum stér hluti vinnuafls & landsvisu og standi &fram mjog héllum feeti

09

minnist pess ad alpjodlegar sampykktir og tilmeeli & svidi vinnumala gilda um allt launafolk,
p.m.t. pjonustufélk & heimilum, nema kvedid sé & um annad og

gerir sér ljost ad eftirtaldir gerningar skipta miklu mali fyrir pjonustufélk & heimilum:
sampykkt um bdferlaflutninga i atvinnuskyni (endurskodud), 1949 (nr. 97), sampykkt um
farandverkafolk (vidbotardkveedi), 1975 (nr. 143), sampykkt um starfsfolk med fjolskyldu-
abyrgo, 1981 (nr. 156), sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, 1997 (nr. 181)
og tilmeli um r&dningarsamband, 2006 (nr. 198) auk marghlida rammasamnings Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar um bdferlaflutninga vinnuafls: valfrjalsar meginreglur og leid-
beiningar um réttindi vid bdferlaflutninga i atvinnuskyni (2006) og

vidurkennir ad sokum hinna sérstoku skilyrda sem einkenna storf pjonustufdlks & heimilum
veaeri askilegt ad beeta reglunum, sem gilda sérstaklega um pjonustufélk a heimilum, vid
almennu reglurnar svo pad fai notid réttinda sinna til fulls og

minnist annarra videigandi alpjddlegra gerninga, svo sem almennu mannréttindayfirlysingar-
innar og alpjodasamningsins um borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi, alpjédasamningsins
um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, alpjédasamningsins um afnam alls
kynpattamisreéttis, samningsins um afnam allrar mismununar gagnvart konum, samnings
Sameinudu pjédanna gegn fjolpjédlegri, skipulagdri gleepastarfsemi, einkum bdkun til pess
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ad koma i veg fyrir, berjast gegn og refsa fyrir verslun med folk, einkum konur og bérn og
bokun vid hann gegn smygli farandfélks & landi, sjé og i lofti, samningsins um réttindi
barnsins og alpjédasamningsins um verndun réttinda allra farandverkamanna og adstandenda
peirra og

hefur sampykkt akveonar tillégur um mannsaemandi vinnu fyrir pjénustufélk & heimilum,
sem er fjorda mal a dagskra pingsins, og

hefur dkvedid ad pessar tillogur skuli birtast i formi alpjodasampykktar,

sampykkir pingid i dag, 16. jani 2011, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma sampykkt um
pjonustufélk a heimilum, 2011.

1.gr.
I pessari sampykkt er merking eftirfarandi orda sem hér segir:

a) hugtakid vinna pjénustufdlks a heimilum merkir vinna a eda i pagu heimilis eda
heimila,

b) hugtakid pjonustufélk & heimilum merkir einstakling sem stundar vinnu &
heimilum i radningarsambandi og

c) einstaklingur sem sinnir heimilisstorfum 6dru hverju eda endrum og sinnum og
ekki i atvinnuskyni telst ekki til pjonustufolks & heimilum.

2.gr.
1. Sampykktin gildir um pjénustufélk & heimilum.

2. Aoili sem fullgildir pessa sampykkt getur, ad h6fdu samrdi vid heildarsamtok atvinnu-
rekenda og launafélks og, ef pau eru fyrir hendi, vid samtdk fulltrGa pjénustufélks &
heimilum og pau sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjénustufélks a heimilum,
undanskilid ad 6llu leyti eda ad hluta fra gildissvidi hennar:

a) hopa launafélks sem njota ad 6oru leyti a.m.k. samsvarandi verndar,
b) afmarkada hépa launafélks i tengslum vid sérstok og veruleg vandkvaedi sem
kunna ad koma fram.

3. Sérhvert adildarriki, sem nytir sér pA moguleika sem bodid er upp & i naestu malsgrein hér
& undan, skal i fyrstu skyrslu sinni um framkvaemd sampykktarinnar samkvaemt 22. gr.
stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar, tilgreina pa hdpa launafélks sem kunna ad vera
undanskildir fra gildissvidi sampykktarinnar sem og astedur pess og tilgreina i sidari
skyrslum allar radstafanir sem kunna ad hafa verid teknar med pad i huga ad vikka gildissvid
sampykktarinnar pannig ad han nai til viskomandi launafolks.

3.0r.
1. Hvert aoildarriki skal gera raostafanir til ad tryggja markvissa kynningu og vernd
mannréttinda alls pjonustufolks a heimilum eins og kvedid er a um pad i pessari sampykkt.

2. Hvert adildarriki skal, ad pvi er vardar pjonustufélk & heimilum, gera peer radstafanir sem

meelt er fyrir um i pessari sampykkt til ad virda, studla ad og hrinda i framkvaemd grund-
vallarreglum og réttindum vid vinnu, nanar tiltekio:
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a) félagafrelsi og virk vidurkenning & réttinum til adildar ad kjarasamningum,
b) afndm hvers konar naudungar- og skylduvinnu,

c) afnam vinnu barna og

d) afnam misréttis med tilliti til atvinnu eda starfa.

3. begar gripid er til radstafana til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum njéti félagafrelsis
og raunverulegrar vidurkenningar & rétti til ad gera kjarasamninga skulu adilar standa vord
um rétt pjonustufélks a heimilum og atvinnurekenda pjonustufélks a heimilum til ad stofna
0g, med fyrirvara um reglur vidkomandi samtaka, til ad gerast adilar ad samtokum,
bandaldgum og félagasambdndum ad eigin vali.

4. gr.
1. Hvert adildarriki skal akveda lagmarksaldur pjonustufélks & heimilum i samraemi vid
dkveaedi sampykktar um lagmarksaldur vid vinnu, 1973 (nr. 138) og sampykktar um
barnavinnu i sinni verstu mynd, 1999 (nr. 182), og ad hann sé ekki laegri en kvedid er a um i
landslégum og reglugerdum sem gilda almennt um launafélk.

2. Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad vinna sem innt er af hendi af
pjonustufélki & heimilum, sem er undir 18 &ra ad aldri og yfir lagmarksaldri til ad stunda
atvinnu, komi ekki i veg fyrir skyldundm pess eda svipti pad tekiferi til ad afla sér frekari
menntunar eda starfspjalfunar.

S5.gr.
Hvert adildarriki skal gera rddstafanir til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum sé vel
verndad gegn hvers konar misnotkun, einelti og ofbeldi.

6. gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjénustufolk a heimilum, eins og
launamenn almennt, njéti sanngjarnra radningarskilmala sem og videigandi vinnuskilyrda,
og ef pad byr & heimilinu, mannsemandi lifskjara og ad einkalif pess sé virt.

7.0r.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum sé upplyst
um radningarskilmala med videigandi, sannanlegum og vel skiljanlegum hatti og helst, ef
unnt er, med skriflegum samningum i samraemi vid landslog, reglugerdir eda kjarasamninga,
einkum hvad vardar:

a) nafn og heimilisfang atvinnurekanda og launamannsins,

b) heimilisfang venjulegs vinnustadar eda vinnustada,

c) upphafsdagsetningu og, ef samningurinn kvedur & um tiltekid timabil, lengd pess,
d) tegund vinnu sem fara & fram,

e) laun, adferd vio Gtreikninga og tidni greidsina,

f) venjulegan vinnutima,

g) arlegt leyfi & launum og daglegan og vikulegan hvildartima,

h) feadi og husnadi, ef vid &,

i) reynslutima, ef vid &,

j) skilméala um heimsendingu, ef vid &, og
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k) skilmala um starfslok tengd uppstgn pjonustufdlks a heimilum, p.m.t.
uppsagnarfrestur badi af halfu pjonustufélks & heimilum og atvinnurekanda.

8. gr.
1. I landslégum og reglugerdum skal kvedid & um ad farandpjonustuf6lk & heimilum sem er
raddid i einu landi til pjénustu & heimilum i 6dru landi fai skriflegt atvinnutilbod eda
radningarsamning sem er adfararheefur i pvi landi sem vinna fer fram i og tekur til skilmala
0g raoningarskilmala sem um getur i 7. gr., adur en farid er yfir landameeri i pvi skyni ad
hefja vinnu & heimili sem tilbodid eda samningur tekur til.

2. Ofangreind malsgrein skal ekki gilda um launamenn sem njota frjalsrar farar i pvi skyni
ad starfa samkvaemt tvihlida, sveedisbundnum eda marghlida samningum eda innan ramma
efnahagssvada.

3. Adilar skulu gera radstafanir til pess ad eiga samvinnu sin & milli til ad tryggja skilvirka
beitingu dkvaeoda pessarar sampykktar gagnvart farandpjénustufolki & heimilum.

4. Hvert adildarriki skal tilgreina, med I6gum, reglugerdum eda 6&rum raostéfunum, pau
skilyroi sem veita farandpjonustufélki & heimilum rétt til heimsendingar vid lok radningar-
samnings sem pad var radid samkveaemt.

9.gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufélki & heimilum:

a) seé frjalst ad na samkomulagi vid atvinnurekanda sinn eda hugsanlegan atvinnu-
rekenda um ad bda & heimilinu,

b) sem byr & heimilum sé ekki skylt ad dvelja & heimilinu eda med heimilisfélki &
daglegum og vikulegum hvildartimum eda i &rlegu orlofi og

c) sétryggdur réttur til ad hafa i forum sinum vegabréf sin og personuskilriki.

10. gr.

1. Hvert adildarriki skal gera rdostafanir til ad tryggja jafnraedi milli pjonustufolks &
heimilum og almenns launafélks i tengslum vid venjulegan vinnutima, yfirvinnugreidslur,
daglegan og vikulegan hvildartima og launad arlegt leyfi, og ad petta sé i samremi vid
landsldg, reglugerdir eda kjarasamninga, ad teknu tilliti til sérstddu starfa & heimilum.

2. Vikulegur hvildartimi skal vera ad minnsta kosti 24 samfelldar klukkustundir.

3. Pad timabil sem pjonustufdlki & heimilum er ekki frjalst ad radstafa tima sinum eftir eigin
hofoi, sokum pess ad pad er tilteekt heimilisfolkinu til pess ad bregdast vid hugsanlegri
kvadningu, skal teljast til vinnutima ad pvi marki sem kvedid er & um i landslégum, reglu-
gerdum eda kjarasamningum, eda 6drum heetti i samraemi vid venju i landinu.

11.gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum njoéti
lagmarkstekjutryggingar, ef slik tekjutrygging er vid Iydi, og ad poknuninni sé komid a an
mismununar & grundvelli kynferdis.
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12. gr.
1. bjonustufolk & heimilum skal f& laun sin greidd beint i reidufé med reglulegu millibili ad
minnsta kosti einu sinni i manudi. Launagreidslan getur fario fram i formi bankamillifaerslu,
bankadvisunar, poéstavisunar eda med 6orum légmatum peningalegum greidslum, med
sampykki hlutadeigandi launamanns, nema kvedid sé & um annad i landslégum, reglugerdum
eda kjarasamningum.

2. Landslog, reglugerdir, kjarasamningar eda gerdardomar kunna ad kveda a um greidslu
takmarkads hluta péknunar pjénustufolks & heimilum i formi greidsina i fridu sem eru ekki
lakari en peer sem almennt gildir um adra hopa launaf6lks, ad pvi tilskildu ad gripid sé til
raostafana til ad tryggja ad slikar greidslur i fridu séu med sampykki launamanns, séu til
personulegra nota og i pagu launamanns og ad peningalegt gildi peirra sé sanngjarnt og
réttmaett.

13. gr.
1. Sérhver launamadur sem sinnir pjonustustérfum a heimili & rétt & éruggu og heilbrigdu
vinnuumhverfi. Hvert adildarriki skal, i samreemi vid landslég, reglugerdir og venjur, gera
virkar rddstafanir, ad teknu tilhlydilegu tilliti til sérstédu pjonustustarfa & heimilum, til ad
tryggja 6ryggi og heilbrigdi pjénustufélks & heimilum.

2. Gripa ma til peirra rddstafana sem um getur i naestu malsgrein hér & undan, i &fongum i
samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks, og ef pau eru fyrir hendi, vio
samtok fulltrda pjonustufdlks & heimilum og pau sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda
pjonustufdlks & heimilum.

14. gr.
1. Hvert adildarriki skal gera videigandi radstafanir, i samraeemi vid landslég, reglugerdir og
venjur, ad teknu tilhlydilegu tilliti til sérstédu pjonustustarfa & heimilum, til ad tryggja ad
pjonustufdlk & heimilum njéti ekki lakari kjara en peirra sem almennt gilda um adra hopa
launafdlks hvad vardar almannatryggingavernd, p.m.t. feedingarorlof.

2. Gripa ma til peirra radstafana sem um getur i naestu malsgrein hér & undan, i aféngum i
samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafdlks, og ef pau eru fyrir hendi, vid
samtok fulltrda pjonustufdlks a heimilum og pau sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda
pjonustufdlks & heimilum.

15. gr.
1. Til ad tryggja vernd pjénustufélks a heimilum, p.m.t. farandpjonustufélk sem starfar &
heimilum, sem er skrdd eda radid af einkareknum vinnumidlunarskrifstofum, gegn mis-
notkun skal hvert adildarriki:

a) akvarda skilyrdin sem gilda um rekstur einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa sem
skra eda rada pjonustufolk & heimilum i samreemi vid landslog, reglugerdir og
venjur,

b) tryggja ad fullnaegjandi kerfi og verklagsreglur séu fyrir hendi til ad rannsaka
kvartanir, meinta misnotkun og sviksamlegar athafnir i starfsemi einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa i tengslum vid pjénustufolk & heimilum,

c) gera allar naudsynlegar og videigandi radstafanir innan 16gsdgu pess og, par sem
vid &, i samvinnu vid 6nnur adildarriki, til ad veita naegilega vernd og koma i veg
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fyrir misnotkun pjonustufdlks a heimilum sem radio er eda skréd a yfirradasvadi
pess fyrir tilstilli einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa. petta skal fela i sér
setningu laga eda reglugerda sem tiltaka videigandi skuldbindingar einkarekinnar
raoningarskrifstofu og heimilisins gagnvart pjonustufélki & heimilum og kveda a
um vidurldg, p.m.t. ad banna rekstur peirra einkareknu vinnumidlunarskrifstofa
sem stunda sviksamlegar athafnir og misnotkun,

d) ihuga, i peim tilvikum ad pjonustufélk & heimilum er raoid i einu landi til ad
starfa i 6dru, ad gera tvihlida, sveedisbundna eda marghlida samninga til ad koma
i veg fyrir misnotkun og sviksamlegar athafnir vid nylidun, rddningu og i vinnu
0g

e) gera radstafanir til ad tryggja ad gjald einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa sé
ekki tekid af launum pjonustufolks & heimilum.

2. begar dkvadum pessarar greinar er hrint i framkveemt skal hvert adildarriki hafa samrad
vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks, og ef pau eru fyrir hendi, vido samtdk
fulltrda pjénustufolks a heimilum og pa adila sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda
pjonustufdlks & heimilum.

16. gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja, i samraemi vid landslég, reglugerdir og
venjur, ad allt pjonustuflk & heimilum, ymist sjalft eda fyrir milligdngu fulltra, hafi
skilvirkan adgang ad doémst6lum, gerdarddmum eda ©&Orum Grreedum til ad leysa
agreiningsmal samkveemt skilyrdum sem eru ekki lakari en eru i bodi fyrir launafélk
almennt.

17. gr.
1. Hvert adildarriki skal koma & skilvirkum og adgengilegum Urreedum fyrir kvartanir og
adferdum til ad tryggja samreemi vid innlend 18g og reglugerdir um verndun pjénustufélks &
heimilum.

2. Hvert adildarriki skal méta og framkvaema radstafanir um vinnueftirlit, framkveemd og
vidurlog, ao teknu tilhlydilegu tilliti til sérst6du pjonustustarfa & heimilum, i samreemi vid
landsl6g og reglugerdir.

3. Ad svo miklu leyti sem slikar radstafanir samrymast landslégum og reglugerdum skulu
peer tilgreina pau skilyrdi sem kunna ad heimila adgang ad hasnadi, med tilhlydilegri
virdingu fyrir fridhelgi einkalifsins.

18. gr.
Hvert adildarriki skal hrinda i framkvaemd akvaeoum sampykktar pessarar, i samrddi vid
heildarsamték atvinnurekenda og launafélks, med I6gum og reglugerdum, sem og med
kjarasamningum, eda 6drum haetti i samreemi vid venju i landinu, med pvi ad fera Gt eda
adlaga nuverandi rddstafanir svo paer néi til pjonustufolks & heimilum eda med pvi ad prda
sérteekar radstafanir peim til handa, eftir pvi sem vid &.

19. gr.

Sampykkt pessi hefur ekki ahrif & hagstaeoari dkvaedi sem gilda um pjénustufolk & heimilum
samkvaemt 6drum alpjodavinnumalasampykktum.
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20. gr.
Formlegar fullgildingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjora alpjodavinnumalaskrif-
stofunnar til skrasetningar.

21. gr.
1. bessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem hafa latid forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar skra fullgildingar
sinar.

2. Han gengur i gildi téIf manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skrédar hja forstjéranum.

3. Sidan gengur pessi sampykkt i gildi, ad pvi er snertir hvert agildarriki, téIf manudum eftir
aod fullgilding pess hefur verid skrad.

22.9r.
1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu arum
fra fyrstu gildistéku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjora alpjédavinnu-
malaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en einu ari eftir
skréasetningu hennar.

2. Hvert pad aoildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, en notfeerir sér ekki innan ars fra
lokum tiu &ra timabilsins, sem um getur i nastu malsgrein hér & undan, rétt pann til
uppsagnar sem kvedid er & um i pessari grein, skal bundid af henni i annad tiu ara timabil og
sidan getur pad sagt pessari sampykkt upp a fyrsta ari hvers nys tiu ara timabils i samraemi
vid akveedi pessarar greinar.

23.0r.
1. Forstjéri alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna éllum adildarrikjum Alpjédavinnu-
maélastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofnunarinnar
hafa sent honum.

2. begar forstjérinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra & hvada dag sampykktin gangi i
gildi.

24. gr.
Forstjori alpjéoavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pj6danna, til
skrasetningar skv. 102. gr. stofnskrar Sameinudu pjédanna, allar upplysingar um fullgild-
ingar og uppsagnir sem skrédar eru hja forstjéranum.

25. gr.
Pegar stjérnarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal hin
leggja fyrir allsherjarpingio skyrslu um framkvaemd sampykktar pessarar og athuga
jafnframt hvort askilegt sé ad setja a dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta
hennar.
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26. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari og su sampykkt melir ekki fyrir &
annan veg, pa skal:

a) fullgilding adildarrikis & hinni nyju endurskodudu sampykkt I6gum samkvaemt
sjalfkrafa hafa i for med sér tafarlausa uppsdgn sampykktar pessarar, pratt fyrir
akvaedi 22. gr., ef hin nyja endurskodada sampykkt ddlast gildi og fra peim tima
begar pad gerist,

b) adildarrikjum er ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja
endurskodada sampykkt hefur 6dlast gildi.

2. bessi sampykkt skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni
gagnvart peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

27.9r.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.
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Fylgiskjal 111

Tilmaeli nr. 201, um pjonustufélk & heimilum, 2011

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

er kom saman til 100. pingsetu sinnar i Genf hinn 1. juni 2011 eftir kvadningu stjornar-
nefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar og

hefur afgreitt sampykkt um pjonustufolk & heimilum, 2011 og

hefur sampykkt &kvednar tillégur um mannsemandi vinnu fyrir pjénustufélk & heimilum
sem er fjorda mal & dagskré pingsins og

hefur &kvedid ad pessar tillégur skuli birtast i formi tilmela til vidbétar vid sampykkt um
pjonustufdlk a heimilum, 2011,

sampykKir pingid i dag, 16. juni 2011, eftirfarandi tilmeli, sem visa ma til med heitinu til-
meeli um pjénustufolk & heimilum, 2011.

1. Akvadi pessara tilmala koma til vidbotar akvaedum sampykktar um pjonustufolk &
heimilum, 2011 (sampykktin) og ber ad hafa til hlidsjonar peim.

2. begar gripid er til radstafana til ad tryggja ad pjonustufélk & heimilum njoti félagafrelsis
og raunverulegrar vidurkenningar 4 rétti til ad gera kjarasamninga attu adilar:

a) aod greina og koma i veg fyrir hvers kyns takmarkanir & lagasetningu eda stjorn-
syslu eda adra skerdingu a rétti pjonustufolks a heimilum til ad stofna eigin
samtok eda ad gerast adilar ad samtokum launafdlks ad eigin vali og rétti samtaka
bjonustufélks & heimilum til ad gerast adilar ad samtékum, bandaldgum og
sambdndum launafélks,

b) ad hugleida ad gripa til radstafana eda stydja adgerdir til ad styrkja stodu samtaka
launafélks og atvinnurekenda, samtaka sem koma fram fyrir hdnd pjonustufolks a
heimilum og peirra sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjonustufdlks a
heimilum, til ad geeta hagsmuna félagsmanna sinna med virkum hatti, ad pvi
tilskildu ad sjalfstaedi og sjalfsforradi slikra samtaka sé a&tid 16gvarid.

3. begar gripid er til radstafana til ad uppreeta mismunun vegna atvinnu og starfa attu adilar,
i samreemi vid alpjodlegar reglur & svidi vinnumala, medal annars:

a) ad ganga Ur skugga um ad vid starfstengdar leeknisskodanir sé meginreglan si ad
trinadi sé geett vid medferd persdnuupplysinga, ad einkalif pjénustufolks a
heimilum sé tryggt og ad slikt sé i samraemi vid verklagsreglur Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um vernd persénuupplysinga launafélks, 1997, og adrar
alpjéolegrar reglur um vernd personuupplysinga,

b) ad koma i veg fyrir hvers kyns mismunun sem vardar slikar profanir og

c) aod tryggja ad pjonustufolk a heimilum purfi hvorki ad gangast undir HIV-prof,
HIV-pungunarprof né ad opinbera HIV- eda pungunarstddu.
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4. Adilar sem hafa til athugunar laeknisskodanir fyrir pjonustufolk & heimilum ettu ad ihuga:

a) ad auka adgengi heimilisfolks og pjonustufolks & heimilum ad lyoheilsuupp-

lysingum um ymis alitamal tengd heilbrigdi og sjukdémum sem gefa tilefni til
naudsynlegra leeknisskodana med tilliti til adsteedna i hverju landi,

b) ad veita heimilisfélki og pjonustufolki & heimilum upplysingar um valfrjalsar
leknisskodanir, leeknishjalp og godar heilbrigdis- og hreinletisvenjur sem eru i
samraemi vid opinber framtaksverkefni i pagu alls samfélagsins og

c) ad dreifa upplysingum um bestu starfsvenjur vid starfstengdar leeknisskodanir sem
eru adlagadar med vidunnandi hetti pannig ad peer endurspegli pa sérstédu sem
felst i heimilisstorfum.

5.

1) Ad teknu tilliti til akveeda sampykktar um barnavinnu i sinni verstu mynd, 1999 (nr. 182)
og tilmela (nr. 190), attu adilar ad skilgreina pad form heimilisstarfa sem, med tilliti til
peirra adsteedna par sem pau fara fram, eru likleg til ad skada heilsu, éryggi eda sioferdi
barna, og @ttu einnig ad banna og utryma slikri barnavinnu.

2) begar reglur eru settar um starfsskilyrdi og lifskjor pjénustufolks & heimilum ettu adilar
ad gefa sérstakan gaum ad porfum pjénustufélks a heimilum sem er undir 18 &ra ad aldri og
yfir lagmarksaldri til ad stunda atvinnu eins og skilgreint er i landslégum og reglum og gera
radstafanir ad vernda pad, p.m.t. med pvi:

a) ad hafa stréng mork um vinnutima peirra til ad tryggja naegan hvildartima, tima til

menntunar og pjalfunar, tdmstundaidkunar og fjélskyldutengsla,

b) ad banna neturvinnu,

c) ad takmarka vinnu sem er allt of krefjandi, hvort sem er likamlega eda andlega og

d) ad koma a fét eda efla kerfi til ad fylgjast med starfs- og lifskjorum pess.

6.
1) Adilar &ttu ad veita videigandi adstod, pegar porf krefur, til ad tryggja ad pjonustufolk &
heimilum skilji rddningarskilmala sina.

2) Til viobétar peim atridum sem tilgreind eru i 7. gr. sampykktarinnar, ettu
radningarskilmalar einnig ao fela i sér:

a) starfslysingu,

b) veikindaleyfi og, ef vid 4, 6nnur persénuleg leyfi,

c) fjarhao launa eda greiodsina fyrir yfirvinnu og tima & bakvakt i samremi vid 3.

mgr. 10. gr. sampykktarinnar,

d) hvers kyns adrar greidslur sem pjonustufolk & heimilum & rétt 4,

e) greidslur i fridu og peningalegt gildi peirra,

f) upplysingar um allt hdsnadi sem i bodi er og

g) hvers kyns heimild til fradréattar fra launum launamannsins.

3) Adilar attu ad ihuga ad setja upp fyrirmynd radningarsamnings pjonustufélks & heimilum,
i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks og, ef pau eru fyrir hendi, vid
samtok fulltrda pjonustufolks & heimilum og pé adila sem koma fram fyrir hond atvinnu-
rekenda pjénustufolks & heimilum.
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4) Fyrirmynd réddningarsamningsins etti avallt ad vera tiltek an endurgjalds fyrir
pjonustufdlk & heimilum, atvinnurekendur, heildarsamtok og almenning.

7. Adilar &ttu ad ihuga ad koma & kerfi til ad vernda pjonustufélk & heimilum fyrir
misnotkun, einelti og ofbeldi, svo sem med pvi:
a) ad koma & adgengilegu kvortunarferli fyrir pjonustufélk & heimilum til ad tilkynna
tilfelli misnotkunar, eineltis og ofbeldis,
b) ad tryggja ad allar kvartanir um misnotkun, einelti og ofbeldi séu rannsakadar og
gerendur 16gsottir ef vid 4 og
c) ad komid sé & fot aetlunum um flutning fra heimili og endurhafingu pjonustu-
folks & heimilum sem setir misnotkun, einelti og ofbeldi, p.m.t. ad sja pvi fyrir
timabundnu hisnzdi og heilsugaeslu.

8.

1) Vinnutima, p.m.t. yfirvinna og timi 4 bakvakt i samremi vio 3. mgr. 10. gr.
sampykktarinnar, atti ad skra nadkveemlega og pessar upplysingar ettu ad vera greidlega
adgengilegar fyrir pjonustufolk a heimilum.

2. Adilar ettu a0 ihuga ad semja hagnytar leidbeiningar i pessu skyni, i samradi vid
heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks og, ef pau eru fyrir hendi, vid samtok fulltria
pjonustufdlks & heimilum og pé adila sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjénustu-
félks & heimilum.

9.
1) A0 pvi er vardar timabil sem pjonustufdlki & heimilum er ekki frjalst ad raostafa tima
sinum ad vild sokum pess ad pvi ber ad vera heimilinu tiltaekt til pess ad bregdast vid
hugsanlegri kvadningu (timi vidbragdsstddu) ettu adilar, ad pvi marki sem kvedid er a um i
landslégum, reglugerdum eda kjarasamningum, ad setja reglur:
a) um hamarksfjolda vinnustunda & viku, manudi eda ari pegar pjonustufélk a
heimilum gati purft ad vera i vidbragdsstddu og adferdir vid ad meela peer,
b) um vidbétarhvildartima sem pjonustufélk & heimilum & rétt & ef venjulegur
hvildartimi er rofinn med tima i viobragdsstddu og
c) um fjarhaed greidslu fyrir tima i vidbragdsstodu.

2) Hvad vardar pjonustufolk a heimilum sem sinnir skyldustérfum ad néttu til, og ad teknu
tilliti til pess alags sem neturvinna hefur i for med sér, &ttu adilar ad ihuga radstafanir
samberilegar vid peer sem tilgreindar eru i 1. mgr. 9. greinar.

10. Adilar a&ttu ad gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufdlk & heimilum eigi rétt &
videigandi hvildartima yfir vinnudaginn par sem gert er rad fyrir méltioum og hléum sem
tekin eru.

11.
1) Vikulegur hvildartimi etti ad vera 24 samfelldar klukkustundir hid minnsta.

2) Akvarda etti fastan vikulegan hvildardag med samkomulagi adila, i samremi vid

landsl6g, reglugerdir eda kjarasamninga, ad teknu tilliti til adkallandi vinnu og menningar-
legra-, trdarlegra- og félagslegra krafna pjonustufélks & heimilum.
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3) Kvedi landsldg, reglugerdir eda kjarasamningar & um vikulega hvild sem safnad er a
lengri tima en sjo dégum fyrir almenna launpega etti umraett timabil ekki ad vera lengra en
14 dagar ad pvi er vardar pjénustufolk & heimilum.

12. Skilgreina atti i landslégum, reglugerdum eda kjarasamningum peer astaedur sem liggja
ad baki pvi ad skylda megi pjonustufolk & heimilum til ad vinna & peim tima sem telst til
daglegs eda vikulegs hvildartima og kveda & um fullnaegjandi vidbétarhvildartima, 6had
hvers kyns fjarhagslegum greidslum.

13. Timinn sem pjonustufélk & heimilum ver i ad fylgja heimilisfolki i orlofi etti ekki ad
teljast hluti af arlegu launudu orlofi pess.

14. Ef kvedid er & um greidslu i fridu, sem takmarkadan hluta launa, attu adilar ad ihuga:

a) ad skilgreina hamarkshlutfall launa sem heimilt er ad greida i fridu svo naudsyn-
legar tekjur til framfarslu pjonustufélks & heimilum og fjélskyldna peirra verdi
ekki skertar um of,

b) ad reikna Ut peningalegt verdmati greidsina i fridu med visan til hlutlegra
vidmidana, svo sem markadsverds, kostnadarverds eda verds sem stjornvéld fast-
setja, eftir pvi sem vid 4,

c) ad takmarka greidslur i friou vid pad sem pjonustufélk & heimilum nytur
sannarlega gods af til eigin parfa, svo sem fadi og hisnadi,

d) ad tryggja ad pegar pjénustufélk & heimilum parf ad bda i hlsnadi sem heimilis-
folk Gtvegar méa ekki draga af launum pess i tengslum vid petta hisnadi, nema um
annad sé samid vid pjonustufolkid og

e) ad tryggja ad munir sem tengjast beint vinnu vid heimilisstorf, svo sem einkennis-
blningar, verkferi eda hlifdarblnadur og prif pessara muna og vidhald, teljist
ekki til greidslu i fridu og kostnadur vio pad verdi ekki dreginn fra launum
pjonustufélks & heimilum.

15.

1) bjénustufolk & heimilum atti vid mottoku hverrar greidslu ad fa i hendur vel skiljanlegt
skriflegt yfirlit yfir heildarlaun sem pvi ber og tiltekna fjarhaed og skyringu & hvers kyns
fradreetti sem kann ad hafa farid fram.

2) Vid starfslok etti ad gera upp 61l 6greidd laun an tafar.

16. Adilar ®ttu a0 gera radstafanir til ad tryggja ad kjor pjonustufdlks a heimilum séu ekki
lakari en pau sem adrir almennir hdpar launafélks njéta hvad vardar vernd krafna launa-
manna vid hugsanlegt gjaldprot atvinnurekandans eda lat hans.

17. begar séd er fyrir fedi og hlsnaoi atti pad ad fela i sér eftirfarandi, ad teknu tilliti til
adstaedna a landsvisu:
a) sérstakt einkaherbergi sem er blid videigandi hisgdgnum, nagilegri loftraestingu,
ad pad sé leesanlegt og ad pjonustufolkid a heimilinu hafi lykilinn til umrada,
b) adgang ad videigandi salernisadstodu, sameiginlegri eda til einkanota,
c) fullnzgjandi lysingu og, eftir atvikum, hita og loftkeelingu i samraemi vid rikjandi
adstaedur innan heimilisins og
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d) maltidir af fullnsegjandi geedum og i nagilegu magni, lagadar eins og unnt er ad
menningarlegum og traarlegu kréfum, ef einhverjar eru, pjonustufolks &
heimilum.

18. Komi til starfsloka ad frumkvadi atvinnurekanda, af 6drum asteedum en peim ad um sé
ad reda alvarlegt misferli, etti ad veita pjonustufélki sem byr inni & heimilum hafilegan
frest og fri & peim tima til ad gera pvi kleift ad leita nyrrar atvinnu og hisnadis.

19. Adilar @ttu ad gripa til radstafana, i samraddi vid heildarsamtok atvinnurekenda og
launafolks og, ef pau eru fyrir hendi, vio samtok fulltria pjénustufolks a heimilum og pa
adila sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjénustufdlks & heimilum, svo sem:

a) ad vernda starfsmenn med pvi ad Utiloka eda draga Ur, svo sem vid verdur komid,
vinnutengdum heettum og &hettu & vinnustad i pvi skyni ad koma i veg fyrir
vinnuslys, sjukdéma og daudsfoll og efla 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad
heimilisins,

b) ad kveda & um videigandi kerfi eftirlits, i samraemi vio 17. gr. sampykktarinnar,
og hefileg viourlég vid brotum gegn akveedum laga og reglugerda um 6ryggi og
heilbrigdi vid vinnu,

c) ad koma & malsmedferd til ad safna og birta almennar hagtélur um slys og
sjukdéma sem tengjast heimilisstérfum og adrar hagtdlur sem taldar eru geta
studlad ad pvi ad koma i veg fyrir dhattu tengda 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu,

d) ad veita rddgjof um oryggi og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t. um petti tengda
vinnuvistfraedi, hlifdarblnadi og

e) ad gera starfspjalfunaraatlanir og midla leiobeiningum um &ryggi og hollustu-
heetti i tengslum vid heimilisstorf.

20.

1) Adilar attu ad ihuga, i samremi vid landslog og reglugerdir, ad audvelda greidslu
almannatryggingagjalda, p.m.t. ef pjonustufélk & heimilum starfar fyrir marga atvinnu-
rekendur, til deemis med einfoldudu greidslufyrirkomulagi.

2) Adilar ettu ad ihuga ad gera tvihlida, sveedisbundna eda marghlida samninga til ad
tryggja farandpjonustufolki & heimilum, sem fellur undir slika samninga, jafna medferd ad
pvi er vardar almannatryggingar sem og ad réttindi pess til almannatrygginga séu vidvarandi
og flytjist med pvi milli stada.

3) Skooda atti peningalegt verdmaeti greidsina i friou med hlidsjéon af almannatryggingum,
p.m.t. ad pvi er vardar framlag atvinnurekenda og réttindi pjénustufélks & heimilum.

21. 1) Adilar @ttu ad ihuga frekari radstafanir til ad tryggja skilvirka vernd pjonustufélks a
heimilum, einkum farandpjonustufélks & heimilum, svo sem:
a) ad koma & fot beinu simasambandi & landsvisu vid tulkapjénustu fyrir pjonustu-
félk & heimilum ef adstodar er porf,
b) ad kveda & um, i samraemi vid 17. gr. sampykktarinnar, kerfi um heimséknir fyrir
raoningu til heimila par sem farandpjénustufélk & heimilum & ad starfa,
c) ad koma & neti til ad sja fyrir hisnzdi i neydartilvikum,
d) ad efla vitund atvinnurekenda hvad vardar skyldur sinar um ad veita upplysingar
um go6da starfsheetti vid radningu pjonustufdélks & heimilum, skyldur sem kvedid
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er & um i atvinnu- og innflytjendaloggjof hvad vardar farandpjonustufolk a
heimilum, raddstafanir um fullnustu og vidurl6g vid brotum og adstodarpjonustu i
bodi fyrir pjénustufélk & heimilum asamt atvinnurekendum peirra,

e) ad tryggja adgengi pjonustufolks & heimilum ad kvortunardrredum og ad leita
Urreda a svidi einkaréttar og refsiréttar, baedi medan a radningu stendur og eftir
ad raoningu likur, 6had brottfor fra viokomandi landi og

f) a0 veita pa pjénustu ad tilkynna pjonustufélki 4 heimilum, a tungumalum sem pad
skilur, um réttindi pess, um videigandi 16g og reglugerdir, um pau kvértunar- og
réttarrraedi sem pvi stendur til boda um badi atvinnu- og innflytjendaléggjof og
réttarvernd gegn glaepum svo sem ofbeldisgleepum, mansali og frelsissviptingu,
og ad veita adrar videigandi upplysingar sem pad kann ad hafa porf fyrir.

2) Aoilar upprunalanda erlends farandpjonustufdlks & heimilum ettu ad adstoda med virkum
heetti vid ad vernda réttindi pessa launaflks med pvi ad upplysa pad um rétt pess fyrir
brottfor, stofna sj6di um l6gfredilega adstod, félagslega pjonustu og sérhaefda raeedismanns-
pjonustu og med 6drum videigandi radstéfunum.

22. Adilar attu, ad hofou samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks og, ef pau
eru fyrir hendi, vid samtok fulltrda pjonustufélks & heimilum og pa adila sem koma fram
fyrir hond atvinnurekenda pjonustufolks & heimilum, ad ihuga ad skilgreina med I6gum,
reglugeréum eda 63rum radstofunum, pau skilyrdi sem veita farandpjénustufolki & heimilum
rétt til heimsendingar sér ad kostnadarlausu vid lok pess radningarsamnings sem pad var
radid samkvaemt.

23. Adilar attu ad studla ad géoum starfsvenjum einkarekinna radningarskrifstofa i tengslum
vid pjénustufolk & heimilum, p.m.t. farandpjénustufélk & heimilum, ad teknu tilliti til
meginreglna og adferda sem kvedid er & um i sampykkt um einkareknar vinnumidlunar-
skrifstofur, 1997 (nr. 181) og i tilmaelum um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, 1997 (nr.
188).

24. Adilar kunna ad vilja skoda hvada skilyroi geetu veridfyrir pvi ad vinnueftirlitsmenn eda
adrir embattismenn, sem falio er ad framfylgja akvaedum sem gilda um stérf pjonustufdlks a
heimilum, komi inn i hdsnadi par sem vinna fer fram, svo framarlega sem slikt samrymist
landslégum og venju um virdingu fyrir fridhelgi einkalifsins.

25. 1) Adilar @ttu ad gripa til radstafana, i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og
launafdlks og, ef pau eru fyrir hendi, vid samtok fulltria pjonustufolks & heimilum og pa
adila sem koma fram fyrir hénd atvinnurekenda pjonustufélks & heimilum, um ad marka
stefhu og gera aztlanir sem mida ad pvi:

a) ad hvetja til &framhaldandi prounar & ferni og hafni pjonustufdlks & heimilum,
b.m.t. lestrarpjalfun eftir pvi sem vid 4, i pvi skyni ad auka faglegar framfarir pess
og fjolga atvinnutekiferum,

b) ad finna jafnvaegi milli vinnu og einkalifs pjonustufdlks & heimilum og

c) ad tryggja ad tekid sé tillit til ahyggna og réttinda pjonustufélks a heimilum i
tengslum vid almenna vidleitni til ad samreema vinnu og fjolskyldudbyrgd.

2) Adilar @ttu, ad héfou samradi vio heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks og, ef pau

eru fyrir hendi, vid samtok fulltria pjonustufélks & heimilum og pa adila sem koma fram
fyrir hénd atvinnurekenda pjénustufélks & heimilum, ad préa videigandi hagvisa og
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meelikerfi til ad auka getu hagstofa & landsvisu til ad safna gégnum sem parf til ad stydja vid
skilvirka stefnumaétun um storf pjonustufélks & heimilum.

26.
1) Adilar attu ad ihuga samstarf sin a milli til ad tryggja ad sampykkt um pjonustufélk a
heimilum, 2011 og pessi tilmeli taki med virkum heetti til farandpjonustufélks & heimilum.

2) Adilar @ttu ad eiga med sér tvihlida og sveedisbundid samstarf og starfa saman &
heimsvisu i pvi skyni ad auka vernd pjénustufolks & heimilum, einkum hvad vardar varnir
gegn naudungarvinnu og mansali, adgang ad almannatryggingum, eftirlit med starfsemi
einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa sem hafa milligobngu um radningu pjénustufdlks a
heimilum i 66ru landi, midla géoum starfsvenjum og samantekt hagtalna um pjonustustorf a
heimilum.

3) Adilar skulu gera videigandi radstafanir til ad adstoda hver annan vid ad hrinda akveedum
sampykktarinnar i framkveemd med aukinni alpjodlegri samvinnu eda adstod, eda hvoru
tveggja, par & medal med studningi vid félagslega og efnahagslega préun, aesetlunum um
afnam fataektar sem og menntun handa 6llum.

4) 1 tengslum vid fridhelgi attu adilar ad ihuga:
a) ad marka stefnu og setja sidareglur fyrir stjornarerindreka sem mida ad pvi ad
koma i veg fyrir brot gegn rétti pjénustufolks & heimilum og
b) ad eiga med sér tvihlida og sveedisbundid samstarf og starfa saman & heimsvisu i
pvi skyni ad taka & og koma i veg fyrir hrottafengid atferli gagnvart pjonustufolki
& heimilum.
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Fylgiskjal IV
Endurskodud skrd yfir atvinnusjukdéma

A 90. Alpjoédavinnumalapinginu arid 2002 voru afgreidd tilmali til adildarrikjanna
um ad halda skra yfir atvinnusjukdéma. Eldri skré yfir atvinnusjukdéma var ad finna i bokun
vid sampykkt nr. 155 fr4 arinu 1981, um vinnudryggi og heilsuvernd. Af afgreidsiu 90.
Alpjodavinnumalapingsins leidir ad skra yfir atvinnusjokdéma er ad formi til gefio aukid
vaegi med pvi ad gera hana ad sjalfstedu skjali, p.e. tilmaelum nr. 194. Samkvaemt 3. gr.
tilmeelanna er gert rdd fyrir ad fram fari regluleg endurskodun @& skranni yfir
atvinnusjukdéma i samradi vid fulltria rikisstjérna, atvinnurekenda og launafolks. Tilldgu
ad endurskodadri skra skal leggja fyrir stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar til
sampykktar. Stjornarnefndin afgreiddi i fyrsta skipti a grundvelli tilmala nr. 194
endurskodada skré yfir atvinnusjukdéma & 307. fundi sinum i mars 2010. Nokkur breyting
hefur ordid & framsetningunni sem vert er ad nefna. Heitid endurspeglar betur en adur
sjukdéminn og orsok hans. Hin tekur pannig mid af vinnubrégdum heilbrigdisstétta. Einnig
hefur verid beatt vid nyjum kafla um gedsjukdoéma. Skréin er birt hér sem vidauki II. |
vidauka | eru birt til haegoarauka tilmeli nr. 194, um skra yfir atvinnutengda sjukdéma fra
arinu 2002.

Vidauki |
Tilmeeli nr. 194, um skra yfir atvinnutengda sjukdéma, 2002

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 90. pingsetu
sinnar i Genf 3. jani 2002, eftir kvadningu stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

minnist akvaeda sampykktarinnar og tilmalanna um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu
og starfsumhverfi, 1981 og sampykktarinnar og tilmeelanna um heilsugaslu & vinnustédum,
1985, og

bendir enn fremur a skrana, fyrir atvinnutengda sjikdéma med aoronum breyting-
um1980, sem latin var fylgja sampykktinni um betur vegna slysa vid vinnu,1964 og

med visan til naudsynjar pess ad styrkja skraningar- og tilkynningarferli fyrir
atvinnutengd slys og sjukdéma, med pad ad markmidi ad bera kennsl & orsakir peirra, koma
& fyrirbyggjandi adferoum, studla ad samreemingu skraningar- og tilkynningarkerfa, og ad
beeta botaferlio ad pvi er vardar atvinnutengd slys og atvinnutengda sjukdéma og

med visan til naudsynjarinnar & einfaldara ferli til pess ad uppfaera skra yfir atvinnu-
tengda sjukdéma og

par ed pingid hefur akvedid ad sampykkja tilteknar abendingar er snerta skraningu
og tilkynningu atvinnutengdra slysa og sjukddma, og reglulega endurskodun og uppfaerslu &
skré yfir atvinnutengda sjukdéma, sem er fimmta atridid & dagskra pessa pings, og

par sem pingid hefur akvedio ad pessar abendingar skuli gerdar i formi tilmala
sampykKkir pingid i dag, 20. juni 2002, eftirfarandi tilmali sem nefna ma tillégu um skra yfir
atvinnutengda sjukdéma, 2002.

1. begar sett eru upp endurskodud og notud kerfi til skraningar og tilkynningar atvinnu-
tengdra slysa og sjukdoma, ber til pess baeru stjornvaldi ad taka mid af vinnureglunum fra
1966 vardandi skraningu og tilkynningu atvinnutengdra slysa og sjukdéma, svo og annarra
leidbeiningarreglna eda viomidana vardandi petta, sem sampykktar verda sidar meir af halfu
Alpjodavinnumalastofnunarinnar.
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2. Til pess beru stjérnvaldi ber ad koma upp skré & landsvisu yfir atvinnutengda sjukdéma i
pvi skyni ad fyrirbyggja pa, skré, tilkynna og, sé um pad ad raeda, greida baetur og ber ad
hafa um petta samrad vid helstu samtok atvinnurekenda og launafélks, beita peim adferéum
er best haefa adstedum og venjum i landinu og vinna verkio i aféngum eftir pvi sem naud-
synkrefur. pessi skra atti:

a. i forvarnar-, skraningar-, tilkynningar og bétagreiosluskyni, ad taka til a.m.k. peirra
sjukdéma sem taldir eru upp i vidauka 1 sampykktarinnar um betur vegna slysa vid
vinnu,1964, med dordnum breytingum 1980,

b. taka til, ad pvi marki sem kostur er, annarra sjukdéma sem eru & skra yfir atvinnutengda
sjukdéma sem fylgir tilmaelum pessum i vidauka, og

c. taka til, ad pvi marki sem kostur er, kafla er beri heitid ,,hugsanlegir atvinnusjakdémar*.

3. Skréna sem fylgir pessum tilmaelum i vidauka etti ad endurskoda

reglulega og uppfara & fundum med patttoku fulltria atvinnurekenda, launafélks og rikis-
stjorna sem stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar bodar til. Allar nyjar skrar, sem
pannig verda til, skal leggja fyrir stjérnarnefndina til sampykktar og pegar par hafa verid
sampykktar skulu peer koma i stad fyrri skraa og pa sendar adildarrikjum Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar.

4. Landsskrar um atvinnutengda sjukdéma atti ad endurskoda og uppfaera ad teknu tilliti til
sidustu listauppfeerslu samkvaemt 3. grein hér ad ofan.

5. Adildarrikin skulu senda landsskra sina yfir atvinnutengda sjukdoma til alpjédavinnu-
malaskrifstofunnar pegar er par hafa verid gerdar eda endurskodadar i pvi skyni ad aud-
velda reglulega endurskodun og uppfearslu skrérinnar um atvinnutengda sjukdéma sem
fylgir tilmaelum pessum i vidauka.

6. Adildarrikin skulu arlega lata alpjodavinnumalaskrifstofunni i té hagtélur um atvinnu-
tengd slys og sjukdoma og, eftir pvi sem vid &, hettuleg atvik og slys a leid til eda Ur vinnu, i
pvi skyni ad audvelda skipti & slikum upplysingum og samanburd peirra & alpjédavisu.

Vioauki 11

Endurskodud skra yfir atvinnutengda sjukdéma
afgreidd af 307. fundi stjérnarnefndar
alpjédavinnumalaskrifstofunnar i mars 2010

1. Sjukdémar sem eiga raetur ad rekja til tiltekinna orsakavalda.

1.1. Sjukdomar af voldum tiltekinna efna eda efnafreedilegra sambanda.
1.1.1. Sjukddémar af voldum beryllins eda efnasambanda pess.
1.1.2.  Sjikdomar af véldum kadmiums eda efnasambanda pess.
1.1.3. Sjukdoémar af véldum fosfors eda efnasambanda pess.
1.1.4. Sjukdomar af voldum kréms eda efnasambanda pess.
1.1.5. Sjukdomar af vdldum mangans eda efnasambanda pess.
1.1.6. Sjukdomar af voldum arsens/arseniks eda efnasambanda pess.
1.1.7. Sjukdoémar af voldum kvikasilfurs eda efnasambanda pess.
1.1.8. Sjukdomar af voldum blys eda efnasambanda pess.
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1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

1.1.12.
1.1.13.
1.1.14.
1.1.15.
1.1.16.

1.1.17.
1.1.18.
1.1.19.
1.1.20.
1.1.21.
1.1.22.
1.1.23.

1.1.24

1.1.29

1.1.30.
1.1.31.
1.1.32.
1.1.33.

1.1.34.
1.1.35.
1.1.36.
1.1.37.
1.1.38.
1.1.39.
1.1.40.
1.1.41.

Sjukdémar af voldum fltors eda efnasambanda pess.

Sjukdomar af véldum koldisulfids.

Sjukdomar af véldum halogen-afleida alifatiskra eda ardmatiskra
kolvatns efna.

Sjukdémar af véldum bensen eda samsvarandi efna.

Sjukddémar af véldum nitré- og aming-afleida benzens eda samsvarandi efna.
Sjukdémar af véldum nitréglusserins eda annarra estera saltpéturssyru.
Sjukdomar af voldum alkoéhola, etylenglykdla eda ketdna.

Sjukdémar af véldum keefandi efna/kdfnunarvalda: kolmdnoxios, blasyra
eda afleida hennar eda brennisteins-vetnis.

Sjukdomar af voldum akrilnitrils.

Sjukdomar af véldum nituroxioa.

Sjukddémar af véldum vanadins eda efnasambanda pess.

Sjukdomar af véldum antimdns eda efnasambanda pess.

Sjukdomar af véldum hexans/hexana.

Sjukddémar af véldum olifreenna syra.

Sjukdémar af véldum lyfja.

. Sjukdomar af voldum nikkels eda efnasambanda pess
1.1.25.
1.1.26.
1.1.27.
1.1.28.

Sjukdémar af véldum pallins eda efnasambanda pess.
Sjukdomar af véldum osmins eda efnasambanda pess.
Sjukddémar af voldum selens eda efnasambanda pess.
Sjukdémar af véldum kopars eda efnasambanda hans.
Sjukdémar af voldum platinium eda efnasambanda pess
Sjukddémar af voldum tins eda efnasambanda pess.
Sjukddémar af véldum sinks eda efnasambanda pess.
Sjukdémar af véldum fosgens.
Sjukddémar af voldum ertandi efna: bensékinéns og annarra
hornhimnuertiefna.
Sjukdémar af véldum ammoniaka.
Sjukdémar af véldum issyanata.
Sjukdémar af véldum skordyraeiturs.
Sjukdémar af véldum brennisteins oxios.
Sjukdomar af voldum lifreenna leysiefna.
Sjukdomar af voldum latex eda vara sem innihalda latex.
Sjakdémar véldum Klérs.
Sjukdomar af véldum annarra kemiskra efna sem vera kann og ekki eru upp
talin i greinum 1 hér & undan, par sem liggja fyrir tengsl milli starfsmanns
vid pessi efni og sjikdéma sem hann fer.

1.2. Sjukddmar af véldum edlisfraedilegra orsakavalda.

1.2.1 Heyrnarskerding af véldum havada.
1.2.2. Sjukdémar af voldum titrings (truflanir & starfsemi védva, sina, beina,

lidamota, Utleegra eeda og tauga).

1.2.3. Sjukdémar af véldum vinnu vid breyttan loftprysting.
1.2.4. Sjukdémar af voldum jonandi geislunar.
1.2.5. Sjukddmar af voldum ljdsgeislunar (Utfjélublatt, synilegs ljds, infraraudu)

b.m.t. leiser

1.2.6. Sjukdémar af voldum hitadfga.
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1.2.7. Sjukdémar af voldum hvada annarra edlisfreedilegra orsakavalda sem vera

kann og ekki eru upp taldir i greinum hér & undan, par sem liggja fyrir tengsl
milli starfsmanns og edlisfraedilegs orsakavalds og sjukdéma sem hann fer.

1.3. Sjukdédmar af véldum liffreedilegra/lifreenna orsakavalda.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.35.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

Oldusott.

Lifrarbdlgur af voldum veira.

Eyoni veiru.

Stifkrampi.

Berklar.

Hitasottar og bolguheilkenni tengd syklum og sveppum.
Miltisbrandur.

Leptospirdsa.

Sjukddémar af véldum annarra sykla i vinnuumhverfi sem vera kann
og ekki eru upp taldir i greinum hér a undan, par sem liggja fyrir tengsl milli
starfsmanns og sykils og sjikdéma sem hann far.

2. Sjukdoémar i liffeerakerfum sem verda fyrir averkum.

2.1. Atvinnutengdir dndunarfarasjakdomar.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

Lungnaryks-/ryklunga-sjakdomar af véldum herslamyndandi steinryks
(kisillunga,kollunga, asbestlunga, steinlunga).

Kisilberklar (silicotuberculosis).

Lungna- og lungnaberkjusjikdoémar af voldum malmryks.

Jarnryklungu, (Siderosis).

Berkjusjukdémar vegna hard -malma ryks

Lungna- og lungnaberkjusjukdémar af véldum bédmullar-, hér-, hamp- eda
sisalhampryks.

Atvinnutengdur asmi af véldum vidurkenndra nemisvaka.
Ofsanaemislungnabdlga vegna indndunar a lifraeenu ryki eda lifefnamengudum
loftuda tengt vinnu.

Lungnapemba vegna innéndunar & kolaryki, ryki ur steinndmum,ryki fr&
timbri ryki ar kornraekt og landbdnadi, ryki ar vefnadarvéru og papirsryki
tengt vinnu.

2.1.10. Lungnasjukdoémar af véldum 4ls.
2.1.11. Kvillar i efri dndunarvegi af véldum vidurkenndra neemisvaka eda ertandi

efna sem eru edlisleegur hluti af vinnuferlinu.

2.1.12. Hvada adrir éndunarfaerasjikdémar sem vera kann og ekki eru upp taldir i

greinum hér & undan, af véldum orsakavalds par sem liggja fyrir bein tengsl
milli starfa starfsmanns vid orsakavaldinn og sjukddéms sem hann fer.

2.2. HUosjukdomar

2.2.1.

2.2.2.

Snertiofnemishddbolgur og snerti ofsakladi orsakad af 6drum pekktum
ofnaemisvokum tengt vinnu en getid er i 6drum lidum

Snerti ertihidbdlgur orsakadar af 6orum pekktum ertandi efnum tengt vinnu
en getid er i 6orum lidum.
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2.2.3. Atvinnutengdir skjallblettir & hid orsakadar af 6drum pekktum efnum tengt
vinnu en getid er i 6drum lidum.

2.2.4. Hvada adrir huosjukdémar og ekki eru upp taldir i greinum hér a undan, af
véldum orsakavalds par sem liggja fyrir bein tengsl milli starfa starfsmanns
vid orsakavaldinn og sjukdéms sem hann fer.

2.3. Stodkerfissjukdémar.

2.3.1. de Quervain-heilkenni vegna endurtekinna hreyfinga, ofraunar eda ofalags &
ainlia.
2.3.2. Langvinn sinaslidursbélga i hdnd eda uInlid vegna endurtekinna hreyfinga,
ofraunar eda ofalagsstéou a dlnlid.
2.3.3. Olnarhéfudshalabelgsbolga vegna langvinns prystings & olnbogasvaedi.
2.3.4. Hélabelgsbolga framan hnéskeljar vegna langvinnrar legu & hnjam.
2.3.5. Gnipubdlga vegna endurtekins alags
2.3.6. Liopdfaskemmdir vegna langvinnra vinnu & hnjam eda & haekjum sér.
2.3.7. Heilkenni tlnlidsganga, vegna langvinnra alagsvinnu, vinnu i titringi,
ofalagstodu & ulnlid, eda bldndu pessara priggja pétta.
2.3.8. Hvada adrir stookerfissjukdomar og ekki eru upp taldir i greinum hér & undan,
af voldum orsakavalds par sem liggja fyrir bein tengsl milli starfa starfsmanns
vid orsakavaldinn og sjukdéms sem hann fer.
2.4, Gedsjukdémar
2.4.1. Afallastreiturdskun.
2.4.2. Hvada adrir gedsjukddmar adrir , af voldum orsakavalds par sem liggja fyrir
bein tengsl milli starfa starfsmanns vid orsakavaldinn og sjukdéms sem hann
feer.

3. Atvinnutengt krabbamein.

3.1. Krabbamein af voldum eftirfarandi efna/orsakavalda.

3.1.1. Asbest.

3.1.2 Bensidins (benzedine) og salta pess.

3.1.3. BCME-kl6rmetyleter.

3.1.4. Krém VI sambanda.

3.1.5. Koltjara, koltjorubik eda sét.

3.1.6. Betanaptilamin.

3.1.7. Vinilkloério.

3.1.8. Bensen.

3.1.9. Eitradar nitr6- og aming-afleidur bensols eda samsvarandi efni.

3.1.10 Jonandi geislun.

3.1.11. Tjara, bik, jardbik, jardolia eda efnasambdnd, afurdir eda Urgangur pessara
efna.

3.1.12. Loftmengun fr4 kox- eda sindurkolaofhum.

3.1.13. Nikkelsambdnd.

3.1.14. Timburryk.

3.1.15. Aresenik og sambanda pess.

3.1.16. Beryllium og sambanda pess.

3.1.17. Kadminum og sambanda pess.

3.1.18. Eri6nit.
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3.1.19. Etylen oxid.
3.1.20. Krabbamein af voldum hvada annarra efna/orsakavalda sem vera kann og

ekki eru upp taldir i greinum hér & undan, par sem liggja fyrir tengsl milli
starfsmanns vid orsakavaldinn og krabbameinid sem hann fer.

4. Adrir sjukdémar.

4.1. Namumannaaugnrida.

4.2. Hvaoa adrir sjukdémar og ekki eru upp taldir i greinum hér & undan, af véldum
orsakavalds par sem liggja fyrir bein tengsl milli starfa starfsmanns vid
orsakavaldinn og sjukdéms sem hann fzr.
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Fylgiskjal V

Skipan stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar
kjortimabilid 2011-2014.

Fulltraar rikisstjérna.
Eftirtalin tiu adildarriki tilnefna fastafulltria:

Bandarikin

Brasilia

Frakkland

Indland

italia

Japan

Kina

Rassland

Sambandslydveldid byskaland
Stora-Bretland

Adildarriki sem eru kjérin til ad nefna adalfulltria:

Argentina
Astralia
Danmork

El Salvador
Egyptaland
iran

Kanada
Katar

Kongo
Kdélumbia
Lithaen
Niger
Sambia
Tansania
Tbgo
Trinidad og Tobago
Ungverjaland
Vietnam

Adildarriki sem eru kjorin til ad tilnefna varafulltria:
Alsir
Angola

Botsvana
Bulgaria
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Gana
Holland
Ind6nesia
Kambodia
Kazakhstan
Kenia
Kypur
Kostarika
Kuba
Libanon
Malta
Mexikd
Rdmenia
Pakistan
Panama

Sri Lanka
Sameinudu arabisku furstademin
Simbabve
Sudur-Kérea
Sudan
Sviss
Tailand
Urlgvee
Venestela

Fulltrdar atvinnurekenda.
Adalfulltrdar:

S. Allam (Egyptaland)

P. Anderson (Astralia)

D. Funes de Rioja (Argentina)
R. Goldberg (Bandarikin)

R. Hornung-Draus (Pyskaland)
E. Julien (Frakkland)

D. Lima-Godoy (Brasilia)

H. Matsui (Japan)

K. Mattar (Sameinudu arabisku furstadaemin)
Y. Modi (Indland)

J. Mugo (Kenia)

J. Rannest (Danmork)

C. Syder (Stdra-Bretland)

L. Traore (Mali)

Varafulltrdar:
0.M.S. Alrayes (Bahrein)

K. De Meester (Belgiu)
J.A. de Regil (Mexikd)
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Djimanto (Inddnesia)

A. Echavarria Saldarriaga (Kélumbia)
A. Frimpong (Gana)

L. Horvatic (Kroatia)

A. Jeetun (Méritius)

J.M. Lacasa Aso (Spann)
H. Liu (Kina)

M. Mdwaba (Sudur-Afrika)
M. Megateli (Alsir)

M. Moskvina (Russland)
K. Rahman (Bangladess)
A. Savané (Ginea)

A. Urtecho (Honduras)

F. Welzijn (Sarinam)

P. Woolford (Kanada)

A. Yuma (Kongo)

Fulltrdar launafélks.
Adalfulltradar:

N.M. Adyanthaya (Indland)
K. Asamoah (Gana)

B. Byers (Kanada)

L. Cortebeeck (Belgiu)

R. Diallo (Ginea)

S. Fox (Bandarikin)

J. Gomez Esguerra (Kélumbia)
S. Gurney (Stdra-Bretland)
G. Jiang (Kina)

H. Kaddous (Alsir)

H. Kelly (Nyja Sjaland)

T. Sakurada (Japan)

M. Shmakov (Russland)
M. Sommer (Pyskaland)

Varafulltrdar:

F. Atwoli (Kenia)

I. Carcamo (Honduras)
R. de Leeuw (Belgiu)
C. del Rio (ltalia)

F. Djondang (Tsjad)

E. Familia (Dominiska lydveldid)
M. Francisco (Angola)
B. Hossu (RUmenia)

A. Hussain (Bahrein)
M. Lateef (Pakistan)

G. Martinez (Argentina)
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L. Matibenga (Simbabve)

B. Ntshalintshali (Sudur-Afrika)
B. Pandey (Nepal)

R. Silaban (Ind6nesia)

N. Souza da Silva (Brasilia)
T.L. Sundnes (Noregur)

Y. Veyrier (Frakkland)

A. Wolanka (Pdlland)
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