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Skyrsla

félags- og tryggingamalaradherra, Astu Ragnheidar J6hannesdottur,til Alpingis um
ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem haldid var arid 2008.

(L6go fyrir Alpingi & 136. l16ggjafarpingi 2008—-2009.)

Heimurinn stendur frammi fyrir einhverri alvarlegustu efnahagskreppu sidan & fyrri hluta
sioustu aldar. HUn hefur opinberad med afgerandi heetti prounina i alpjédlegu fjarmalalifi
sidustu arin og &ratugina. Markvisst afndm hindrana gegn frjalsu fleedi voru og fjarmagns
hefur rutt brautina fyrir samtengingu fjarmalastofnana og gert fyrirteekjum Kleift ad stunda
starfsemi nanast i hvada landi sem er & jardarkringlunni. Hnattvaeding atvinnu- og efnahags-
lifs er stadreynd. Petta er ny stada sem bydur upp & éendanleg teekifaeri til samvinnu og
préunar 6llu mannkyni til framdrattar. Margvislegar hetturnar eru vida. Sampjéppun auds
& hendur farra, ofurlaun, graedgisveeding og sjonhverfingar i fjarmalum er pad sem stingur i
augun. Pegar pokunni léttir og glyjan hverfur Ur augum blasir raunveruleikinn vid, oft kaldur
og néturlegur. A skommum tima hefur hagsald an atvinnuleysis breyst i andhverfu sina.
Fjolmorg fyrirteki hafa ordid gjaldprota og enn fleiri rida til falls. Milljénir manna ganga
um atvinnulausir og fjolskyldur horfa fram a missi ibida og hisa med tilheyrandi érygg-
isleysi og upplausn sem bitnar mest a peim sem sist skyldi: bérnunum. Rikisstjornir standa
frammi fyrir dgnvekjandi vidfangsefnum sem ekki verda leyst nema med vidtekri samvinnu.
pad er a slikum timum sem alpjodasamstarf og alpjédastofnanir hafa hvad mesta pydingu.
Sé rétt a0 malum stadid geta paer verid pad teeki sem best dugar til ad komast fram ar erf-
idleikunum. bad er undir rikjum heimsins komid ad bregdast vid og taka frumkvaedi & peim
vettvangi sem best hentar. Niverandi adstedur hafa fert islendingum heim sannindin um
pad ad engin smapjéo getur stadid ein og berskjoldud frammi fyrir fellibyljum alpjédlegra
fjarmagnsmarkada eins og fyrrum utanrikisradherra Islands komst svo vel ad ordi nylega i
bladagrein.

Undanfarin ram 60 ar hefur pad verid hlutverk félagsmalardduneytisins, na félags- og
tryggingamalaraduneytisins, ad annast samskiptin vid Alpjédavinnumalastofnunina (ILO).
A undanférnum &rum hafa verid gerdar markvissar breytingar & stefnu stofnunarinnar, verk-
lagi, innra skipulagi og umgjoérd Alpjédavinnumalapingsins. Markmidid hefur verid ad bla
stofnunina undir fyrirsjaanlegar breytingar sem leiddu af nyrri teekni sem hefur opnad aour
Opekkta kosti i alpjodasamstarfi, hvort sem pad er milli stjérnvalda eda einkaadila. Ny fjar-
skiptataekni hefur i raun greitt gétu hnattveedingarinnar sem gerir starfsemi Alpj6davinnu-
malastofnunarinnar ekki sidur mikilveega nd & timum en fyrir 90 arum pegar han hof starf-
semi sina & grundvelli fridarsamninganna sem undirritadur voru 28. juni 1918 i Versélum en
peir mérkudu lok fyrri heimstyrjaldarinnar.

Verkefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar er nd sem fyrr ad koma a félagslegu réttleeti.
I Versalasamningum er pad efnislega ordad pannig ad visirinn ad arekstrum sem leida til
styrjalda pjéda i milli leynist i pvi félagslega ranglaeti sem milljonir manna bda vid i hinum
ymsu léndum. bad er einmitt i pessu atridi sem haettan felst i hnattvaedingunni. Ef ekki er
synd adgeesla getur hin grafid undan velferd og félagslegu réttleeti i stad pess ad beeta velferd
og velmegun. bess vegna er svo mikilvaegt ad pjodir heims fylki sér um stefnu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um mannsamandi vinnu. Su stefna byggir a pvi ao tiltekin grundvallar-
réttindi & svidi félags- og vinnumala séu virt hvar sem er i heiminum. Lykillinn felst i full-



6

gildingu og framkvaemd nokkurra pydingarmestu sampykkta stofnunarinnar sem fjalla um
félagafrelsi, rétt stéttarfélaga atvinnurekenda og launaf6lks ad semja um kaup og kjor, afndm
naudungarvinnu, afnam vinnu barna, jafnrétti a vinnumarkadi og samradi rikisins og sam-
taka adila vinnumarkadarins um félagslegar umbaetur.

Adur hefur verid vakin athygli & merkri skyrslu Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra
febrdar 2004 og ber heitid Sanngjorn alpjédaveeding — ad skapa 6llum teekiferi. Skyrslan
var samin af nefnd & vegum stofnunarinnar sem laut formennsku Tarju Hallonen, forseta
Finnlands, og Benjamin William Mkapa, forseta Tansaniu. I skyrslunni eru settar fram til-
I6gur sem mida ad pvi ad meeta vaxandi gagnryni & pa misskiptingu auds og lifskjara sem
alpjodaveeding efnahagslifsins hefur skapad. Skyrslan markadi upphafid ad métun stefnu
Alpjédavinnumalastofnunarinnar gagnvart hnattvadingunni.

A 96. Alpj6davinnumalapinginu i juni 2007 var nytt skref stigid med umfjollun um skyrslu
til pingsins um pad hvernig Alpjédavinnumalastofnunin geti betur lidsinnt adildarrikjunum
ad na markmidum sinum i heimi hnattvaedingar. I ljos kom ad vidfangsefnid var margslungid
og umfangsmikid. bad beid pvi 97. Alpjédavinnumalapingsins ad leida petta mal til lykta.
pad var gert med afgreidslu yfirlysingu, peirri pridju i ségu Alpjédavinnumalastofnunarinn-
ar, um sanngjarna hnattveedingu fyrir félagslegt réttleeti.

Gildi hennar felst ekki sist i pvi ad rikisstjornir, fulltriar atvinnurekenda og launafdlks
lysa yfir ad porf sé fyrir nyja stefnu sem byggist & frjdlsum og lydreedislegum samfélégum
pj6danna sem virda félagslegt réttleeti, leggja aherslu a fulla og ardbera atvinnu og félags-
lega samstdou. Med yfirlysingunni er vidurkenndur avinningurinn af hnattveedingu en jafn-
framt er hvatt til adgerda i pvi skyni ad hrinda i framkvemd aeetlun ILO um mannsaemandi
vinnu pannig ad ardinum sé skipt med sanngjornum hetti milli allra.

[ yfirlysingunni felst einnig ad nyjum stodum er skotid undir pad hlutverk Alpjodavinnu-
méalastofnunarinnar ad lidsinna adildarrikjunum & virkan hatt til ad beita sér fyrir umb6tum
og né arangri og félagslegu réttleeti & grundvelli hinna fjégurra patta i stefnu i ILO um mann-
seemandi vinnu: Starfa fyrir vinnufusar hendur, félagslegrar verndar, frelsis adila vinnumark-
adarins til samningsgerdar og samstarfs peirra vio rikisvaldid og virdingar fyrir grundvallar-
gildum og réttindum i atvinnulifinu. I henni er tekid fram ad akvaedin eru ekki valkvaed.
Vanefnd a framkvaemd & einhverjum af pessum fjorum pattum torveldi ad 6orum sé hrint i
framkvaemd. Um sé ad raeda sjalfsteda paetti sem sameinadir séu forsenda arangurs.

Astada er til ad draga fram akvaedi i adfararordum yfirlysingarinnar i 1josi peirrar kreppu
i efnahagsmalum sem blasir vio fjlmorgum rikjum. Par segir medal annars ad Alpjéoa-
vinnumalastofnuninni sé falid ad fara yfir og fjalla um &1l alpjodleg stefnumid i efnahags- og
fjarmalum (t fra grundvallarmarkmidum um félagslegt réttleti og er i pvi sambandi visad fil
yfirlysingarinnar um grundvallarréttindi fra arinu 1998. Mikilvaegi pessa dkvaedis felst i pvi ad
efla verdur samvinnu og samréd alpjodastofnana sem fjalla um og méta stefnu i efnahags- og
fjarmalum vid Alpjédavinnumalastofnunina. Hlutverk hennar verdur ad leggja mat 4 pad hvada
ahrif efnahags- og fjarmalastefnan hefur & framkvaemd yfirlysingar ILO fra arinu 1998 og stefnu
stofnunarinnar vardandi grundvallarréttindi i atvinnulifinu og mannszemandi vinnu. Petta leggur
adildarrikjunum pa skyldu & herdar ad sja til pess ad vid stefnumétun i hlutadeigandi alpj6da-
stofnunum, til deemis Alpjédavidskiptastofnuninni og Alpjodagjaldeyrissjédnum, sé tekid tillit
til pessarar grundvallaratrida Alpjédavinnumalastofnunarinnar i félags- og vinnumalum.

Pess skal getid ad ekki hvilir sama skylda & adildarrikjunum ad kynna yfirlysinguna fyrir
loggjafarsamkomu med sama hatti og sampykktir og tilmali Alpjédavinnumalapingsins.
Félags- og tryggingamalaradherra barst erindi fra forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar
i Genf, dags. 15. oktober 2008, par sem vakin er athygli 4 peim kosti ad yfirlysingin verdi
kynnt med tilkynningu rikisstjornarinnar til 16ggjafarsamkomunnar i viskomandi landi. A
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samradsfundi fulltria norraenu rikisstjérnanna um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
sem haldinn var i Stokkh6lmi 31. oktober 2008, var dkvedid ad verda vid pessum tilmalum
forstjorans. Nidurstadan ad pvi er Island vardar er ad kynningin sé med sama hetti og peg-
ar kynntar eru sampykktir og tilmeli Alpjédavinnumalapingsins, p.e. med pessari skyrslu
félags- og tryggingamalaradherra til Alpingis.

Setning alpjédlegra reglna um réttindi, skyldur og vinnuadstaedur i atvinnulifinu er mikil-
veegt vidfangsefni Alpjodavinnumalapingsins. Annad verkefni er ekki sidur mikilveegt, p.e.
ad fylgjast med pvi hvernig adildarrikin standa ad framkveemd peirra reglna sem pingid
sampyKkkir. betta verkefni er i héndum einnar af fastanefndum Alpjédavinnumalapingsins,
p.e. nefndar um framkveemd alpjédasampykkta og tilmela. Nefndin tok til efnislegrar um-
fjollunar grofar vanefndir 23 adildarrikja & sampykktum ILO. Astandid i Barma er reglulega
til umfjollunar i nefndinni, einkum brot & sampykktum um naudungarvinnu. Félagafrelsi &
erfitt uppdréattar i Bangladess. Verkfallsmenn eru drepnir, métmeaelendur seeta limlestingum
og ofsoknum og starfsemi stéttarfélaga eru settar skordur. Hlidsteett astand er i Simbabve
par sem félk byr vid heft tjaningar- og ferdafrelsi. Framangreind riki skipa nokkra sérstodu
vegna pess hve astandid er slemt.

Fjarhagsnefndin, sem er ein af fastanefndum pingsins, fjalladi um framkveemd starfs- og
fjarhagsaaetlunar fyrir Alpjédavinnumalastofnunina vegna aranna 2008-2009 sem afgreidd
var & 96. Alpjédavinnumalapinginu 2007. Ljost er ad & naestu &rum parf ad radast i kostn-
adarsamar endurbetur & hofudstddvum stofnunarinnar i Genf. Islandi hlotnadist aftur sa
heidur ad styra nefndinni, en pad féll i skaut Gylfa Kristinssonar, skrifstofustjora i félags- og
tryggingamalaraduneytinu.

Starfsmenntun og pjalfun er med nokkra ara millibili tekid til umfjéllunar & Alpjoda-
vinnumalapinginu. betta malefni var sett & dagskra 97. pingsins. Ein af nidurstéoum pingsins
var ad leggja aherslu & mikilvaegi pess ad opna vinnumarkadinn fyrir félki sem hefur mesta
porf fyrir menntun og pjalfun, einkum pvi sem hefur takmarkada starfsmenntun og hépum
sem standa hollum faeti i pjoofélaginu. Samhlioa fjélgun starfa parf ad studla ad pvi starfs-
menn geti préad hafileika sina, geett sé jafnréttissjonarmida og ad peir fai frama sem leidi til
fjélgunar & gedastorfum.

Er 21. 6ldin gekk i gard settu pjodir heimsins sér pad markmid ad taka hondum saman
vid bata kjor pess hluta mannkyns sem byr vid mesta fatekt. Rannsoknir syna ad orbirgdin
er mest i strjalbylinu. Adgerdir til ad fjdlga mannsemandi stérfum & pessum svedum er
forsenda pess ad unnt sé ad na fyrsta pusaldarmarkmidinu um ad faeekka peim um helming
sem draga fram Iifid @ minna en einum Bandarikjadal a dag og pjast af matarskorti. Alpjéoa-
vinnumalapingid tok petta malefni til umfjéllunar og afgreiddi itarlega pingsalyktun sem er
leidbeinandi fyrir pau adildarriki sem vilja taka & pessu vidfangsefni & markvissan hatt.

Hér med er 16gd fyrir Alpingi skyrsla um 97. Alpj6davinnumalapingid i Genf arid 2008
og birt med henni sem fylgiskjal | yfirlysing Alpjédavinnumalastofnunarinnar um félagslegt
réttlaeti fyrir sanngjarna hnattveedingu.

2.97. ALPJODAVINNUMALAPINGID 2008
2.1. SKIPULAG OG PATTTAKA
ping Alpjéoavinnumalastofnunarinnar, Alpjédavinnumalapingid, var formlega sett
midvikudaginn 28. mai 2008 i bjédabandalagshéllinni i Genf. pinginu lauk fimmtudaginn
12. jani 2008. Pad var hio 97. i rédinni. Skipulag og framvinda pingsins var med likum
hatti og undanfarin ar. Allsherjarpingid og nokkrar pingnefndir komu saman til funda i
pjoédabandalagshollinni i Genf i Sviss. Fundir pingnefndar um framkveemd alpjédasam-
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pykkta og tilmela féru fram i byggingu alpjédavinnumalaskrifstofunnar sem er i nasta
nagrenni.

Samtals toku 4.212 pingfulltriar patt i Alpjédavinnumalapinginu. Til samanburdar skal
pbess getid ad ario 2007 meettu 4.003 fulltrdar til pings. Samkveemt stofnskra Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar ber adildarriki sem akvedur ad taka patt i pinginu ad senda til pingsins
sendinefnd sem skipud er a.m.k. fjorum fulltrGum. I henni eiga ad vera annars vegar fulltrdi
samtaka atvinnurekenda og hins vegar fulltrii launafélks auk tveggja fulltria hlutadeigandi
rikisstjornar. Af 182 adildarrikjum sendu 168 sendinefndir til pingsins. Medal patttakenda
voru 170 radherrar og adstodarradherrar, en 168 toku patt i 96. pinginu arid 2007. Adild-
arrikjum stofnunarinnar er skipt i fjora rikjahopa eftir svaedum. Rikjahdparnir skiptast 4 ad
tilnefna fulltrda til ad gegna embzetti forseta Alpjédavinnumalapingsins. A 97. pinginu var
komid ad rikjum Ameriku. pau 16gdu til ad radherra vinnumala og félagslegrar prounar i
Panama, Edwin Salamin, yrdi kjorinn pingforseti. betta var sampykkt einum rémi. Varafor-
setar voru eftirtaldir: Ashraf W. Tabani ar r6dum fulltrda atvinnurekenda i Pakistan, Rabiatou
Sérah Diallo fulltrti launafélks i Gineu og Tayeb Louh radherra vinnu- og félagsmala i Als-
ir.

pess méa geta ad 27. mai 2008 vard Tuvall 182. adildarriki Alpjédavinnumalastofnunar-
innar. Nafnid visar til atta eyja sem standa saman en par mynda petta riki sem er stadsett
i sudvesturhluta Kyrrahafsins. ibuar eru taeplega 12 pusund og bla & 27 ferkilometra land-
svaedi. brju sjalfsteedi riki i heiminum hafa minna landrymi en pessi eypjod i Kyrrahafinu.
Tavald vard adildarriki Sameinudu pjédanna 5. september 2000.

Fyrirhugad var ad félags- og tryggingamalaraoherra, Jéhanna Sigurdardoéttir, yrai fulltrai
& pinginu en & sidustu stundu gat ekki ordid af pvi. Fulltrar Islands & Alpjoédavinnumala-
pinginu voru: Fra felags og tryggingamalaraduneyti: Gylfi Kristinsson skrifstofustjori. Fra
fastanefnd Islands i Genf: Kristinn F. Arnason sendiherra, Ragnar G. Kristjansson sendi-
radunautur, porbjorn Jonsson sendiradunautur, Hafrin Osp Stefansdottir stjornarradsfulltrii
og Ingolfur Fridriksson sendirddsritari. Fulltrdi atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdéttir,
l6gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. VVaramadur hennar var Jon H. Magnusson, 16gfraeeding-
ur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrti launafélks: Magnus M. Norddahl, [6gfraedingur Alpyou-
sambands Islands. Varamadur hans var Georg Pall Skulason, formadur Félags bokagerd-
armanna.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

I. Skyrslur forstjora og stjérnarnefndar.

Il. Fjarhags- og framkvaemdaaatlun.

I11. Framkvamd alpjodasampykkta og tilmela.

IV. Adgerdir til studnings atvinnustarfsemi i dreifbyli i pvi skyni ad draga Gr fataekt.
V. Starfsmenntun til ad auka framleioni og fjolgun starfa (almenn umrada).

VI. Efling Alpjédavinnumalastofnunarinnar i pvi augnamidi ad stydja adildarrikin til ad

takast a vio afleidingar hnattveedingar.

VII. Kjorbreéf.

Nokkud umfangsmiklar breytingar voru gerdar & skipulagi 96. Alpjédavinnumala-
pingsins &rid 2007. Helstu breytingarnar folust i pvi ad almennar umradur & allsherjarpinginu
hofust ekki fyrr en i pridju pingvikunni pegar flestar pingnefndir hofdu lokid stérfum. petta
var gert til ad tryggja betri vidveru & allsherjarpinginu vid raeduflutninginn. T skyrslu um 96.
Alpjoédavinnumalapingid kemur fram ad pott pessi breyting hafi ad ymsu leyti verio til bota
var hun ekki gallalaus. Asoknin i ad komast & malendaskra pessa sidustu viku setti dagskra
bingsins mjog ur skordum. Onnum kafnir radherrar, sem h6fdu pantad reedutima med gédum
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fyrirvara, mattu seta pvi ad bida timunum saman eftir ad fa ordid og jafnvel setta sig vid
ad adrir sem ekki hofou skrad sig voru teknir fram fyrir vegna pess ad peir voru ad missa af
flugi. betta skapadi allnokkra ringulreid pegar leid ad lokum pingsins. A méti kom ad fleiri
gatu fylgst med umraedum a allsherjarpinginu og meira svigrum var fyrir gesti, til deemis
radherra, ad hittast og eiga skodanaskipti. Talsmadur vestrenna idnrikja tok malio upp i
stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar, sem kom saman i beinu framhaldi af pinginu,
og lagoi til ymsar Urbeetur. Pessar dbendingar voru teknar til greina. Framvinda 97. pingsins
var ao heita snurdulaus og pingid eftir pvi skilvirkt og arangursrikt.

Endurskipulagning Alpjédavinnumalapingsins med pad ad markmidi ad stytta pingid
hefur kallad a 6formleg fundahold i addraganda pess. NU er svo komid ad tveimur til prem-
ur dégum er varid til slikra undirbningsfunda fyrir pingid. Vid pad er midad ad talsmenn
hopanna priggja i sendinefndum adildarrikjanna, sem eiga adgang ad pinginu, taki patt i
fundunum. Af pessari tilhndgun leidir nokkur sparnadur fyrir adildarriki sem senda fjoImenn-
ar sendinefndir en kemur Ut & eitt fyrir smeerri riki sem senda lagmarksfjolda fulltrda til
pingsins. Haldnir voru fundir fulltrda rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks. A pess-
um oformlegu fundum er leitad samkomulags um skipan trinadarstarfa & pinginu og kosnir
fulltrdar hopanna gagnvart starfsfolki Alpjodavinnumalastofnunarinnar. A peim er einnig
gengid fra tilnefningum fulltrda til setu i nefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna ping-
nefnda: Fjarhagsnefndar, nefndar um framkveemd alpjodasampykkta og tilmeela, nefndar um
adgeradir til studnings atvinnustarfsemi i dreifbyli i pvi skyni ad draga 0r fatekt, nefndar um
eflingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad lidsinna adildarrikjunum vid ao takast & vid
ahrif alpjodaveedingar & félags- og vinnumal, kjorbréfanefndar og nefndar um starfsmenntun
til ad auka framleidni og skapa storf.

Eitt af pvi sem gerdi pingstorfin erfidari sumarid 2007 var ad forstjéri alpjédavinnumala-
skrifstofunnar, Juvan Somavia, hafdi bodid dvenjumdrgum gestum ad avarpa pingid. Ad
pessu sinni var fyrri hattur tekinn upp ad nyju og einungis tveimur gestum bodid til pingsins
til ao flytja hatioarreedur. Gestir forstjdrans ad pessu sinni voru Danilo Turk, forseti Sl6veniu
sem a pessum tima var formennskuriki i Evropusambandinu, og Pakalitha B. Mosili, forsat-
isradherra Lesotd.

Danilo Turk er fyrsti leidtogi rikis sem gegnir formennsku i Evrépusambandinu til ad
avarpa Alpjodavinnumalapingid. Hann hof reedu sina & pvi ad leggja aherslu & studning vid
deetlun ILO um mannseemandi vinnu og hvatti til pess ad henni verdi hrundid i framkvaemd
& heimsvisu. Aatlunin veeri leidbeinandi fyrir atvinnuskdpun, fyrir framkvaemd & grundvall-
arreglum i atvinnulifinu, félagslegri vernd og vidraedum adila vinnumarkadarins. Forsetinn
gerdi ad umtalsefni stefnu Evropusambandsins sem kennd er vid Lissabon um hagvoxt og
atvinnuskdpun sem sampykkt var arid 2000 og hefur verid tilefni til umfangsmikilla skod-
anaskipta fra arinu 2005. Hann vakti athygli & gildi vidteeks samstarfs hlutadeigandi adila, p.a
m. rikisstjérna og samtaka adila vinnumarkadarins. Pad veeri forsenda pess ad arangur naedist
af Lissabon-stefnunni. Han taki medal annars til pess ad liosinna ungu folki ad fa vinnu og
préa hafileika sina og adstoda eldra launafélk sem parf ad vera lengur i vinnu vegna breyttrar
aldursamsetningar pjéda Evrdpu, ad laga sig ad breyttum adsteedum og nyjungum.

Forseti Sldveniu lauk raedu sinni med pvi ad benda & ad & margan hatt hafi Alpjodavinnu-
malastofnunin rutt brautina fyrir alpjodlegu samstarfi eins og pad birtist i Sameinudu pj6o-
unum og stofnunum peirra. | peirri reynslu og pekkingu sem sé til stadar hja stofnuninni
felist mikilveegur audur & timum hnattvaedingar. Hann hvatti til pess ad reynslan verdi nytt til
ad upplysa og vera leidbeinandi i umraeedum og vid stefnumétun. Forsetinn sagdi ad 1LO etti
sér merka ségu en hin atti mikilveaegt erindi vio samtimann og pjénadi mikilveegu hlutverki
i framtidinni. Par af leidandi vaeri pad mjog videigandi ad alpjédasamfélagio krefdist pess
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ad grundvallarreglum Alpjédavinnumalastofnunarinnar verdi fylgt og hert & framkvaemd
gildandi lagareglna. 1 pessu sambandi visadi hann til pess ad fullgildingum & hinum étta
grundvallarsampykktum stofnunarinnar haféi fjolgad um helming a sidastlionum 10 arum;
um félaga- og samningafrelsi, afnam barnavinnu, afnam naudungarvinnu og mismunun i
starfi. bad segdi sina sdgu um lagalegt og sidferdilegt gildi peirra.

Reeda Pakalitha B. Mosisilli, forsatisradherra Lesotd, dré dam af ahrifum storfelldrar
heekkunar & eldsneytisverdi & verd matvala. Petta malefni var ofarlega i huga leidtoga og
talsmanna fra fateekari 16ndum heimsins par sem matvelaverd hefur mun meiri ahrif & lifs-
afkomu almennings sem ver hlutfallslega steerri hluta tekna til kaupa & brynustu naudsynjum
en félk gerir & Vesturlondum. Vid pessu yrdi ad bregdast med sjalfbeerri préun og meiri
framleioni i landbunadi. Med hlidsjon af umreedum & Alpjédavinnumalapinginu um fjélgun
starfa i dreifbyli sem leid til ad draga Ur fataekt lagoi forsatisradherrann aherslu a ad adgerdir
gegn fateekt i dreifbyli veeri skjétvirkasta leidin til ad draga Ur almennri fateekt & landsvisu.
Virkt samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins um sanngjarna tekjudreifingu
og meiri framleidni leiddi til trausts og sjalfbeers hagvaxtar.

Forsaetisradherrann benti a ad Lesotd veeri & medal fatekustu rikja heimsins. Stjornvold
hafi ad markmidi ad beeta lifsafkomu borgaranna & sem skjétastan hatt. Hann hvatti til sam-
vinnu um ad pessu markmidi verdi nad pratt fyrir adstedjandi fjarhagsprengingar, loftslags-
breytingar og margféldun oliuverds sem hafi storhaekkad matvalaverd.

2.2. KIORBREFANEFND

Hlutverk kjorbréfanefndar er ad ganga Ur skugga um ad adildarrikin fylgi akveedum i
stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar um skipan sendinefnda sem sendar eru til Al-
pj6davinnumalapingsins. Ad lagmarki ber adildarriki ad senda til pingsins tvo fulltrda rik-
isstjérnar, einn fulltria atvinnurekenda og einn fulltrda samtaka launafélks. Skylt er ad hafa
samrad vid helstu samtok & vinnumarkadi vid val & fulltrGum peirra i sendinefndinni. prir
fulltriar eiga sati i kjorbréfanefndinni og gegnir fulltrii rikisstjorna formennsku. I nefndina
voru kjornir: Isaiah B. Kirigua, fulltrdi rikisstjérnar Keniu, Lidija Horvatié, fulltrdi atvinnu-
rekenda i Kréatiu, og UIf Edstrom, fulltrdi launafolks i Svipjod.

Eins og &dur segir fer nefndin yfir skipan sendinefnda & pinginu. Sé latid undir hofud
leggjast ad senda til deemis fulltria fra samtokum atvinnurekenda eda launafdlks til pings-
ins getur pad leitt til pess ad fulltrdar hlutadeigandi rikisstjornar séu sviptir atkvaeoisrétti.
Nefndin er einnig abyrg fyrir pvi ad reikna Ut atkveedaveegi hinna priggja hdpa sem eiga sati
& pinginu. I pvi sambandi er rétt ad vekja athygli 4 atridi sem nefndin gerdi ad umtalsefni i
skyrslu sinni til allsherjarpingsins. bad snertir pann nylega sid ad fastanefndir adildarrikja
stofnunarinnar leysi Ut nafnspjold allra fulltrda i hlutadeigandi sendinefnd i pvi skyni ad aud-
velda peim komuna til Genfar. betta skapi pann vanda ad nefndin eigi erfitt med ad ganga Ur
skugga um ad fulltrdar hafi i raun komid til pingsins og séu par virkir patttakendur. betta geri
henni til deemis erfitt fyrir ad reikna Gt atkveedaveegi med naudsynlegri ndkveemni. Nefndin
beinir pvi til pingfulltria ad peir skréi sig sjalfir vio komu til pingsins og fai persénulega
afhent nafnspjold sem eru adgangsmidi ad rafreenu atkvaedagreidslukerfi sem er & pingstadn-
um. Lagmarksésk nefndarinnar er ad fastanefndir skrai einungis og leysi til sin nafnspjold
fulltria rikisstjorna.

Annars felst verkefni kjérbréfanefndar ad skera Gr keerum sem henni berast, annars vegar
vegna adferda sem vidhafdar eru vid val a pingfulltrdum, einkum fulltrum adila vinnumark-
adarins, og hins vegar vegna pess ad rikisstjérnir greida ekki ferda- og uppihaldskostnad
fyrir fulltria eins og skylt er samkvaemt stofnskrd Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
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Nefndin tok til umfjollunar keeru & hendur rikisstjorn Afganistan fyrir ad hafa ekki greitt
feroa- og uppihaldskostnad fulltria launafélks. Eftir bréfaskipti og fundahdld fékk malid
farseelan endi. Fulltrda rikisstjornarinnar tokst ad syna fram & ad dréattur & afgreidslu fjar-
malaraduneytis hafi valdio pvi ad fulltrai afgansks launaf6lks fékk ekki i tima naudsynlegan
farareyri. Annad mal af svipudum toga hefur komid nokkrum sinnum til kasta nefndarinnar.
Pad er val & fulltria launafolks i sendinefnd Palmamottulands. Pratt fyrir itrekadar 6skir hef-
ur rikisstjorn landsins ekki sinnt pvi ad upplysa hvernig stadio er ad vali fulltrians. betta mal
er fario ad reyna & polinmedi nefndarinnar. Blast ma vid pvi ad verdi ekki breyting & verdi
sendinefndin svipt atkvaedisrétti & pinginu. Vio petta ma bzta ad kvartad var yfir vali & full-
trGia atvinnurekenda i sendinefndum Makedoniu, Gineu, irans, Sémaliu, Ukrainu og Vene-
stela. Einnig var gerd athugasemd vid val & fulltria launafdlks i sendinefndum Bangladess,
Bdrma, Gabon, Kameruns, Mali, Nikaragva, Paragvee, Sri Lanka, Somaliu og Venesuela.

2.3. FJARMAL

Ein nefnd & Alpjédavinnumalapinginu hefur nokkra sérstédu. pad er pingnefndin sem
fjallar um fjarhags- og starfsastlun. Han er eina pingnefndin par sem adgangur er takmark-
adur vid fulltria rikisstjorna. A pessu er st undantekning ad & sidustu arum hefur einum
talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni launaf6lks verid bodid ad taka péatt og fylgjast
med almennum umradum i pingnefndinni. Fjarhagsnefndin fjallar um fjarmal og starfsaeetl-
un Alpjoédavinnumalastofnunarinnar. Starfs- og fjarhagsaeetlun er til tveggja ara i senn. Af
pvi leidir ad nefndin fjallar annad hvert ar um tillégu ao starfs- og fjarhagsasetlun. Oftar en
ekki eru umradur i nefndinni pau ar nokkud hvassar. Venjulega skiptast fulltrdar i tvaer fylk-
ingar. Annars vegar eru fulltrdar peirra rikja sem standa ad steerstum hluta straum af kostnadi
vegna reksturs stofnunarinnar. Hins vegar fulltrdar peirra rikja sem eiga mikid undir pvi ad
Alpjodavinnumalastofnunin geti haldio upp 6flugu préunar- og radgjafarstarfi vid uppbygg-
ingu atvinnuvega og adgerdum gegn fateekt.

islandi féll i skaut 6dru sinni sa heidur ad styra fjarhagsnefndinni, en pad gerdi Gylfi
Kristinsson, skrifstofustjori i félags- og tryggingamalaraduneytinu eins og a 96. pinginu
2007. Fulltrai rikisstjornar Ungverjalands, Péter Klekner, adalradgjafi forsaetisradherra, var
kjorinn varaformadur.

Medal reglubundinna verkefna nefndarinnar er ad taka til umfjollunar 6skir fra adild-
arrikjum um ao halda atkveedisrétti pratt fyrir ad pau skuldi Alpjédavinnumalastofnuninni
argjald. Oskir um petta barust fra rikisstjornum Kémoreyja, Mid-Afrikulydveldisins, Iraks
og Sélémonseyja. | 6llum tilvikum féllst nefndin & ad sendinefndir pessara rikja héldu at-
kveedisrétti a pinginu.

Nefndin fjalladi um framkveemd starfs- og fjarhagsaeetlunar fyrir tveggja ara timabil-
i0 2008-2009. Ekki kom fram gagnryni & almenna framkveemd &atlunarinnar. Eitt atridi
6orum fremur var nefndarmonnum tilefni til gagnryni. bad snéri ad vidhaldi hisakynna Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar i Genf. bad potti amaelisvert ad & undanférnum arum hafi
ekki verid gert rad fyrir reglubundnu vidhaldi & fasteigninni i fjarhagséaztluninni. I pessu
sambandi var bent a pa vidteknu reglu i Sviss ad annad hvort leggja til hlidar eda verja arlega
sem nemur einum hundradshluta af fasteignamati til vidhalds. petta hefur ekki verid gert
og er astand hass stofnunarinnar ordid mjog sleemt og raunar svo slemt ad pad nalgast ad
vera heilsuspillandi. Fyrir liggur dsetlun um markvissar endurbaetur naestu 10 arin samtals ad
fjarhaed 60 milljonir svissneskra franka. Leitad hefur verid leida til ad Utvega petta fjarmagn.
Fyrir nefndinni 14 tillaga um ao nota i pessu skyni sjod sem myndast vegna gengishagnadar
og vaxtatekna vegna skilvisra skila adildarrikjanna a argjoéldum til stofnunarinnar. Ad 6llu
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jofnu eru fjarmunir ar sjodnum endurgreiddir skilvisum adildarrikjum og koma til lsekkunar
argjalda. Markmidid er ad hvetja adildarrikin til ad greida argjald & gjalddaga. Skiptar skod-
anir komu fram & tillégunni. FulltrGar Bandarikjanna og Kanada 16gdust gegn tillégunni og
visudu til pess ad pad skapi slemt fordeemi ad vikja fra reglum sem gilda um fjarmal stofn-
unarinnar. Adrir sem tjadu sig um tilléguna lystu yfir studningi med tveimur skilyrédum.
Annars vegar ad hér veeri um undantekningu ad reeda sem ekki verdi endurtekin. Hins vegar
ad litio yrdi svo & ad hér sé um ad reeda fyrirframgreioslu peirra pjoda sem hefdu att ad fa
endurgreidslu vegna skilvisra skila upp i veentanlegan kostnad vegna endurbéta & hdsakynn-
unum. Talsmadur Nordurlandanna i nefndinni tok undir petta sjénarmid. Samstada tokst um
pessa nidurstédu og var tillagan sampykkt med peirri breytingu.

bess skal getid ad samkvamt gildandi fjarhagsazetlun greidir Island 0,037 hundradshluta
af atgjoldum Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem jafngildir 144.560 svissneskum fronkum
ario 2009.

2.4. FRAMKVZAMD ALPJODASAMPYKKTA OG TILMZELA

I pingnefnd Alpjodavinnumalapingsins sem ber heitid nefnd um framkveemd alpjoda-
sampykkta og tilmeela er fyrst og fremst fjallad um framkvamd adildarrikjanna a sampykkt-
um Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem pau hafa fullgilt. Af fullgildingu sampykktar leidir
ad hlutadeigandi adildarriki undirgengst skuldbindingu um ad fara ad akveedum sampykkt-
arinnar. Eftirlitid med framkveemd sampykktanna felst i rannsokn & reglubundnum skyrslum
sem adildarrikin senda alpjodavinnumalaskrifstofunni i Genf. Skyrslurnar eru teknar sam-
an i samradi vid heildarsamtok adila vinnumarkadarins i hlutadeigandi adildarriki. Stjorn-
vold skulu senda skyrslurnar til samtakanna og gefa peim feeri 4 ad tja sig um efni peirra. |
skyrslunum skal pess getid hvada samtok hafi fengid skyrslurnar sendar og einnig skal gera
grein fyrir athugasemdum sem hafa borist. Fyrir pingid bar adildarrikjunum ad senda 2.477
skyrslur en samtals barust 1.611. Nefnd sérfreedinga & vegum ILO fer yfir skyrslurnar og
skilar nidurstddum sinum sem teknar eru til umfjéllunar i framangreindri fastanefnd Al-
bjodavinnumalapingsins. I raun er pad pannig ad fulltriar atvinnurekenda og fulltriar launa-
folks & Alpjodavinnumalapinginu velja tiltekin mal ar nidurstddum sérfreedinganna sem eru
sett & dagskrad pingnefndarinnar. par gefst talsmanni hlutadeigandi rikisstjornar feri & ad
skyra mal sitt og sidan er meelendaskra opnud fyrir peim pingfulltrGum sem vilja tja sig.

Nefnd um framkvaemd alpjédasampykkta og tillagna er fjolmennasta nefnd Alpj6da-
vinnumalapingsins. A 97. Alpjédavinnumalapinginu séatu i nefndinni 227 fullgildir fulltrGar
(122 fulltrdar rikisstjérna, 33 fulltrdar atvinnurekenda og 72 fulltriar launafélks). Ad auki
satu fundina 14 varafulltriar rikisstjorna, 54 varafulltrdar atvinnurekenda og 217 varafulltrd-
ar launafélks. Loks voru a fundunum 29 aheyrnarfulltriar ymissa alpjédasamtaka. Fundir
foru fram i fundarsal stjérnarnefndarinnar i byggingu alpjédavinnumalaskrifstofunnar og var
hvert seti skipad og prongt um pingfulltria.

Nokkur undanfarin ar hefur Sérgio Paixao Pardo, fulltrti rikisstjérnar Brasiliu, verid
formadur nefndarinnar. I petta skipti var Noemi Rial, fulltrdi rikisstjornar Argentinu, kosin
formadur. Engin breyting vard & varaforménnum. Sem fyrr voru kosnir Edward E. Potter,
fulltrdi atvinnurekenda i Bandarikjunum, og Luc Cortebeeck, fulltrti launafélks i Belgiu.
Jinno Nkhambule, fulltrdi rikisstjérnar Svasilands, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefnd-
arinnar. Af slands halfu toku pétt i storfum nefndarinnar Gylfi Kristinsson og Hrafnhildur
Stefansdottir.

Storf nefndarinnar hafa métast a 16ngum tima og fara fram med likum heetti fra ari til
ars. pau hefjast med almennum umraedum um framkvaemd alpjodasampykkta og tilmeala.
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Undir pessum dagskrarlid er einnig fjallad um almennar skuldbindingar adildarrikjanna
sem leida af stofnskrd Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Vid pessar umradur er studst vid
1. hluta skyrslu sérfredinganefndar ILO um framkveemd sampykkta og tilmela. Einnig er
skipst & skodunum um starfsheetti nefndarinnar. Par & eftir tekur vido dagsumraeda um skyrslu
sem helgud er Uttekt & framkveemd & einhverri tiltekinni sampykkt. Samkvamt heimild i
stofnskra er unnt ad 6ska eftir pvi ad adildarrikin taki saman skyrslur um framkvaemd & sam-
pykkt 6had pvi hvort pau hafi fullgilt hana eda ekki. bPessi heimild er reglulega notud og er
markmidio ad vekja athygli adildarrikjanna a hlutadeigandi sampykkt og par med hvetja pau
til fullgildingar eda ad leida i ljos vandkveedi vardandi framkvemd sem sidan getur leitt til
endurskodunar. [ petta skipti fjalladi pessi sérstaka skyrsla um framkveemd & sampykkt nr.
94, um vinnuakvedi i opinberum (verk)samningum. begar pessum petti er lokid tekur vid
framangreind yfirferd yfir framkveemd einstakra adildarrikja & alpjodasampykktum. Vid-
fangsefni nefndarinnar er vidamikid pannig oft verda vinnudagarnir langir og standa stund-
um fram & naetur.

Framkvaemd einstakra rika & alpjéoasampykktum.

[ annarri pingvikunni er fjallad um malefni einstakra rikja. Ad pessu sinni komust full-
trdar atvinnurekenda og launafolks ad samkomulagi um skré yfir 23 mal sem tekin voru til
umfjéllunar i nefndinni. Pad kom fulltrdum rikisstjornar Svipjédar nokkud dvart ad sja land
sitt & pessari vafasomu skra. beim Iétti pegar i [jos kom ad pad hafdi verid sett a skrdna sem
fyrirmynd fyrir énnur riki vardandi framkvaeemd & sampykkt nr. 81, um vinnueftirlit. betta
var lidur i endurskipulagningu a stérfum nefndarinnar og til ad meeta peirri gagnryni ao starf
hennar vari of neikvatt og asteda veeri til pess ad taka til umfjollunar pad sem vel er gert.
Vegna pessa urdu nokkur eftirmal og er nidurstadan st ad framvegis verdur vel greint & milli
peirra sem eru til fyrirmyndar og svortu saudanna. Hér verdur gerd grein fyrir nokkrum mal-
um sem voktu sérstaka athygli.

Bldrma.

Um arabil voru malefni stjérnvalda Sudur-Afriku til reglulegrar medferdar a4 Alpjoda-
vinnumalapinginu vegna kynpéattaadskilnadarstefnunnar. Um pad méalefni var fjallad i sér-
stokum pingnefndum og fundum sem haldnir voru i tengslum vid pingid. Svo virdist sem
herforingjastjornin i Barma hafi tekid pann sess sem stjérn hvita minnihlutans i Sudur-
Afriku skipadi & arum adur. betta var attunda arid i r60 sem sérstokum fundi pingnefndar um
framkvaemd alpjodasampykkta var varid i ad reeda mélefni Blrma. I fyrri skyrslum um Al-
pjédavinnumalapingid hefur verid gerd grein fyrir malavéxtum en peir snda fyrst og fremst
ad brotum & nokkrum grundvallarsampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, til deemis
sampykktum um afndm naudungarvinnu og um félaga- og samningafrelsi. I landinu gilda
10g sem veita sveitar- og borgarstjérnum og raunar 6drum stjérnvéldum vidtekar heimildir
til ad kveda folk til vinnu. Akveedi pessarar l6ggjafar hafa um aratuga skeid verid misnotud,
einkum af herforingjastjérninni sem hefur setid a valdastélum i landinu.

Arlega er fjallad um astandid i Burma i skyrslu sérfreedinganefndar 1L O til Alpjodavinnu-
mélapingsins. Nefndin um framkveemd alpjodasampykkta og tilmela og stjérnarnefnd Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar hafa alyktad um Blrma og einnig falid forstjora stofnunar-
innar ad leita leida til ad létta pvi oki sem hvilir & landsménnum. Stofnunin hefur sent sendi-
nefndir til landsins, gert samkomulag vid stjérnvéld um aztlun um umbeetur og komid upp
radgjafar- og pjonustuskrifstofu til ad freista pess ad bua iblum adstaedur sem tryggi ao peir
njoti lagmarksmannréttinda. pratt fyrir allar pessar adgerdir hefur midad haegt i umbotaatt.
Umradur i nefnd Alpjodavinnumalapingsins hefur fylgt svipudu ferli fra &ri til &rs. Fulltriar
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rikisstjérnar Burma hafa mett & fundi nefndarinnar og haldid uppi méalflutningi sem hefur
byggst & pvi ad mikilvaegar umbatur veeru handan vid hornid. betta hafa sidan reynst blekk-
ingar og sjonarspil. Malflutningurinn fylgdi pessum pekktu linum a 97. Alpjédavinnumala-
pinginu. Eini munurinn fra umraedum fyrr ara folst i pvi ad reedumenn vottudu barmisku
pjédinni samld sina vegna eydileggingar og hdrmunga sem fellibylurinn Nargis hafdi vald-
i0.

I nidurstodum nefndarinnar var vakin a pvi athygli ad enn veeri fjoldi folks i fangelsum
fyrir ad nyta borgaraleg grundvallarréttindi. | framhaldi af samkomulagi stjornvalda vid Al-
pjédavinnumalastofnunina arid 2007, sem hafdi verid framlengt til febriarmanadar 2009,
hofou ordid takmarkadar framfarir a afmoérkudum svioum, til deemis ad pvi er vardar af-
greidslu keera um naudungarvinnu. Hins vegar veeri langt i land ad astandid sé vidunandi.
Nefndin krafdist pess ad herforingjastjornin taki af skarid og lysti pvi yfir med afgerandi
heetti ad hvers kyns naudungarvinna sé bonnud og ad peir sem gerist brotlegir i pessum efn-
um verdi saksottir og demdir. Einnig var pess krafist ad stjornvéld framfylgi undanbragda-
laust sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Bangladess.

Framkveemd stjérnvalda i Bangladess & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, vakti athygli
& pinginu. I skyrslu sérfreedinganefndarinnar til pingsins er dregin upp mynd af astandi par
sem félagsfrelsi hlytur ad eiga erfitt uppdrattar. Nefnd eru til ségunnar drap l6greglu & verk-
fallsménnum, harkaleg framganga hersins gegn métmalaadgeroum launafélks, limlesting,
frelsissvipting og mord a fjolda verkalyosleiotoga. Pessu til vidbotar er bann vid stofnun og
starfsemi stéttarfélaga & svonefndum idnadarsvaedum. Haldid er pannig & malum ad brota-
polum er gert erfitt eda Okleift ad sekja rétt sinn fyrir démstolum.

pingnefndin um framkvaemd alpjodasampykkta var pungord i umsdgn sinni um astandid
i landinu. Stjornvold i Bangladess voru hardlega gagnrynd fyrir margvisleg brot & sampykkt-
inni um félagafrelsi og pess krafist ad rikisstjérnin taki saman og sendi alpjédavinnumala-
skrifstofunni itarlega skyrslu um préunina hvad vardar fangelsun, starfsemi démst6lanna og
valdbeitingu gagnvart peim sem eru virkir i kjarabarattu launafélks. Rikisstjornin er hvott
til pess ad beita sér pegar i stad fyrir lagabreytingum pannig ad adsteedur i landinu séu i
samreemi vio sampykktina og tryggi ad launaf6lk njéti peirra réttinda sem i henni felast.
Nefndin sampykkti enn fremur ad geta pessa mals i sérstaka hluta skyrslu sinnar til allsherj-
arpings vinnumalapingsins. I peim hluta er vakin athygli & peim malum sem pykja grof og
sérstaklega alvarleg.

Simbabve.

patt rikisstjorn Bangladess hafi verid hardlega gagnrynd var ténninn enn skarpari i gard
rikisstjérnar Simbabve. HUn hefur & undanférnum arum verid sokud um kerfisbundin brot
a grundvallarmannréttindum og fyrir ad f6tum troda réttinn til ad stofna félog til ad berjast
fyrir sameiginlegum hagsmunum. Oryggi fulltrda samtaka launafolks hefur verid dgnad,
peir hafa matt seeta hétunum og ymiss konar valdbeitingu. Einnig hafa verid lagdar hémlur &
rétt peirra til tjdningar- og ferdafrelsis.

I nidurstodum pingnefndarinnar um framkvaemd alpjodasampykkta var talin upp fjoldi
kaera um alvarleg og égnvekjandi brot gegn félagsmoénnum i samtékum launafélks. Full-
trdar rikisstjérnar Simbabve 16gdu ekki i ad taka patt i umraedunum i nefndinni. beir satu
hins vegar a aheyrendapalli og fylgdust padan med umraedum. Slik framkoma rikisstjérnar
er demalaus i langri ségu Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Nefndin krafdist pess ad rik-
isstjornin taki & mati sérstakri rannsoknarnefnd & vegum stofnunarinnar. Han lagdi enn frem-
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ur til ad adildarrikin taki til athugunar ad beita kvaedum 26. gr. stofnskrar ILO sem heimilar
adildarriki ad kaera framkveemd annars rikis fyrir alvarleg brot & alpjodasampykkt sem baedi
hafa fullgilt. Loks sampykkti nefndin ad geta pessa mals i sérstaka hluta skyrslu sinnar til
allsherjarpings Alpjédavinnumalapingsins.

Koélumbia og Venesuela.

Hér ad framan var lyst hvernig pau mal eru valin sem tekin eru & dagskra pingnefnd-
arinnar um framkvaemd alpjodasampykkta og tilmela. betta er gert med samningum milli
fulltrda atvinnurekenda og fulltrda launafolks. bott oft sé tekist & & bak vio tjoldin um petta
malefni hefur undantekningarlaust nadst samkomulag og satt um nidurstéduna. Undantekn-
ing fra pessari reglu dré pvi ad sér athygli pingheims. pessu olli djupstaedur agreiningur um
mélefni Kélumbiu og Venestela. Fulltrdar atvinnurekenda 16gdu mikla aherslu & ad mal-
efni Venestela yrdu tekin & dagskra pingnefndarinnar. 1 skyrslu sérfreedinganefndarinnar til
pingsins kemur fram stjornvold hafa ekki tryggt ad Verslunar- og framleidslurad Venesuela
njoti félagafrelsis i landinu. Pannig hefur forseti radsins verio fangelsadur og sidan neyost
til ad flyja land. Einnig hafa htfudstodvar radsins verid eydilagoar. Stjérnvold hafa ekki haft
samrad vid samtokin um 18g og reglugerdir. Mannréttindi hafa verid brotin og persénulegar
eignir idnrekenda hafa verid gerdar upptaekar. Talsmadur atvinnurekenda var mjég pungord-
ur i gard fulltria launafélks vegna malsins og benti & ad 61l 23 malin & dagskra nefndarinnar
veeru par samkvaemt 6sk fulltrda launaf6lks. petta veeri eina malid sem fulltriar atvinnurek-
enda hafi dskad sérstaklega eftir ad vaeri sett a dagskrana en pvi hafi verid hafnad. petta
lysi tvdfeldni og ekki videigandi ad setja sem skilyrdi ad malefni annars rikis yrdi jafnframt
sett & dagskrana. Val & malum yroi ad byggjast a malefnalegum rokum. Hér visadi fulltrdi
atvinnurekenda til kréfu fulltrda launafolks um ad malefni Kolumbiu yrdu tekin & dagskra
nefndarinnar. pvi voru fulltriar atvinnurekenda algjorlega andvigir.

[ fyrri skyrslum um Alpjédavinnumalapingid hefur verid gerd grein fyrir malefnum Kol-
umbiu. Par kemur medal annars fram ad meira en 2.000 virkir félagsmenn i samtékum launa-
folks hafi verio myrtir fra arinu 1986. Vid beetist ad mispyrmingar, mordhétanir, uppsagnir
og hlidstaed brot eru daglegt braud i landinu. A 95. Alpjédavinnumalapinginu arid 2006 urdu
akvedin timamot pegar fulltriar rikisstjornar Kélumbiu og adila vinnumarkadarins undirrit-
udu samkomulag um adgerdir til ad stemma stigu vid 66ldinni sem par hefur rikt. pannig
skuldbundu stjornvold sig til pess ad gripa pegar i stad til radstafana gegn ofbeldisoflunum i
landinu.

Fulltrbar launafélks hafa verid 6éanegdir med pad hvernig stjornvold hofou stadio vid
samkomulagid og viljad ad malefni Kélumbiu veeru tekin til umfjéllunar i pingnefndinni
um framkveemd alpjodasampykkta og tilmela. Fulltrdar atvinnurekenda hafa eindregid lagst
gegn pvi. I mali fulltrda launafolks kom fram ad fulltrGar atvinnurekenda hafi & Alpjoda-
vinnumalapinginu &rid 2007 gefid fyrirheit um pad ad unnt yrdi ad taka malefni Kélumbiu
a dagskra nefndarinnar i naestu framtid ef stjornvold landsins 1étu vidgangast mord an pess
a0 hinum seku veeri stefnt fyrir dom. Mea tilliti til peirrar fjandsamlegu afstédu sem rikir til
stéttarfélaga i landinu veeri ekki haegt ad setta sig vio annad en ad malefni pess veeri sett &
dagskra pingnefndarinnar. Annad myndi stofna starfsemi stéttarfélaga i landinu i hzttu.

Fundarstjora og starfsmonnum alpjodavinnumalaskrifstofunnar var mikill vandi 4 hondum
ad bria pennan djlpsteeda agreining. betta tokst med pvi ad lagt var til ad malefni Kélumbiu
veeri raett & sérstokum fundi og an tengsla vid margnefnda malaskra. Fulltrti launafélks lagdi
bunga aherslu & ad sampykki vid pessari malamidlun veeri algjor undantekning sem skapadi
ekki fordemi og hefdi ad markmidi ad finna lausn sem badir adilar veeru fullsemdir af.
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Island.

Islands er getid & tveimur stédum i skyrslu sérfreedinganefndarinnar til Alpjodavinnu-
malapingsins.

Fyrra tilvikid lytur ad framkveemd islands & alpjodasampykkt nr. 98, um samningafrelsi.
Sérfraedinganefndin kvedst taka eftir upplysingum i skyrslu Islands um framkveemd sam-
pykktarinnar um tvo kjarasamninga sem hafi ad markmidi ad baeta stodu erlendra launa-
manna og fatlads folks & vinnumarkadi.

Nefndin gerir sidan ad umtalsefni athugasemdir sem han hafi gert vid 16gskipada gero-
arddma til ad leysa kjaradeilur sjomanna og Utgerdarmanna og leggur &herslu a pad alit sitt
ad petta sé dsamrymanlegt grundvallarreglunni um ad Kjarasamningar séu gerdir af frjals-
um og fasum vilja. Nefndin minnir & ad hdn hafi beint pvi til rikisstjornarinnar ad fordast
ad gripa inn i kjarasamninga med lagasetningu og pannig pvinga fram lausn sem eigi ad
vera nidurstada samninga sem gerdir séu af frjalsum og fusum vilja. Enn fremur kvedst hin
veita athygli peim asetningi rikisstjoérnarinnar ad hafa samrdd vid adila vinnumarkadarins
um naudsyn pess ad endurskoda gildandi reglur og verklag a pessu svidi.

Fram kemur ad nefndin hafi veitt athygli upplysingum i skyrslu Islands um starfsemi rik-
issattasemjara og um gerd kjarasamninga a arunum 2003-2004.

Nidurstada nefndarinnar ad pvi er vardar framkvaemd alpjédasampykktar nr. 98 er ad
Gska eftir pvi ad rikisstjornin haldi henni upplystri um framvindu kjarasamninga & arunum
2007-2008 par med taldar samningavidreedur sjomanna og Utgerdarmanna. Einnig 6skar hdn
eftir upplysingum um arangur af adgerdum sem gripid er til i samradi vid adila vinnumark-
adarins til ad endurbeeta gildandi skipan & samningum adila vinnumarkadarins um kaup og
kjor.

Hin athugasemdin i skyrslu sérfredinganefndarinnar sem snertir island lytur ad fram-
kvaemd alpjodasampykktar nr. 144, um samstarf um framkvaemd alpjodlegra reglna & svidi
vinnumala. Athugasemdin & rot ad rekja til kvértunar sem Alpydusamband islands sendi
Alpjoédavinnumalastofnuninni med bréfi, dags. 24. agust 2006. bar kemur fram pad alit
Alpydusambands Islands ad kynningu & sampykkt Alpjédavinnumalapingsins fyrir Alpingi
burfi ad fylgja tillaga um pad hvort fullgilda beri hlutadeigandi sampykkt eda ekki. Nid-
urstada sérfredinganefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um framkvaemd alpjédasam-
pykkta og tilmala barst félagsmalaraduneytinu i lok febrtar 2007. Med henni er pad aréttad
ad afstada hlutadeigandi stjérnvalda til framkveemdar & umreeddum gerdum Alpjédavinnu-
malapingsins purfi ad koma fram vio kynningu fyrir 16ggjafarsamkomu, p.e. ad pvi er vardar
island fyrir Alpingi. Pad er hins vegar tekid fram i nidurstodum sérfraedinganefndarinnar ad
petta skuli gert ad undangengnu samradi stjérnvalda vio samtok atvinnurekenda og launa-
folks en ad pad sé & forraedi rikisstjornarinnar ad leggja til ad alpjodasampykkt verdi fullgilt,
ad han verdi ekki fullgilt eda ad dkvordun um fullgildingu verdi frestad.

I skyrslu sinni til 97. Alpjédavinnumalapingsins visar sérfreedinganefndin til framan-
greinds fra arinu 2006 og kveost taka eftir akvoroun rikisstjornarinnar um ad kynning a
gerdum Alpjédavinnumalapingsins fyrir Alpingi fari fram ad undangengnu virku samradi
um tillégu um framkvaemd.

Nefndin gerir ad umtalsefni pad sem fram kemur i skyrslu Islands um samrad vid adila
vinnumarkadarins um fullgildingu alpjédasampykkta nr. 81, 129 og 158. HUn kvedst taka
eftir 6skum til alpjédavinnumalaskrifstofunnar um skyringu & tilteknum akvedum sam-
pykktar nr. 81. Einnig ad félagsmalaraduneytid hafi beint pvi til Rannsdknaseturs i vinnu-
rétti og jafnréttismalum vid Haskélann i Bifrost ad semja tillégu ad leidbeiningarreglum
vardandi uppsagnir starfsmanna i anda sampykktar nr. 158. Loks kemur fram ad hun veitir
athygli peim upplysingum sem hafi verid gefnar og meelir med peirri leid sem rikisstjornin
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og adilar vinnumarkadarins fara i pvi skyni ad eiga virkt prihlida samstarf um adgerdir sem
taka megi i pvi skyni ad hrinda i framkveemd eda fullgilda, eftir pvi sem vid &, sampykktir
og tilmeeli.

2.5.BATT HAFNI TIL AD AUKA FRAMLEIDNI,
SKAPA STORF OG STUPLA AP UMBOTUM

Starfsmenntun og pjalfun eru vidfangsefni sem reglulega eru sett & dagskra Alpjoda-
vinnumalapingsins. Framvinda efnahagsmala og atvinnulifs fela i sér ad heefni og sérhaefing
Ureldast en & sama tima kallar ny teekni sem leidir af sér breytta atvinnuhetti 4 nyja sérheef-
ingu. bad skiptir pvi miklu ad fylgst sé med prouninni og afleidingum hennar sé mett med
videigandi hetti. Starfsmenntun og pjalfun hefur i pessu sambandi leikid lykilhlutverk. Arid
2004 afgreiddi 92. Alpj6davinnumalapingid itarleg tilmali nr. 195, um préun mannauds:
Menntun, pjalfun og simenntun. | peim felast leidbeiningar fyrir adildarrikin um morkun
stefnu a pessu svidi.

Markmidio med umfjoéllun 97. Alpjédavinnumalapingsins var ad skiptast 4 skodunum um
gildi starfsmenntunar og pjalfunar til ad skapa storf sem standa undir mannsemandi kjérum
med aukinni framleidni.

Pingid sampykkti stofnun nefndar til ad fjalla um petta malefni. Formadur hennar var kos-
inn Craig Armitage, fulltrai rikisstjérnar Nyja-Sjalands. Varaformenn voru Chiel Renique,
fulltrdi atvinnurekenda i Hollandi, og Halimah Yacob, fulltrGi launafélks i Singapur. Fulltrui
rikisstjornar Jamaiku, N. Ying, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Ao jafnadi toku
um 180 manns patt i starfi hennar (78 fulltrdar rikisstjérna, 50 fulltrGar atvinnurekenda og
52 fulltrbar launafolks).

Starf nefndarinnar hofst med almennum umreedum um maélefnid. I mali margra redu-
manna kom fram ad nokkur mjég bryn vidfangsefni blasi vid stjornvéldum vinnumala. Flest-
ir nefndu loftslagsbreytingar, breytta aldursamsetningu og herri medalaldur vinnuaflsins.
pessi atridi krefjast endurnyjunar & stefnu, reglum og samskiptahattum i atvinnulifinu. Bent
var & naudsyn pess ad mata kréfum um nyja feerni, virkja pa sem eru ovirkir i atvinnulifinu
og auka adlogunarhafni.

Forgangsverkefni er ad gera uttekt & porfinni fyrir tiltekna sérhaefingu. Forsenda pess
ad vinnumarkadurinn virki sem skyldi er ad sja til pess ad fyrir hendi sé starfsfolk sem hafi
pbjalfun og feerni sem atvinnulifid hefur porf fyrir. betta gildir ekki sist um svonefnd ,,green
storf“, storf i prounar- og hataeknigreinum og i peim hluta pjénustugreinarinnar sem er i vexti.
Leggja ber aherslu a uttekt sem geri kleift ad spa fyrir um stadbundna porf, sveedisbundna
a landsvisu sem og alpjédavisu og koma i veg fyrir ad skortur & sérhafdu starfsfélki hamli
framsokn atvinnulifsins til skemmri og lengri tima litid. Hér gegni ekki adeins opinberar og
einkareknar vinnumidlanir mikilveegu hlutverki heldur einnig samtok adila vinnumarkadar-
ins, einkum atvinnurekendur.

Annad mikilveegt verkefni felst i pvi ad opna vinnumarkadinn fyrir folki sem hefur mesta
porf fyrir menntun og pjalfun, einkum pvi sem hefur takmarkada starfsmenntun og hépum
sem standa hollum faeti i pjodfélaginu. Samhlida fjélgun starfa parf ad studla ad pvi ad
starfsmenn geti préad hefileika sina, geett sé jafnréttissjonarmida og ad peir fai frama sem
leidi til fjdlgunar gedastorfum.

Pridja atridid sem margir reedumanna gerdu ad umtalsefni er porfin fyrir adlogun ad
breyttum adsteedum. Gefa parf einstaklingum reglulega kost 4 ad endurnyja menntun og
pjalfun, par meo talin starfsmenntun, pannig ad peir geti meett kréfum um adlégun vegna
hradra breytinga & teekni og starfshattum. [ pessu sambandi var nefnt ad sveigjanleiki med
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félagslegu Oryggi veeri forsenda breytinga & vinnumarkadnum &samt areidanlegu raoningar-
fyrirkomulagi, adgangi ad menntun og préun sem vari Ut starfsavina.

Nefndin afgreiddi nidurstédur i 71 télulid. I peim er ad finna mjdg gagnlegar leidbein-
ingar fyrir stjornvold vinnumala og adila vinnumarkadarins um stefnumotun i starfsmennt-
unar- og pjalfunarmalum. Helstu fyrirsagnir varpa nokkru ljosi & efnio: Gildi starfsheefni
fyrir mannsaemandi vinnu, framleidni, fjélgun starfa og proun; starfspjalfun & vinnustad,
framleidsluferli sem tekur til fleiri landa og skopun starfa; starfspjalfun sem teeki til ad
takast & vio breytingar; greining a porf fyrir tiltekna starfshaefni; ad tengja saman menntun
og pjalfun vio patttoku i atvinnulifinu og simenntun; og starfspjalfun hopa sem standa héll-
um feeti.

2.6. ALPJODAVINNUMALASTOFNUNIN OG HNATTVZADINGIN

I fyrri skyrslum félagsmalaradherra til Alpingis hefur verid gerd grein fyrir umraedum a
vettvangi Alpjédavinnumalastofnunarinnar um hnattveedinguna og ahrif hennar & félags- og
vinnumal. Eitt af pvi sem hefur vakio athygli er skyrsla stofnunarinnar fra febrdar 2004 sem
ber heitid Sanngjorn alpjédavaeding — ad skapa 6llum tekiferi. HUn var samin af nefnd a
vegum stofnunarinnar sem laut formennsku Tarju Hallonen, forseta Finnlands, og Benjamin
William Mkapa, forseta Tansaniu. I skyrslunni eru settar fram tillégur sem mida ad pvi ad
maeta vaxandi gagnryni & pa misskiptingu auds og lifskjara sem hnattvaeding efnahagslifsins
hefur skapad. Markmidid er ad beina hnattveedingunni i pann farveg ad afraksturinn verdi
ekki eingdngu fjarhagslegur avinningur alpjédafyrirtekja heldur leidi han jafnframt af sér
félagslegar umbaetur sem byggi & sameiginlegu gildismati, virdingu fyrir mannréttindum og
persénulegri reisn sérhvers einstaklings, menningararfi og sjalfradi.

Fra arinu 2004 hefur verid unnid ad pvi af alpjédavinnumalaskrifstofunni i Genf ad Gtfera
nénar tillégur skyrslunnar, fyrst og fremst ad pvi er vardar framtidarhlutverk Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar i heimi sem hefur ad flestu leyti tekid stakkaskiptum vegna hnattveed-
ingar atvinnu- og efnahagslifs. Arangur pessarar vinnu vard apreifanlegur med skyrslu til 96.
Alpjodavinnumalapingsins arid 2007 til undirblinings umraedum um eflingu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar i pvi augnamidi ad geta betur lidsinnt adildarrikjunum ad nd markmio-
um sinum i heimi hnattveedingar (e. strengthening the ILO’s capacity to assist its Members’
efforts to reach its objectives in the context of globalization).

Nidurstada 96. Alpjédavinnumalapingsins 2007 var su ad & pinginu 2008 skyldi stefnt ad
afgreidslu skuldbindandi yfirlysingu. | henni yrdu eftirfarandi kjarnaatridi: I fyrsta lagi skuli
komid & reglulegu eftirliti alpjéoavinnumalaskrifstofunnar um stefnu ILO um mannsemandi
vinnu. SG stefna byggir & fjorum meginpattum, p.e. grundvallarrétti launafolks i atvinnu-
lifinu, félagslegu 6ryggi, haefni starfsfolks og fyrirteekja og samradi fulltria rikis, samtaka
atvinnurekenda og launafélks um framvinduna i atvinnu-, efnahags- og félagsmalum. Reett
er um ad adildarrikin taki saman og gefi Alpjédavinnumalastofnuninni arlega skyrslu um
hvern patt pannig ad hver skyrsluhringur taki fjégur ar. Einnig er lagt til ad stofnud verdi
fastanefnd & Alpjodavinnumalapinginu sem fari yfir samantekt & efni skyrsina adildarrikj-
anna og setji fram tilldgur um Grbaetur. Med pessu er talid ad alpjédavinnumalaskrifstofan
fai gleggri yfirsyn yfir framvindu i atvinnu- og efnahagsmalum i heiminum og geti betur
snidid starfsemi sina ad porfum adildarrikjanna. G6d samstada tokst um pessar nidurstodur
nefndarinnar. Veturinn 2007-2008 voru haldnir nokkrir undirbdningsfundir um petta mal-
efni i hofudstddvum ILO i Genf. bess ma geta ad formadur nefndarinnar meetti & norraenan
samradsfund um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem haldinn var & Islandi i mai
2008. bannig var 6venjumikil vinna 16gd i undirbuning fyrir umraedur & 97. Alpjédavinnu-
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mélapinginu sumarid 2008. Ohztt er ad segja ad arangurinn hafi verid i samrami vid pad
eins og nénar verour vikid ad.

pradurinn var tekin upp a 97. Alpjédavinnumalapinginu med skipun nefndar. Formadur
hennar var endurkosinn Jean-Jacques Elmiger, fulltrii rikisstjérnar Sviss. Varaformenn voru
kosnir Emmanuel M. Julien, fulltrGi atvinnurekenda i Frakklandi, og Ebrahim Patel, fulltrdi
launafdlks i Sudur-Afriku. Talsmadur pingnefndarinnar gagnvart allsherjarpinginu var kos-
inn Sergio Paixao Pardo, fulltrai rikisstjornar Brasiliu. Magnis M. Norddahl var fulltrui
islensks launafolks i nefndinni. Hann var endurkjérinn i fijdgurra manna hép til ad vera tals-
manni launafolks i pingnefndinni til raduneytis og adstodar. Hann sat jafnframt i sérstakri
prihlida samninganefnd sem starfadi milli nefndafunda. Mikill &hugi var medal pingfulltria
a starfi nefndarinnar og sat191 fundi hennar (95 fulltrdar rikisstjornar, 33 fulltrGar atvinnu-
rekenda og 63 fulltrbar launafolks).

Nefndarstorfin gengu mjog greidlega fyrir sig og skipti par mestu gédur undirblningur
eins og &4dur er getid. A lokaspretti nefndarstarfsins var helst tekist & um formid a nidurstod-
um nefndarinnar. par stdd valio milli tilmala eda yfirlysingar. Vidtek samstada tokst um ad
nidurstédurnar yrou & formi yfirlysingar sem fékk heitid Félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna
hnattveedingu. Petta er pridja yfirlysingin i ségu Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Fyrsta
yfirlysingin var afgreidd & 26. Alpjodavinnumalapinginu &rid 1944 og er kennd vid borgina
Filadelfiu i Bandarikjunum en par var pingid haldid vegna seinni heimsstyrjaldarinnar. par
segir medal annars ad stofnunin byggi starfsemi sina a peim grundvallarsjénarmidum ad
vinna sé ekki verslunarvara, malfrelsi og félagafrelsi séu frumskilyrdi framfara og ad fatekt
stofni hagseld i voda. Enn fremur ad barattu gegn skorti purfi ad heyja innan sérhvers pj6d-
félags med obilandi protti og samreemdri alpjodasamvinnu par sem fulltriar atvinnurekenda
og launafolks eru jafnrétthair fulltrum rikisstjérna.

Odrum mikilveegum afanga i umbétum & Alpjédavinnumalastofnuninni var nad arid 1998
med yfirlysingu um grundvallarréttindi i atvinnulifinu. Med afgreidslu yfirlysingarinnar var
verki skilad sem leidtogafundur um félagslega préun sem haldinn var i Kaupmannahofn arid
1995 fol stofnuninni. Ein af nidurstéoum fundarins var st ad fela Alpjédavinnumalastofn-
uninni ad taka til umfjollunar med hvada hetti veeri unnt ad tryggja ad virt veeru tiltekin
grundvallarréttindi i atvinnulifinu samfara alpjédavaedingu efnahagslifsins. 1 yfirlysing-
unni um grundvallarréttindi er tekid fram ad af adild ad Alpjédavinnumalastofnuninni leidi
skuldbinding um ad virda réttinn til ad gera kjarasamninga, um afnadm hvers konar naudung-
arvinnu, um skyldu til virkra adgerda til ad afnema vinnu barna og um adgerdir til ad koma
a jofnum rétti karla og kvenna & vinnumarkadi.

Med pessari pridju yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem afgreidd var a 97.
vinnumalapinginu er stigid enn eitt skref fram & vid. Gildi hennar felst fyrst og fremst i pvi
ad rikisstjornir, fulltriar atvinnurekenda og launafélks lysa yfir porf fyrir nyja stefnu sem
byggist a frjalsum og lydraedislegum samféldgum pjdédanna sem virda félagslegt réttleeti,
leggja aherslu a fulla og ardbara atvinnu og félagslega samstéou. Med yfirlysingunni er
vidurkenndur avinningurinn af hnattveedingu en jafnframt er hvatt til adgerda i pvi skyni ad
hrinda i framkvaemd aztlun ILO um mannsaemandi vinnuskilyrdi pannig ad ardinum sé skipt
med sanngjérnum hatti milli allra.

I yfirlysingunni felst einnig ad nyjum stodum er skotid undir pad hlutverk Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar ad lidsinna adildarrikjunum & virkan hatt til ad beita sér fyrir umbot-
um og na arangri og félagslegu réttleeti a grundvelli hinna fjégurra patta i stefnu i ILO um
mannsaemandi vinnuskilyrdi: Starfa fyrir vinnufasar hendur, félagslegrar verndar, frelsis ad-
ila vinnumarkadarins til samningsgerdar og samstarfs peirra vio rikisvaldid og virdingar fyr-
ir grundvallargildum og réttindum i atvinnulifinu. I henni er tekid fram ad akveedin eru ekki
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valkveed. Vanefnd & framkvamd & einhverju af pessum fjéorum pattum torveldar ad 6drum sé
hrint i framkveemd. Um sé ad rada sjalfsteda patti sem sameinadir séu forsenda arangurs.

Astada er til ad draga fram akvaedi i adfararordum yfirlysingarinnar i 1josi peirrar kreppu
i efnahagsmalum sem blasir vid fjolmérgum rikjum. Par segir medal annars ad Alpj6da-
vinnumalastofnuninni sé falid ad skoda og fjalla um 6ll alpjédleg stefnumid i efnahags- og
fjarmalum Gt fra grundvallarmarkmidum um félagslegt réttlaeti og er i pvi sambandi visad
til yfirlysingarinnar um grundvallarréttindi fra arinu 1998. Mikilveegi pessa akvedis felst
i pvi ad efla verdur samvinnu og samrad alpjédastofnana sem fjalla um og méta stefnu i
efnahags- og fjarmalum vid Alpjédavinnumalastofnunina. Hlutverk hennar verdur ad leggja
mat & pad hvada ahrif efnahags- og fjarmalastefnan hefur 4 framkvemd yfirlysingar ILO fra
arinu 1998 og stefnu stofnunarinnar vardandi grundvallarréttindi i atvinnulifinu og manns-
@mandi vinnuskilyrdi. petta leggur adildarrikjunum pa skyldu & herdar ad sja til pess ad
vid stefnumdtun i hlutadeigandi alpjédastofnunum, til deemis Alpjédavidskiptastofnuninni
og Alpjodagjaldeyrissjodnum, sé tekid tillit til pessara grundvallaratrida Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar i félags- og vinnumalum.

Yfirlysingin um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattveedingu skiptist i prja hluta.

Fyrsti hlutinn hefur ad geyma akvaedi um gildissvid og par eru talin upp pau grundvall-
aratrioi sem liggja til grundvallar yfirlysingunni. bau hafa verid rakin hér ad framan.

Um adferdina vid framkvemd yfirlysingarinnar er fjallad i 6drum hlutanum. Par er tekid
fram ad forsenda framkveemdar & stefnumidum i fyrsta hluta sé virk adstod Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar vid adildarrikin vio ad leysa vidfangsefni sem vid peim blasa. Tekid er
fram ad petta kalli 4 ad stofnunin endurskodi starfsvenjur, beti stjérnarhetti og byggi upp
feerni til ad nyta sem best mannafla og fjarmagn.

Skylda adildarrikjanna felst i pvi ad vid motun stefnu i félags- og efnahagsmalum sé tekid
tillit til peirra markmida sem felast i &atlun Alpjédavinnumalastofnunarinnar um manns-
@mandi vinnu. Petta vaeri medal annars unnt ad gera med samantekt & videigandi hagtélum,
endurmati & fullgildingu sampykkta ILO eda nanari athugun & framkvaemd peirra. Petta ber
ad gera i nanu samradi vid samtok adila vinnumarkadarins & grundvelli sampykktar nr. 144,
um prihlida samstarf.

I pridja hlutanum er ad finna akvadi sem fela forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar
ad kynna yfirlysinguna fyrir stjornvoldum adildarrikjanna og med tilstilli peirra sé hun kynnt
helstu samtokum adila vinnumarkadarins. Pess skal getid ad ekki hvilir sama skylda & adild-
arrikjunum ad kynna yfirlysinguna fyrir I6ggjafarsamkomu med sama heetti og sampykktir
og tilmeli Alpjéoavinnumalapingsins. Hins vegar barst félags- og tryggingamalaradherra
erindi fra forstjéra alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, dags. 15. oktéber 2008, par sem
vakin var athygli a peim kosti ad yfirlysingin verdi kynnt med tilkynningu rikisstjornarinnar
til I6ggjafarsamkomunnar i viskomandi landi. A samradsfundi fulltriia norraenu rikisstjorn-
anna um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem haldinn var i Stokkhdlmi 31. okté-
ber 2008, var akvedio ad verda vio pessum tilmelum forstjérans. Nidurstadan ad pvi er
island vardar er ad kynningin er med sama hzetti og pegar kynntar eru sampykktir og tilmeeli
Alpjédavinnumalapingsins, p.e. med skyrslu félags- og tryggingamalaradherra til Alpingis.
Yfirlysingin um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu er birt sem fylgiskjal 1 med
pessari skyrslu.

2.7. ATVINNUSKOPUN | DREIFBYLI TIL AD DRAGA UR FAT/EKT
Annad malid a dagskra 97. Alpjédavinnumalapingsins sem var til almennrar umraedu
voru adgerdir i pvi skyni ad draga Gr fateekt i dreifbyli. Formadur pingnefndarinnar sem falid
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var ad fjalla um malid var kjorinn fulltrdi rikisstjornar Sambiu, Ngosa Chisupa. Til ad gegna
varaformennsku voru Kjornir Gr hopi atvinnurekenda Philip O’Reilly og ar hépi launafélks
James Ritchie, badir fra Nyja-Sjalandi. Eva Fehringer, fulltrii rikisstjérnar Austurrikis, flutti
allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Nefndin hélt samtals 14 fundi um pingtimann. Yfir-
leitt satu 156 fulltriar fundina (73 fulltrdar rikisstjérna, 30 fulltriar atvinnurekenda og 53
fulltrdar launafolks.

Starf nefndarinnar byggaist fyrst og fremst & skyrslu sem alpjodavinnumalaskrifstofan
hafdi tekid saman um petta efni. bar kemur medal annars fram ad teeplega helmingur mann-
kyns byr i dreifbyli eda 3,4 milljardar karla og kvenna. bad eru prir fjérdu hlutar peirra sem
teljast til fataekra i heiminum. Adgerdir til ad skapa mannsemandi storf a pessum svaedum
er forsenda pess ad unnt sé ad na fyrsta pusaldar markmidinu um ad faeekka peim um helm-
ing sem draga fram 1ifid & minna en einum Bandarikjadal & dag og pjast af matarskorti. |
skyrslunni kemur fram ad vandinn sem vid er ad glima i pessum efnum i borgum og dreifbyli
er i vaxandi meeli samtengdur. Fatekir borgarblar natimans eru i mérgum tilvikum adflutt
folk sem hefur hrakist ar dreifbylinu sékum sleems adbunadar og skorts & atvinnutaekifeer-
um. Hnattveedingin og fjolpjodlegt framleidsluferli hafa samtvinnad alpjédlegar adstedur
vid peer & landsvisu. Eins og oft hefur pessi préun skapad erfidleika en samtimis opnad ny
teekifeeri. Verkefni pingnefndarinnar var pvi ad greina pau teekifaeri sem blasa vid og setja
saman abendingar fyrir stjornvold og samtok launafélks um adgerdir sem koma ad gagni vid
niverandi adsteedur. 1 nidurstédum nefndarinnar eru talin upp nokkur atridi sem einkenna
adstedur a fateekum dreifbylissveedum: Vidvarandi vinna barna, farandverkamenn, 6skrad
vinna fjolskyldunnar, misrétti gagnvart konum, misrétti sem ungmenni og frumbyggjar bla
vid, sleemt vinnueftirlit og vinnuadstaedur, stjérnsyslu abotavant, takmorkud opinber pjon-
usta og skortur & starfspjalfun.

I nidurstédum sinum bendir nefndin & ad landbnadur sé i flestum tilvikum undirstédu-
atvinnuvegur i dreifbyli. Sé rétt & malum haldid geti hann ordid aflvaki hagvaxtar, bettrar
afkomu og félagslegra umbéta. Forsendan er medal annars ad framfylgja l16gum og reglu-
gerdum pannig ad 6formleg stada sé gerd formleg. betta geti aukid framleidni og tekjur og
beett réttarstodu, félagslega vernd og naudsynlegt samrad og samvinnu vid atvinnurekendur
og launafolk. Nefndin afgreiddi nidurstodur i 82 lidum par sem fjallad er itarlega um stefnu-
motun stjérnvalda og hlutverk samtaka launafdlks & pessu svidi.

2.8. KOSNING STIORNARNEFNDAR ALPJODAVINNUMALASKRIFSTOFUNNAR

Stjérnarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar er kosin til priggja ara i senn. Nefndin
tekur allar meirihattar akvardanir ad pvi er vardar starfsemi ILO adrar en paer sem rédnar
eru til lykta & Alpjédavinnumalapinginu. I henni eiga seti 14 fulltrdar Gr r6dum fulltria
atvinnurekenda og launafolks eda samtals 28 fulltriar. Ad auki sitja i nefndinni 28 kosnir
fulltrbar rikisstjorna og 10 fastafulltrar helstu idnrikja heimsins. Samkvemt venju sitja i
stjornarnefndinni varamenn adalfulltria annarra en peirra sem eru fastafulltrdar. peir hafa
malfrelsi og tillogurétt en ekki rétt til ad greida atkvaedi. A pinginu voru kosnir fulltriar
til setu i stjérnarnefndinni kjortimabilid 2008-2011. Svipjod var ad pessu sinni kjorid til
ad tilnefna varamann i stjornarnefndina. Hann verdur par med fulltrdi Nordurlandanna i
stjornarnefndinni a yfirstandandi priggja ara kjortimabili. Skra yfir fulltriana er ad finna i
fylgiskjali Il med pessari skyrslu.
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Fylgiskjal |

YFIRLYSING ALPJODAVINNUMALASTOFNUNARINNAR (ILO) UM FELAGS-
LEGT RETTLATI FYRIR SANNGJARNA HNATTV/AEDINGU

Alpjodavinnumalapingid, sem kom saman i Genf til 97. pingsetu sinnar,

telur ad naverandi stada hnattvaedingar sem einkennist af Gthreidslu nyrrar tekni, flaedi
hugmynda, voruvidskiptum og pjonustuvidskiptum, aukningu fjarmagnsstreymis, alpj6da-
veedingu vidskipta og vidskiptaferla sem og samrad auk hreyfanleika einstaklinga, einkum
vinnandi kvenna og karla, sé ad valda djipstedum breytingum a vinnuumhverfi heims-
ins:

— annars vegar hefur ferli efnahagslegrar samvinnu og sampeettingar stutt fjoImaorg riki
til pess ad njota géos af miklum hagvexti og atvinnuskdpun, og leitt til pess ad margir
hinna fateeku i dreifbyli hafa sogast inn i natimahagkerfi péttbylisins til ad stydja vid
markmid peirra um aukna préun og ad studla ad nybreytni i vorupréun og Gtbreidslu
nyrra hugmynda;

— ahinn boginn hefur hnattvaedd efnahagssampaetting ordid til pess ad fjélmorg 16nd og
atvinnuvegir standa frammi fyrir vandamalum tengdum 6jafnri tekjuskiptingu, vio-
varandi og miklu atvinnuleysi og fateekt, varnarleysi hagkerfa gagnvart ytri aféllum
og fj6lgun starfa, sem njota ekki verndar, og vexti 6formlegra hagkerfa sem hafa ahrif
a raoningarsamband og pa vernd sem pad getur veitt;

gerir sér grein fyrir ad vid pessar adsteedur hefur pad ordid jafnvel enn brynna ad na betri og
sanngjarnari niourstodu fyrir alla i pvi skyni ad mata sameiginlegri pra allra um félagslegt
réttleeti, fulla atvinnu sem tryggi sjalfbeerni opinna samfélaga og hnattvaedds hagkerfis, til ad
na fram samfélagslegri samheldni og til ad berjast gegn fateekt og vaxandi 6j6fnudi;

er sannfaert um ad Alpjodavinnumalastofnunin gegni lykilhlutverki vid ad studla ad fram-
foérum og félagslegu réttleeti i sibreytilegu umhverfi:

— agrunni umbods sem er ad finna i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO),
b.m.t. Filadelfiuyfirlysingin (1944), sem er enn i fullu gildi & 21. 6ldinni og etti ad
virka hvetjandi & stefnumétun adila og par sem, medal annarra markmida, asetnings
0g meginreglna:

O er stadfest ad vinnuafl er ekki verslunarvara og ad fatekt & einum stad teflir vel-
megun allstadar i tvisynu;

O er vidurkennt ad pad sé heildg skylda Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) ad
studla ad framgangi aatlana medal pjéda heims sem mida ad pvi ad na markmid-
um um fulla atvinnu og batt lifskjor, lagmarkslaun til framfaerslu og radstafanir
um ad auka tryggingarvernd sem sjai ollum i neyd fyrir lagmarkstekjum, asamt
6llum 68rum markmioum sem sett eru fram i Filadelfiuyfirlysingunni;

O felur Alpjédavinnumalastofnuninni abyrgo a pvi ad rannsaka og fjalla um 6ll al-
pjodleg stefnumid um efnahags- og fjarmal i ljosi grundvallarmarkmids um félags-
legt réttleeti; og
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med pvi ad byggja & og arétta yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grund-
vallarréttindi i atvinnulifinu og skjal um framkvemd hennar (1998) par sem adilar
aréttudu, i umbodi stofnunarinnar, sérstakt mikilveegi grundvallarréttindanna, nefni-
lega: félagafrelsi og virka vidurkenningu a réttinum til ad gera kjarasamninga, afnam
hvers konar naudungar- og skylduvinnu, afndm vinnu barna og afnam misréttis med
tilliti til atvinnu og starfa;

med pa hvatningu ad leidarljési ad alpjéoasamfélagid vidurkennir mikilveegi pess ad manns-
@mandi vinna sé raunverulegt svar vid brynum vidfangsefnum hnattvaedingar, med hlid-

sjon:

af nidurstodu leidtogafundarins i Kaupmannahofn 1995 um félagslega préun;

af peim vidtaka studningi sem itrekad hefur komid fram & heims- og sveedisvisu vid
hugtakid um mannsemandi vinnu sem tekid var upp & vettvangi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar; og

af stuoningi leidtoga rikja og rikisstjorna a leidtogafundi Sameinudu pjédanna arid
2005 um sanngjarna hnattveedingu og markmid um fulla og skilvirka atvinnu og
mannsamandi storf fyrir alla sem meginmarkmid peirra og sem endurspeglist i stefnu
peirra & lands- og heimsvisu;

er sannfaert um ad i heimi sem verdur sifellt tengdari innbyrdis og margbreytilegri og fram-
leidslan alpjodaveeddari:

séu grundvallargildi frelsis, mannlegrar reisnar, félagslegs réttletis, 6ryggis og jafn-
reedis forsenda sjalfbeerrar efnahagslegrar og félagslegrar préunar og skilvirkni;

gegni félagslegt samrad og prihlida samstarf rikisstjorna og heildarsamtaka atvinnu-
rekenda og launafolks innan landamara og yfir pau ni mun mikilvaegara hlutverki til
ad finna lausnir og byggja upp félagslega samheldni og réttarriki, medal annars med
alpjodalegum vidmidunum um vinnuskilyrdi;

aetti ad vidurkenna mikilvaegi radningarsambands sem adferd til ad sja starfsménnum
fyrir réttarvernd;

séu mikilvirk, ardveenleg og sjalfbeer fyrirteeki, &samt sterku félagslegu hagkerfi og
o6flugri starfsemi hins opinbera, Urslitaatrioi fyrir sjalfbeera efnahagsproun og atvinnu-
tekifeeri; og

sé prihlida yfirlysing um grundvallarreglur er varda fjélpjodleg fyrirteeki og félags-
mélastefnu (1977), eins og henni hefur verid breytt, sérstaklega mikilveeg, en han
fjallar um vaxandi hlutverk slikra adila vid ad hrinda markmidum stofnunarinnar i
framkvamd; og gerir sér grein fyrir ad ndverandi viofangsefni kalla & pad ao stofn-
unin leggi enn frekar af mérkum og gripi til allra tilteekra rada til ad studla ad pvi ad
markmid sem sett eru i stofnskra hennar naist og i pvi skyni ad efla petta atak og auka
styrk Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad adstoda adila i vidleitni peirra til ad na
markmidum stofnunarinnar & svidi hnattveedingar verdur han:
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ad tryggja samreemi og samstarf i vidleitni hennar til ad flyta fyrir préun & hnatt-
veeddri og sampeettri stefnu i samraemi vid aatlun Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um mannsemandi vinnuskilyrdi og hin fjégur brynu stefnumio stofnunarinnar par
sem byggt er & sameinudum styrk peirra;

a0 adlaga starfsheetti stofnana og stjornun i pvi skyni ad auka skilvirkni og nytni &
sama tima og gildandi stofnskrarrammi og verklagsreglur eru virtar ad fullu;

ad aodstoda aodildarrikin vid ad mata porf, sem peir hafa lyst yfir & landsvisu,
byggari a prihlida samradi meo pvi ad lata i té hagedaupplysingar, radgjof og
teeknilega adstod sem hjalpar peim vid ad meta pessum pdrfum i tengslum vid
markmid sem sett eru i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar; og

ad stydja stefnu i reglusetningu sem hornstein i starfsemi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar med pvi ad auka mikilveegi hennar i heimi vinnunnar sem gagnlegs
Urraedis til ad nd markmidum i stofnskra stofnunarinnar;

sampykkir par af leidandi pessa yfirlysingu 10. juni 2008.

I. GILDISSVID OG GRUNDVALLARREGLUR

Pingid vidurkennir og lysir yfir agd:

A. [ pvi samhengi ad hrada breytingum, ttu skuldbindingar og vidleitni adilanna og stofn-
unarinnar til ad na markmidum sem sett eru i stofnskrd Alpjodavinnumalastofnunarinnar,
p.m.t. med setningu alpjéolegra viomidana um vinnuadstedur og med pvi ad gera fulla
og ardbera vinnu og mannsemandi vinnuskilyrdi ad kjarna i stefnu i efnahags- og félags-
malum, ad byggjast & hinum fjérum jafnbrynu stefnumidum stofnunarinnar, en samnefn-
ari peirra er detlunin um mannsemandi vinnu sem samandregin felst i ad:

studla ad fjolgun starfa med pvi ad skapa sjalfbaert stofnana- og efnahagsumhverfi par
sem:

— einstaklingar geta pr6ad og endurnyjad naudsynlega heefni og feerni sem peir purfa

& ad halda svo peir geti starfad & skilvirkan hatt i peim tilgangi ad ¢dlast personu-
lega lifsfyllingu og fyrir sameiginlega velseld;

oll fyrirteeki, opinber og einkarekin, séu sjalfbaer pannig ad pau geti vaxid og skap-
ao fleiri storf, haft teekifeeri til ad afla tekna og velseld fyrir alla; og

samfélog geta nad markmidum sinum um efnahagspréun, god lifskjor og félags-
legar framfarir;

ii. préa og efla radstafanir um félagslega vernd — tryggingarvernd og vernd & vinnumark-

adi — sem eru sjalfbeerar og adlagadar ad adsteedum i hverju riki fyrir sig, p.m.t.:

— latatryggingarvernd na til allra, p.m.t. rddstafanir til ad sja 6llum peim sem purfa &
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slikri vernd ad halda fyrir lagmarkstekjum og adlaga gildissvid hennar og umfang
til ad maeta nyjum pérfum og Gvissu sem skapast vegna hradra breytinga & svidi
teekni, pjoafélagsmala, lydfraeoi og efnahagsmala;

— heilsusamlegar og 6ruggar vinnuadsteedur; og

— stefnumdrkun & svidi launa og tekna, vinnustunda og annarra vinnuskilyrda sem
mida ad pvi ad tryggja ad allir fai sanngjarnan hlut af 4g6da sem hlyst af framfor-
um og ad allt vinnandi folk, sem parf slika vernd, fai lagmarkslaun;

iii. efla samrad adila vinnumarkadarins og prihlida samstarf sem hentugustu adferdirnar

i pvi skyni:

— ad aodlaga framkvaemd brynu stefnumidanna fjégurra ad porfum og adsteedum
hvers lands;

— ad umbreyta efnahagsproun i félagslegar framfarir og félagslegum framférum i
efnahagspréun;

— a0 efla samstddu byggoa & videigandi stefnum innanlands og & alpjodavisu sem
hefur ahrif & stefnumdérkun og aeetlanir um atvinnumal og mannsemandi vinnu;

09

— aod gera vinnuldggjof og stofnanir skilvirkar, p.m.t. i tengslum vid ad vidurkenna
radningarsamband, studla ad géoum samskiptum adila vinnumarkadarins og
byggja upp skilvirk vinnueftirlitskerfi; og

iv. virda, studla ad og hrinda i framkveemd grundvallarreglum og réttindum vid vinnu
sem eru sérstaklega mikilveeg sem réttindi og hvetjandi skilyroi til pess ad 6llum
brynu stefnumidununum verdi hrint i framkvaemd, med hlidsjon af pvi:

— ad félagafrelsi og virk vidurkenning & réttinum til ad gera kjarasamninga eru sér-
staklega mikilvaeg svo hin fjégur brynu stefnumid naist; og

— a0 ekki sé unnt ad bera fyrir sig brotum & grundvallarreglum og réttindum vid
vinnu eda nota med 6drum heetti til ad skapa sér I6gmatt samkeppnisforskot né ad
reglum um vinnuskilyrdi sé beitt til ad réttleeta verndarstefnu i vidskiptum.

B. Brynu stefnumidin fjogur eru 6adskiljanleg, innbyrdis tengd og stydja hvert annad. Mis-
brestur & framkvamd eins peirra skadar umbaetur i att til hinna. Svo ahrif peirra verdi
sem mest atti framkveemd peirra ad vera hluti af hnattveeddri og sampaettri aaetlun Al-
pjédavinnumalastofnunarinnar um mannsaemandi vinnu. Lita verdur & jafnrétti kynjanna
og bann vid mismunun sem pvertengd malefni & svidi framangreindra brynna stefnu-
mida.

C. Sérhver adili parf ad akveda hvernig hann ner fram brynu stefnumidunum med fyrirvara
um alpjodlegar skuldbindingar hans og grundvallarreglur og réttindi vid vinnu, medal
annars ad teknu tilliti til:
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adstedna a landsvisu auk parfa og forgangsverkefna sem heildarsamtok atvinnurek-
enda og launafolks setja fram;

. gagnkvaemra tengsla, samheldni og samvinnu allra adila ad Alpjédavinnumala-

stofnuninni sem hafa meiri pydingu nd en nokkru sinni fyrr i hnattveeddu hagkerfi;
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iii. meginreglna og akveeda alpjodalegra reglna um vinnu.

Il. ADFERD VID FRAMKVAMD

pingid vidurkennir enn fremur eftirfarandi i tengslum vid hnattvett efnahagsumhverfi:

A. Framkvamd I. hluta pessarar yfirlysingar kallar & ad Alpjédavinnumalastofnunin adstodi
adila sina & skilvirkan hatt vid ad leysa vidfangsefni sin. I peim tilgangi etti stofnunin ad
endurskoda og adlaga starfsvenjur sinar til ad beta stjérnunarheetti og byggja upp feerni i
pvi skyni ad nyta sem best mannafla og fjarmagn og einsteeda kosti skipulags sem byggist
& prihlida samstarfi og reglukerfi med pad i huga:

ad

skilja betur parfir adila sinna ad pvi er vardar hvert hinna brynu stefnumida svo

og fyrri adgerdir Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad koma til mots vid paer innan
ramma fasts dagskrarlidar pingsins til pess:

ad dkvarda & hvern hatt Alpjodavinnumalastofnunin geti fjallad um pessar parfir
a skilvirkari hatt med pvi ad beita 6llum Urreedum sem hdn hefur & samramdan
hatt;

ad akvarda naudsynlegan mannafla og fjarmagn til ad sinna pessum pérfum og, ef
vid 4, til ad baeta vid mannafla og auka fjarmagn; og

ad leidbeina stjdrnarnefndinni og vinnumalaskrifstofunni vid skyldustorf sin;

. ad styrkja og straumlinulaga teeknisamvinnu og sérfreediradgjof og til pess:

ad stydja og adstoda einstaka adila i vidleitni sinni til framfara a prihlida grunni
aleidis til allra hinna brynu stefnumida i krafti datlana & landsvisu um manns-
@mandi vinnu, eftir pvi sem vid &, og innan ramma kerfis Sameinudu pj6danna;
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ad adstooa, hvar sem naudsyn ber til, stofnanir adildarrikjanna, asamt heildarsam-
tokum atvinnurekenda og launafolks, vid ad greida fyrir markvissri og samraemdri
félagsmalastefnu og sjalfbarri proun;

ad efla sameiginlega pekkingu og skilning & gagnkveemni & milli hinna brynu stefnu-
mida med greiningu sem byggist & athugunum og prihlida samradi vid adila vinnu-
markadarins um raunverulega reynslu, med sjalfviljugri samvinnu hlutadeigandi
landa med pad i huga ad upplysa um akvardanatoku adila i tengslum vid teekifaeri sem
skapast vid hnattveedingu og bryn vidfangsefni hennar;
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iv. ad fenginni beidni ad adstoda pa adila sem 6ska eftir ad efla brynu stefnumidin sam-

eiginlega innan ramma tvihlida og marghlioa samkomulags ad teknu tilliti til sam-
reemis peirra gagnvart skuldbindingum vid Alpjédavinnumalastofnunina; og

ad préa nyja samvinnu vid adila sem ekki eru riki og patttakendur i efnahagslifinu,
svo sem fjolpjodafyrirtaeki og stéttarfélog sem starfa a hnattveeddu starfsgreinasvidi,
til ad efla skilvirkni dztlana og verkefna & vettvangi Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
nyta studning peirra & hvers kyns videigandi hatt og efla & annan hatt hin brynu stefnu-
mid Alpjédavinnumalastofnunarinnar. petta verdur gert i samradi vid heildarsamtok
atvinnurekenda og launafélks a landsvisu og alpjéoavisu.

. A sama tima bera adilar lykilabyrgd & pvi ad leggja af morkum med stefnu sinni i félags-
og efnahagsmalum til samraeemdrar heildaraztlunar um ad n& hinum brynu stefnumidum
sem einnig taka til &etlunarinnar um mannsemandi vinnu eins og henni er lyst i I. hluta
pessarar yfirlysingar. Framkveemd aatlunarinnar um mannsemandi vinnu & landsvisu
byggist & porfum og forgangsverkefnum i hverju riki fyrir sig og pad mun koma i hlut ad-
ildarrikja, i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks, ad akvarda hvernig
standa eigi skil & pessari abyrgd. [ pvi skyni er peim heimilt ad huga medal annars ad
eftirfarandi adgerdum:

Vi.

ad sampykkja aatlun a lands- eda svaedisvisu um mannsemandi vinnu, eda hvort
tveggja, par sem aherslan beinist ad forgangsverkefnum til ad na fram med samraemd-
um heetti hinum brynu stefnumidum;

. a0 buatil videigandi melikvarda eda hagtdlur, ef naudsyn krefur med adstod Alpjoda-

vinnumalastofnunarinnar, til ad hafa eftirlit med og meta peer framfarir sem ordid
hafa;

ad endurskoda stdou sina ad pvi er vardar fullgildingu eda framkvaemd gerda Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar, med pad i huga ad hrinda smam saman i framkvemd hverju
og einu hinna brynu stefnumida med sérstaka aherslu & paer gerdir sem eru flokkadar
sem grundvallarsampykktir um vinnuskilyrdi svo og per sem eru taldar mikilveeg-
astar med tilliti til prihlida samstarfs, stefnu i atvinnumalum og vinnueftirlits;

ad gripa til videigandi adgeroa til ad samreema a fullnzgjandi hatt afstédu, sem tekin
er af halfu hlutadeigandi adildarrika & videigandi alpjédavettvangi, og adgerda sem
pau kunna ad gripa til samkvaemt pessari yfirlysingu;

ad efla sjalfbaer fyrirteeki;
par sem vio &, ad midla géori reynslu & lands- eda sveedisvisu sem fengist hefur vid

arangursrika framkveemd framtaksverkefna a lands- eda svadisvisu med pattum sem
snerta mannsemandi vinnu; og

vii.ad veita 6drum adilum videigandi studning vio verkefni peirra, a tvihlida-, sveed-

isbundnum eda marghlida grunni, ad pvi marki sem mannafli og fjarmagn peirra
leyfa, til ad hrinda i framkvaemd grundvallaratrioum og markmidum sem um getur i
pessari yfirlysingu.



28

. Adrar stofnanir & alpj6da- eda sveaedisvisu med umbod & natengdum svidum geta lagt
sitt af mérkum til hinnar samraeemdu framkveemdar. Alpjédavinnumalastofnunin atti ad
hvetja per til ad efla mannsemandi vinnu, med pad i huga ad hver stofnun muni hafa
6skorad umbod. bar ed baoi stefna a svioi vioskipta og fjarmalamarkada hefur ahrif a
atvinnumal er pad hlutverk Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad meta pessi ahrif til ad na
pvi markmidi ad atvinnumal verdi midpunktur i métun efnahagsstefnu.

I1l. LOKAAKVADI

. Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar mun sja til pess ad pessi yfirlysing verdi send
til allra adilanna, og fyrir milligbngu peirra til heildarsamtaka atvinnurekenda og launa-
folks, til alpjodastofnana med sérhafingu & tengdum svidum & heims- og svedisvisu
og til annarra adila sem stjérnarnefndin kann ad tilgreina. Rikisstjornir auk samtaka at-
vinnurekenda og launaf6lks & landsvisu skulu kynna yfirlysinguna & peim vettvangi sem
vid & par sem pau geta latid til sin taka eda att fulltria eda dreifa henni med 6drum heetti
til annarra adila sem kunna ad eiga i hlut.

. Stjornarnefnd Alpjodavinnumalastofnunarinnar og forstjori alpjédavinnumalaskrif-
stofunnar munu bera &byrgd & ad Il. hluta pessarar yfirlysingar verdi hrint i framkvemd
med skjotum heetti.

. begar stjérnarnefndin telur pad timabeert og i samraemi vid pad form sem kann ad verda
sett upp verda ahrif pessarar yfirlysingar til endurskodunar af halfu Alpjédavinnumala-
pingsins, einkum par adgerdir sem gripid er til i pvi skyni ad studla ad framkvemd
hennar, med pad ad markmidi ad meta hvada radstafanir eru videigandi.
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VIDAUKI
EFTIRLIT MED FRAMKVZAMD YFIRLYSINGARINNAR

I. Heildarmarkmid og gildissvid
A. Eftirlit med framkvaemd felur i sér leidbeiningar um pad hvernig stofnunin vill stydja
vidleitni adila sinna vid ad standa vid skuldbindingar sinar um ad na hinum fjérum brynu
stefnumidum sem eru mikilvaeg til ad hrinda i framkvaemd markmidum i stofnskra stofn-
unarinnar.

B. Med eftirlitinu med framkvaemdinni er leitast vid ad nyta eftir fongum 61l pau Urraedi sem
kvedid er & um i stofnskrd Alpjodavinnumalastofnunarinnar til ad hdn nai peim markmio-
um sem henni eru sett. Sumar peirra radstafana til adstodar adilunum kunna ad fela i sér
nokkra adlogun naverandi skipanar sem kvedid er 4 um i e-lid 5. mgr. og d-lid 6. mgr. 19.
gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar an pess ad pad auki skyldur adildarrikja
til skyrslugeroar.

II. ADGERDPIR STOFNUNARINNAR UM ADSTOD VID ADILA SINA

Stjornsysla, mannafli, fjarmagn og samskipti vio énnur riki
A. Eftir pvi sem vid & mun forstjérinn gripa til allra naudsynlegra radstafana, p.m.t. ad
leggja tillogu fyrir stjornarnefndina, til ad tryggja ad tilteek séu pau Grraedi sem stofnunin
beitir til ad adstoda adilana vid ad leysa vidfangsefni sin samkvaemt pessari yfirlysingu.
Slikar radstafanir munu felast i pvi ad endurskoda og adlaga starfsvenjur Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar og stjérnunarhatti eins og um getur i yfirlysingunni og ettu ad taka
med i reikninginn porfina a ad tryggja:

i. ad innan alpjédavinnumalaskrifstofunnar sé samhengi, samreming og samrdd vid
Iyai svo starfsemi hennar verdi markviss;

ii. ad stefnumdtun og rekstrarmdguleikar hennar séu byggdir upp og peim viohaldio;

iii. ad nyting mannafla og fjarmagns, stjérnunarferla og stofnunaruppbyggingar sé skil-
virk og markviss;

iv. ad negilegur ferni- og pekkingargrunnur og skilvirk uppbygging stjornunarhatta sé
fyrir hendi;

v. ao skilvirk samvinna & vettvangi Sameinudu pjédanna og fjélpjodlegs kerfis sé efld
i pvi skyni ad styrkja starfsaaetlanir Alpjodavinnumalastofnunarinnar eda studla ad
00ru leyti ad pvi ad markmidum stofhunarinnar verdi nad; og

vi. ad greining, uppfaersla og kynning a skra yfir gerdir sem eru mikilveegastar meo tilliti
til stjérnunarhétta.

+ Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verslun, 1947 (nr. 81), sampykkt um stefnu i atvinnumalum, 1964 (nr. 122),
sampykkt um vinnueftirlit i landbtnadi, 1969 (nr. 129) og sampykkt um samstarf um framkveemd alpjédlegra reglna
& svioi vinnumala 1976 (nr. 144), og par gerdir sem tilgreindar eru i skrdm sem verda uppfeerdar sidar.
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) Skilningur og vidbrogd vid adsteedum og porfum adila

B. An pess ad taka upp tviverknad i eftirlitskerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar mun
stofnunin leggja fram tillégu um reglulegar umraedur & Alpjédavinnumalapinginu i peim
tilgangi:

i. ad skilja betur mismunandi adstaedur og parfir adila ad pvi er vardar hvert hinna brynu
stefnumida, bregdast med e skilvirkari heetti vid peim med 6llum tilteekum Grreedum,
b.m.t. adgerdir tengdar setningu gerda, teeknisamvinna, og teknileg og rannsdknarleg
heefni skrifstofunnar og ad verkefnum sé forgangsradad i samreemi vid pad; og

ii. ad meta arangur starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar med pad ad markmioi ad
upplysa um gerd aztlana, fjarhagsaztlana og adra akvordunartdku vid stjérnun.

Teeknileg adstod og radgjafarpjonusta
C. Stofhunin mun veita, ad fenginni beioni fra rikisstjérnum og heildarsamtékum atvinnu-
rekenda og launafélks, alla videigandi adstod innan marka verksvids sins til ad adstoda
adila vid lausn viofangsefna sinna i pvi skyni ad studla ad préun i attina ad brynu stefnu-
midunum med hjalp sampeettrar og samfelldrar aztlunar a lands- og sveedisvisu, p.m.t.:

i. ad styrkja og straumlinulaga teeknisamvinnu innan ramma etlana a landsvisu um
mannsamandi vinnu og innan ramma kerfis Sameinudu pjédanna;

ii. ad lata i té almenna sérpekkingu og adstod sem hver adili getur 6skad eftir i pvi skyni
ad afgreida landsbundna &ztlun og til ad kanna nyja farvegi samvinnu til ad hrinda
markmidunum i framkvaemd,

iii. ad prda videigandi taeki til ad meta & skilvirkan hatt peaer framfarir sem ordio hafa og
ahrifin sem adrir peettir og stefnumid kunna ad hafa a vidleitni adilanna; og

iv. ad fjalla um sérparfir og getu préunarlanda og heildarsamtaka atvinnurekenda og
launafolks, p.m.t. med pvi ad leitast vid ad hagnyta hreyfanleika mannafla og fjar-
magns.

Rannsoknir, 6flun og midlun upplysinga
D. Stofnunin mun gera videigandi radstafanir til ad styrkja rannséknargetu sina, pekkingu
sem byggist & athugunum og skilning a pvi hvernig hin brynu stefnumid tengjast inn-
byrdis og studla ad félagslegum framférum, sjalfbeerum fyrirteekjum, sjalfbeerri préun og
atrymingu fatektar i hnattvaeddu hagkerfi. pessar adgerdir geta falid i sér prihlida midlun
reynslu og gédra starfsvenja a alpjoda-, sveedis- og landsvisu innan ramma;:

i. rannsokna sem stundadar eru um tiltekin malefni i eitt sinn med valfrjalsri samvinnu
& milli rikisstjorna og heildarsamtaka atvinnurekenda og launafolks og starfsmanna i
hlutadeigandi 16ndum; eda

ii. hvers kyns sameiginlegra aztlana, svo sem jafningjaryni, sem peir adilar sem lata sig
malid varda a geta 6skad eftir ad koma a fot eda taka patt i ad eigin frumkveedi.



31

[1l. MAT AF HALFU ALPJODAVINNUMALAPINGSINS
A. Anrif yfirlysingarinnar, einkum ad hvada marki hiin hefur ordid til pess medal adilanna
ad studla ao pvi ad aform og tilgangur stofnunarinnar naist med pvi ad fylgja hinum
brynu stefnumidum med sampattum heetti, verdur vidfangsefni mats Alpjédavinnumala-
pingsins sem méa endurtaka 6dru hverju innan ramma lidar sem settur er & dagskra pess.

B. Vinnumalaskrifstofan mun taka saman skyrslu sem 16gd er fyrir pingid svo unnt sé ad
meta ahrif yfirlysingarinnar, en i henni verda ad finna upplysingar:

i. um adgerdir og raostafanir sem gripid verour til i kjolfar pessarar yfirlysingar sem
kunna ad verda veittar af hinum premur adilum stofnunarinnar fyrir milligéngu pjon-
ustu Alpjédavinnumalastofnunarinnar, einkum & svedunum, auk annarra areidanlegra
adila;

ii. um raostafanir sem stjornarnefndin og vinnumalaskrifstofan gripa til ad fylgja eftir
videigandi pattum hvad vardar stjornunarheetti, getu og pekkingu i tengslum vid ad na
hinum brynu stefnumidum, p.m.t. aetlanir og starfsemi Alpjédavinnumalastofnunar-
innar og ahrif peirra; og

iii. um hugsanleg ahrif yfirlysingarinnar ad pvi er vardar adrar alpjédastofnanir sem lata
sig malio varoa.

C. Hagsmunatengdar marghlida stofnanir munu fa teekifaeri til ad taka patt i ad meta ahrifin
0g i umraedunum. Adrir adilar sem eiga hagsmuna ad geeta mega taka patt i umreedunum
i bodi stjérnarnefndarinnar.

D. I ljési mats pingsins mun pad komast ad nidurstodu um hvort askilegt sé ad fram fari
frekara mat eda hvort vert sé ad standa fyrir hvers kyns 68rum videigandi adgerdum.

Framangreint skjal er yfirlysing Alpj6davinnumalastofnunarinnar (ILO) um félagslegt rétt-
leeti fyrir sanngjarna hnattveedingu, sem var sampykkt med videigandi heetti af halfu allsherj-
arpings Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem kom saman til 97. pingsetu sinnar i Genf og
var formlega slitio 13. jani 2008.

I PEIRRI TRU hofum vid ritad néfn okkar undir hana & pessum degi 13. jani 2008:
Forseti pingsins,
EDWIN SALAMIN JAEN
forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

JUAN SOMAVIA
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Fylgiskjal 11

Skipan stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar
kjortimabilid 2008-2011.

Fulltrdar rikisstjorna.

Fastafulltrar sem eru tilnefndir af eftirtéldum tiu adalidnadarrikjunum:
Bandarikin
Brasilia
Frakkland
Indland
italia
Japan
Kina
Russland
Sambandslydveldid byskaland
Stora-Bretland

Adildarriki sem eru kjorin til ad nefna adalfulltria:
Bangladess
Egyptaland
Ginea
Kongo
Koélumbia
Maritius
Nigeria
Kanada
Panama
Pélland
Sadi-Arabia
Sile
Sudur-Korea
Sdrinam
Svasiland
Tailand
Tyrkland
Ungverjaland

Adildarriki sem eru kjorin til ad tilnefna varafulltria:
Alsir
Argentina
Austurriki
Epiopia
Filippseyjar
Finnland
Filabeinsstrondin
Ind6nesia
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Jordania
Kostarika
Kroatia
Kuba
Malasia
Mexiko
Mid-Afrikulydveldio
Mongoélia
Namibia
Pakistan

Peru

Senegal
Slovakia
Spann
Suour-Afrika
Svipjéd
Syrland
Uganda
Ukraina

Fulltrdar atvinnurekenda.

Adalfulltruar:
J. Aka Anghui (Filabeinsstréndin)
I.P. Anand (Indland)
A.S. Dahlan (Séadi-Arabia)
J. De Regil Gomez Muriel (Mexiko)
F. Diaz Garaycoa (Ekvador)
D.A. France (Bretland)
E. Hoff (Noregur)
A. Katz (Bandarikin)
J.-J. Oechslin (Frakkland)
M.A. Ould Sidi Mohamed (Maritania)
T.D. Owuor (Kenia)
T. Suzuki (Japan)
A K. Tan (Filippseyjar)
R. Thiising (pyskaland)

Varafulltrdar:
Aboughae-Obame (Gabon)
P.1. Beye (Senegal)

J.W. Botha (Sudur-Afrika)
N.H. Cho (Korea)

A.J. Donato (Brasilia)

W. Durling (Panama)

D. Funes de Rioja (Argentina)
I.C. Imaisili (Nigeria)

A. Jeetun (Maéritius)
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V.P. Kolmogorov (Russland)
J.M. Lacasa (Spann)

J. Lawson (Kanada)

S. Marshall (Nyja-Sjaland)

A. M’Kaissi (TUnis)

B. Noakes (Astralia)

B. Robinson (Jamaika)

L. Sasso Mazzufferi (Italia)
A.W. Tabani (Pakistan)

J. van Holm (Belgia)

Fulltraar launafdlks.

Adalfulltriar:

B. Brett (Bretland)

U. Edstrém (Svipjod)

U. Engelen-Kefer (pyskaland)

R. Falbr (Tékkland)

C. Gray (Bandarikin)

S. Ito (Japan)

Kikongi Di Mwinsa (Sair)

W. Mansfield (Astralia)

S. Mookherjee (Indland)

J.-C. Parrot (Kanada)

F. Ramirez Ledn (Venesuela)

I. Sahbani (Tunis)

S. Sanchez Madariaga (Mexiko)

G. Sibanda (Simbabve)

Varafulltrdar:
E. Abou-Rizki (Libanon)
C.A. Agyei (Gana)
K. Ahmed (Pakistan)
C. Angco (Filippseyjar)
A. Baldassini (Argentina)
M. Blondel (Frakkland)
Y. Kara (israel)
A. Lettieri (italia)
I. Mayaki (Niger)
D. Mokgalo (Sudur-Afrika)
B.P. Mpangala (Tansania)
P. O’Donovan (Irland)
M. Rozas (Sile)
M.V. Shmakov (Russland)
L. Sombes (Kameran)
P. Sundaram (Sri Lanka)
C.L. Trotman (Barbadoseyjar)
T. Wojcik (Pélland)
R. Zainal (Malasia)
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Fylgiskjal 111

Skyrsla um starf nefndar um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og framkvaemd & félagsmalasattmala Evrépu ario 2008.

Arid 1976 afgreiddi 61. Alpjédavinnumalapingid sampykkt nr. 144, vardandi samstarf um
framkvaemd alpjédlegra reglna & svidi vinnumala og vidbrogd rikja vid starfsemi Alpjéoa-
vinnumalastofnunarinnar (ILO). Til haegdarauka er talad um sampykkt um prihlida samstarf
um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Markmid sampykktarinnar er ad studla ao pvi
ad pad sérstaka samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins & alpjodavisu sem
fram fer & vettvangi stofnunarinnar sé einnig vidhaft & landsvisu. Med fullgildingu sam-
pykktarinnar skuldbindur adildarriki sig til pess ad hafa raunverulegt samrad vié samtok
atvinnurekenda og launafélks, medal annars um dagskrarmal Alpjédavinnumalapingsins, til-
16gur um viobrdgd stjornvalda vid nidurstddu pingsins sem og um skyrslur sem teknar eru
saman um framkvamd & fullgiltum sampykktum. I tilmaelum nr. 152, sem afgreidd voru med
sampykktinni, er medal annars lagt til ad petta samstarf stjornvalda vid samtok atvinnurek-
enda og launafélks geti farid fram i nefndum sem skipadar veeru sérstaklega til pess ad fjalla
um malefni vardandi starfsemi Alpjédavinnumalastofnunina. Sa hattur er a hafdur i flestum
rikjum, p.4 m. & Nordurléndunum og einnig hér & landi. I framhaldi af fullgildingu islands &
sampykkt nr. 144 &rid 1981 skipadi félagsmalaraoherra sérstaka ILO-nefnd i pessu skyni 16.
april 1982.

Arid 2008 skipudu eftirtaldir nefndina: Fulltrii samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur
Stefansdattir, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrii samtaka launafélks: Magnus M.
Norddahl, l6gfraedingur Alpydusambands islands. Fulltrdi félags- og tryggingamalaradherra
og jafnframt formadur nefndarinnar: Gylfi Kristinsson, skrifstofustjori i félags- og trygg-
ingamalaraduneytinu.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast samskiptum Is-
lands vid Alpjoédavinnumalastofnunina og leida af adildinni ad stofnuninni. Nefndinni var
med sérstoku erindisbréfi félagsmalaradherra, dags. 5. mai 1988, falid ad fjalla um fram-
kvaeemd Islands & félagsmalasattmala Evropu. Astadan er medal annars su ad ymis akveedi
félagsmalasattmalans eiga uppruna ad rekja til alpjodasampykkta ILO. bad hefur pvi pott
hagkveemt ad nefndin fjalli einnig um framkvamd & sattméalanum og skyrslur islands um
framkveaemd hans.

Arid 2008 hélt nefndin samtals sex fundi. bess skal getid ad pad hefur farst i voxt ad
nefndin afgreidoi mal milli funda med pvi ad skiptast & télvupostum. Helstu vidfangsefni
nefndarinnar voru eftirfarandi:

Malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

a. Skyrslur um framkveemd alpjédasampykkta & svid félags- og vinnumala.

[ 22. gr. stofnskréar Alpjoédavinnumalastofnunarinnar er kvedid 4 um pa skyldu adild-
arrikja ad gefa stofnuninni skyrslu um framkvemd alpj6dasampykkta sem pau hafa full-
gilt. Skyrslur skulu teknar saman & tveggja ara fresti um framkvaemd & grundvallarsam-
pykktunum en yfirleitt er skyrslutimabilio fjogur &r ad pvi er vardar adrar sampykktir
ILO. pessu til vidbotar er akveedi i 19. gr. stofnskrarinnar sem heimilar stjérnarnefnd al-
pjodavinnumalaskrifstofunnar ad déska eftir pvi vid adildarrikin ad pau gefi skyrslu um
framkveemd a sampykktum sem pau hafa ekki fullgilt. bessari heimild er beitt reglulega og
er tilgangurinn ad vekja athygli a umraeddri sampykkt og hvetja adildarrikin til ad taka full-
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gildingu hennar til athugunar. Umfang skyrslnanna er mjég mismunandi. [ sumum tilvikum
er nagilegt ad visa til fyrri skyrsina. I 6drum tilvikum eru paer umfangsmeiri, einkum ef
sérfreedinganefnd Alpjodavinnumalastofnunarinnar hefur beint spurningum til stjérnvalda
um tiltekin atrioi.

Arid 2008 undirbjé ILO-nefndin skyrslur rikisstjornarinnar um framkveemd eftirfarandi
alpjodasampykkta sem island hefur fullgilt:

- nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu,

- nr. 105, um afndm naudungarvinnu,

- nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu,

- nr. 182, um afnam barnavinnu i sinni verstu mynd.

b. Undirbaningur fyrir Alpjédavinnuméalapingid og patttaka i pvi.
97. ALPJODAVINNUMALAPINGID.

A fyrri hluta &rs 2008 fjalladi ILO-nefndin um skjol sem alpjédavinnumalaskrifstofan
hafdi tekid saman til undirbinings 97. Alpjédavinnumalapinginu sem haldid var dagana 28.
mai til 12. jani 2008. A fyrsta fundi eftir lok pingsins for nefndin yfir helstu nidurstodur
pess. Eftirfarandi kom fram & fundi nefndarinnar:

Fatekt og atvinnuskdpun i dreifbyli.

Ein af nefndum pingsins fjalladi um fatekt og atvinnuskdpun i dreifbyli. Nefndin lagdi
aherslu a gildi landbunadar fyrir hagvoxt og leid til ad draga ur fatekt. Nefndin tok til um-
fjdllunar fjolmorg atridi vardandi atvinnuastandid i dreifbyli, gildi pess ad lata félagslegt
dryggi na til hinna dreifdu byggda sem og ad efni alpjodlegra sampykkta sé hrundid i fram-
kvaemd & pessum svaedum.

pingid afgreiddi alyktun um petta efni par sem settar eru fram tilldgur um stefnumotun til
ad skapa storf i dreifbyli og hvernig skuli studlad ad stofnun sjalfbeerra fyrirtaekja sem skapi
forsendur fyrir tekjudflun sem dragi Ur fateekt i dreifbyli.

Nefnd um starfsheefni.

Onnur pingnefnd fjalladi um gildi starfspjalfunar til ad auka starfshaefni. Hun afgreiddi
tillogu sem Alpjodavinnumalapingid sampykkti. I henni er vakin athygli & atridum sem geta
bjonad pvi hlutverki ad vera vegvisir fyrir rikisstjornir og samtok adila vinnumarkadarins
um pad hvernig styrkja megi tengslin milli haefni, framleidni, atvinnuskdpunar, préunar og
mannsemandi vinnuskilyrda. Aukin geedi og ad konum og korlum gefist teekifeeri til mennt-
unar og pjalfunar getur hvatt til nyskdpunar, fjarfestingar, teeknibreytinga, préunar fyrirtaekja,
fjolbreytni i efnahagslifinu og aukid samkeppni sem eru forsenda fyrir fjolgun fleiri og betri
starfa og aukna félagslega samstddu samfélagsins.

Framkvaemd alpjodasampykkta.

pingnefnd um framkveemd alpjodasampykkta minntist pess ad 60 ar eru lidin fra pvi ad
sampykkt um félagfrelsi nr. 87 var afgreidd og 50 ar fr4 afgreidslu sampykktar nr. 111, um
afnam mismununar i atvinnulifinu.

Nefndin hélt enn einu sinni sérstakan fund um Burma. Ahrif fellibylsins Nargis i Barma
setti mark sitt & umraeduna. bingnefndin 1ét i ljos einleega von um ad naudsynleg neydarad-
stod yroi veitt og radist yrdi an tafar i naudsynlega enduruppbyggingu an naudungarvinnu.

Nefndin lét i ljos pungar &hyggjur yfir naudungarvinnu i landinu. Nidurstada hennar
var ad engum tilmalum rannsoknarnefndar ILO um umbeaetur i landinu hafi verid hrundid i
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framkvaemd, naudungarvinna sé Utbreidd og ad bérn séu enn kvodd til herpjonustu. Nefndin
krafdist pess ad Daw Aung San Su Kyi yrdi tafarlaust Iatin laus.

Nefndin tok til umfjéllunar mal sem snertu 23 onnur riki. Nefndin raeddi framkvemd
Kolumbiu a sampykkt nr. 87 i framhaldi af bodi rikisstjornarinnar um ad veita nanari upp-
lysingar um adgerdir sem hin hafdi gripid til i pvi skyni ad hrinda i framkvamd akvaedum
sampykktarinnar.

Nefndin vakti sérstaka athygli pingsins & tveimur malum sem snerta Hvita-Russland og
Simbabve, p.e. framkvaemd pessara rikja & sampykktum nr. 87, um félagafrelsi.

Fjarhagsnefndin.

Helsta vidfangsefni nefndarinnar var ad fjalla um naudsynlegar endurbatur a byggingu
alpjodavinnumalaskrifstofunnar. Fyrir nefndinni 14 tillaga um ad verja endurgreidslu stofn-
unarinnar til adildarrikjanna vegna skilvisra skila & &rgjaldi til endurbéta & hdsneedi alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar i Genf. Nokkur adildarrikjanna I6gdust gegn tillégunni. Eftir télu-
verd 6formleg fundahold nadist samkomulag um ad setja pad skilyrdi fyrir pessari radstéfun
ad hun veeri undantekning sem ekki yrdi endurtekin og ao litid yrdi svo a framlagid veeri hluti
af greioslu adildarrikjanna vegna endurbotanna. Gylfi Kristinsson var endurkjérinn formad-
ur fjarhagsnefndar pingsins.

Nefnd um yfirlysingu um félagslegt réttleeti a alpjodavettvangi og hvernig maeta megi
neikvaedum ahrifum hnattvaedingar efnahagslifsins & félags- og vinnumal i heiminum.

ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar sampykkti 10. jani yfirlysingu um félagslegt rétt-
lti 4 alpjédavettvangi og hvernig maeta megi neikveedum ahrifum hnattvaedingar efnahags-
lifsins a félags- og vinnumal i heiminum. Med henni er métud stefna fyrir Alpjédavinnu-
malastofnunina og adildarriki hennar til naestu ara um pad hvernig tekid skuli & pessum mal-
um. YTirlysingin pykir marka timamot og er gert rad fyrir ad han hafi ahrif & stefnu annarra
alpjodastofnana.

Af yfirlysingunni leidir medal annars ad sett verdur & laggirnar ny fastanefnd a Al-
pjédavinnumalapinginu. Henni verdur medal annars falid ad fara skipulega yfir sampykktir
stofnunarinnar med pad ad markmidi ad kanna hverjar séu Ureltar eda parfnist breytinga og
hvernig sé unnt ad framfylgja 6drum & virkari hatt en hingad til. Einnig verdur nefndinni fal-
i0 ad fara yfir efnislega samsteedar sampykktir og leita leida hvernig baeta megi framkveemd
peirra.

Magnus M. Norodahl var fulltrii islensks launafélks i nefndinni. Hann var endurkjérinn i
fjdgurra manna hdp til ad vera talsmanni launafélks i pingnefndinni til raduneytis og adstodar.

c. Fullgildingar & alpjodasampykktum.
Fundur um alpj6dasampykkt ILO nr. 188, um vinnu vid fiskveidar,
og sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna.

Hinn 23. oktéber 2008 st6d ILO-nefndin fyrir fundi um greinargerd Siglingastofnunar
par sem borin eru saman akveaedi islenskra laga og reglugerda vid peer krofur sem gerdar eru
i sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. Gisli Orn
Reynisson tok skyrsluna saman. | 6dru lagi var fundurinn haldinn til ad reda hugsanlega
fullgildingu Islands & sampykkt ILO nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Samgonguradu-
neytid hefur sent félags- og tryggingamalaraduneytinu bréf par sem hid sidarnefnda er hvatt
til ad hlutast til um fullgildingu beggja sampykktanna.
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Skyrsla Siglingastofnunar um alpjédasampykkt nr. 188, um vinnu vid fiskveidar.

A fundinum gerdi fulltrdi Siglingastofnunar grein fyrir helstu nidurstédum i skyrslu Sigl-
ingastofnunar um samanburd & islenskum rétti og akvaeeoum sampykktar Alpjéoavinnumala-
stofnunarinnar nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. I nidurstddum skyrslunnar kemur fram ad
begar & heildina er litio er réttarvernd peirra fiskimanna sem starfa a skipum undir islenskum
fana til fyrirmyndar. 1 langflestum tilvikum uppfyllir islenskur réttur paer kréfur sem sam-
pykktin gerir. Ekki er naudsyn & miklum breytingum 4 islenskum l6gum og reglugerdum til
ad beaeta Ur i peim tilvikum par sem sampykktin gerir rikari krofur. bau tengjast akvaeedum
sampykktarinnar um leknisskooun, ahafnalista & skipum sem ekki eru had l6gskraningu,
akveedi um vistarverur, lagmarksaldur og hafnarrikiseftirlit.

Fram kom hja fulltrda Landssambands islenskra Gtgerdarmanna (LIU) ad pad telji pad
ekki forgangsverkefni ad fullgilda ILO-sampykkt nr. 188. Hann kalladi eftir rokstudningi og
lysingu & peim brynu hagsmunum ad mati raduneytisins sem liggja ad baki tillogu ad full-
gildingu sampykktarinnar. Ekkert adildarriki ILO hafi fullgilt sampykktina midad vid sept-
ember 2008. Hann kvadst hafa farid yfir sampykktina og skyrsluna og sagdi hvort tveggja
hafa vakid margar spurningar. Skyrsla Siglingastofnunar sé adeins vinnuskjal stofnunarinnar
sjalfrar. Skyrslan sé ekki unnin i samvinnu vid hagsmunaadila og sé 6fullkomin um margt.
Ef fara atti i efnislega vinnu vid ad skoda réttarahrif fullgildingar ILO sampykktar nr. 188
pyrfti ad vinna pad mun betur, med skipulagdari hatti og med adkomu hagsmunaadila. Yf-
irferd einstakra patta i skyrslunni & pessum fundi markist af pessari stddu og geti par med ad-
eins verid yfirbordskennd. Jafnframt var bent & ad ekki sé samrami i tilkun og framkvaemd
akveeda um vinnutima fiskimanna & milli ILO og Alpjédasiglingastofnunarinnar (IMO).
Vinna veeri i gangi a vettvangi pessara alpjodastofnana og rétt ad bida eftir nidurstddu peirra,
aour en ILO sampykkt 188 yrdi fullgilt. Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins og Samtaka kaup-
skipautgerda toku undir pessi ord.

Fulltrai Siglingastofnunar taldi brynt ad island fullgildi sampykktina flj6tlega og gangi
par med a undan med g6du fordemi i pvi skyni ad skapa vidteknar alpjédareglur & pessu
svidi. betta hafi pydingu par sem Islendingar séu fiskveidipjod.

Eftir almenn inngangsord var farid yfir umfjollun skyrslunnar um einstakar
greinar sampykktarinnar.

Sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna.

A fundinum kom fram ad ILO-nefndin stdd fyrir fundi 22. oktober 2007 med hagsmuna-
adilum um greinargerd sem Haraldur Steinporsson hafdi tekid saman fyrir Siglingastofnun
um sampykkt Alpjédastofnunarinnar nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Vio pad teekiferi
var farid yfir efnisgreinar sampykktarinnar. A peim fundi var staldrad vid akvaedi sampykkt-
arinnar um laeknisvottord farmanna.

Af halfu Samtaka atvinnulifisins var vakin athygli & pvi ad énnur mal veeru brynni i dag
en ad fjalla um pad hvort timabeert veeri ad reeda um fullgildingu farmannasampykktar ILO
par sem engar likur veeru & pvi ad hin geeti 6dlast gildi fyrr en i fyrsta lagi 2012 samkvaemt
dzetlun forsvarsmanna ILO. ba veeri bodad til fundar Evropupjéda i Hamborg um migjan
desember og gert veeri rad fyrir ad Evropusambandsriki akvedi fyrir arslok 2010 hvort pau
fullgildi sampykktina. Samkveemt upplysingum & heimasidu ILO hafi prjar pjodir fullgilt
sampykktina en til pess ad hin 6dlist gildi purfa 30 riki sem eiga samtals 33% af kaupskipa-
flota heimsins ad fullgilda sampykktina. bau riki sem hafi fullgilt séu Liberia, Bahamaeyjar
og Marshall-eyjar.

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins og stéttarfélaga farmanna 16gdu sameiginlega aherslu &
pad ad islensk stjornvold taki til endurskodunar akvaedi i I6gum um vardveislu félagslegra
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réttinda peirra islensku skipverja & skipum Utgerdanna sem eiga légheimili & islandi en starfa
hja détturfyrirteekjum Gtgerdanna i Feereyjum. Sérstok ahersla var 16906 & ad stadid verdi vid
fyrirheit sem koma fram i 7. télul. i yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 17. febrdar 2008. par
heitir rikisstjornin pvi ad skipadur skuli starfshopur med adild adila vinnumarkadarins sem
falid verdur ad kanna hvort og pa med hvada heetti sé unnt ad tryggja ad starfsmenn med 16g-
heimili hér a landi sem eru ad storfum erlendis fyrir dotturfyrirtaeki islenskra fyrirteekja geti
vidhaldio réttindum i islenska velferoarkerfinu.

Spurt var um vidbrogad vid bodi sem borist hefur fra vinnu- og félagsmalaraduneyti byska-
lands, dags. 28. gust 2008. Samkveamt erindinu var islenskum stjérnvéldum og heildarsam-
tokum adila vinnumarkadarins bodid ad senda fulltria a radstefnu i Hamborg dagana 15. og
16. desember 2008. Vidfangsefni radstefnunnar var ad fjalla um fullgildingu og framkveemd
a sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Um er
ad reeda Evropurddstefnu sem haldin er i samvinnu vid Alpj6davinnumalastofnunina. Fram
kom ad bodio hafi verid framsent samgonguraduneytinu i byrjun september til afgreidslu.
Fulltrdi samg6nguraduneytisins kvadst myndu kanna stodu malsins.

Alpjédasampykktir nr. 81 og 129, um vinnuvernd.

I skyrslu um starf ILO-nefndarinnar arin 2005, 2006 og 2007 kemur fram ad nefndin
hafi reett um fullgildingu & alpj6dasampykktum nr. 81 og 129, um vinnuvernd, i tengslum
vid samantekt & skyrslu um framkveemd sampykktanna sem alpjédavinnumalaskrifstofan
Oskadi eftir & grundvelli 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Eftir itarlega
umfjoéllun sampykkti nefndin a 267. fundi sinum 15. névember 2007 ad mala med pvi vid
félagsmalaradherra ad fullgildi badar sampykktirnar. Arid 2008 var unnid ad undirbuningi
fullgildingar af starfsménnum félags- og tryggingamalaraduneytis og utanrikisraduneytis.
Gert er r&d fyrir afhendingu fullgildingarskjala & fyrri hluta ars 2009.

Alpjodasampykkt nr. 187, um vinnuvernd.

ILO nefndin hefur a fundum sinum & arunum 2007 og 2008 fjallad um hugsanlega full-
gildingu islenskra stjérnvalda & sampykkt nr. 187, um vinnuvernd, medal annars var farid yfir
umsogn Vinnueftirlits rikisins um malid. Meginnidurstada Vinnueftirlitsins er su ad islensk
16g og reglur uppfylli ekki krofur sem sampykktin geri um sofnun upplysinga um vinnuslys
og atvinnusjukdoma. Fram kemur ad astaedan sé su ad ekki hafi verid sett reglugerd um ad
tilteknir atvinnusjukdémar skuli slysatryggdir pratt fyrir ad slikt sé heimilt i 5. mgr. 27. gr.
laga um almannatryggingar. Par af leidandi liggi ekki fyrir hagt6lur um atvinnusjukdéma
eins og krafist sé i sampykktinni. Vinnueftirlit rikisins bendir i bréfi sinu a fleiri atridi pessu
tengt. A fundi nefndarinnar 19. mars 2008 var vakin athygli & bokun vid kjarasamning Al-
pydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins sem var undirritadur 17. febrdar 2008. bar
kemur fram ad samningsadilar muni sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu botaskyldra atvinnusjukdéma, sbr. 27. gr. laga um almannatryggingar, nr.
100/2007. Enn fremur kemur fram ad samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannséknir og
fyrirbyggjandi adgerdir & svidi atvinnusjukdoma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins. Nefndin
hefur ekki lokid umfjollun um petta malefni.

d. Skyrsla félagsmalaraoherra um Alpjéoavinnumalapingio i Genf.

Adild ad Alpjodavinnumalastofnuninni fylgir st skylda ad kynna léggjafarsamkomu
pbaer sampykktir sem Alpjodavinnumalapingin afgreida. A islandi er petta akvaedi uppfyllt
med peim heetti ad félagsmalaradherra gefur Alpingi skyrslu um Alpjédavinnumalapingin.
[ skyrslunum eru birtar i islenskri pydingu paer sampykktir, tilmaeli og alyktanir sem pingin



40

afgreida. Arid 2008 var haft samrad vid 1LO-nefndina um skyrslu félagsmalaradherra um
96. Alpjodavinnumalapingid sem haldid var 30. mai til 15. jani 2006. I skyrslunni er birt
sampykkt nr. 188 og tilmeeli nr. 199, um vinnu vid fiskveidar, sem getid er um hér ad framan.
Félags- og tryggingamalaradherra lagoi skyrsluna fyrir Alpingi 16. mai 2008.

e. Fundir og radstefnur.
R&dstefna um Evropurétt og sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Nefndin fjalladi & fundum sinum um radstefnu sem sanska ILO-nefndin og senska
vinnumalaraduneytio héldu i samvinnu vid Alpjédavinnumalastofnunina og framkvemda-
stjorn Evropusambandsins um Evrdpurétt og sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
Réostefnan var lidur i formennskuéaetlun Svia i Norreenu radherranefndinni og var haldin i
Stokkholmi 18. april 2008.

A radstefnunni var medal annars fjallad um valdheimildir Evrépusambandsins til ad
hlutast til um skuldbindingar adildarrikja Evropusambandsins gagnvart alpjédastofnunum
eins og Alpjédavinnumalastofnuninni. Haldin voru erindi um pad hvernig Evrépusambandid
litur & sampykktir ILO og 6fugt. Medal peirra sem fluttu erindi & radstefnunni voru Kari
Tapiola, adstodarforstjéri ILO, Rudi Delarue, sem fjallar um malefni Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar i framkvaemdastjorn Evropusambandsins og Niklas Bruun, sem er sérfraed-
ingur i malefnum ILO og félagsméalasattmala Evropuradsins. Einnig voru flutt & radstefn-
unni avorp af halfu fulltria Nordurlanda- og Evropusamtaka adila vinnumarkadarins. Gylfi
Kristinsson sotti radstefnuna fyrir félags- og tryggingamalaraduneytid en han var haldin i
tengslum vid fund norreenu embettismannanefndarinnar um malefni atvinnulifsins.

Radstefna um azetlun Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um mannsamandi vinnu.

Islensku ILO-nefndinni var bodid ad taka patt i radstefnu sem haldin var & vegum norsku
ILO-nefndarinnar og norskra stjérnvalda i samvinnu vid Financial Times. Efni radstefnunnar
var Mannsemandi vinna: Lykillinn ad félagslegu réttleti fyrir sanngjarna hnattvaedingu.
Réadstefnan var haldin i Osl6 5. september 2008. A radstefnunni voru reedd ahrif alpjodavaed-
ingarinnar & vinnumarkadinn og hvernig samremdur studningur vid stefnu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um mannsaemandi vinnu geti batt stjorn efnahagsmala, studlad ad fullri
vinnu og skapad mannsaemandi vinnuskilyrdi hvarvetna um heiminn. Medal fyrirlesara voru
Juan Somavia, forstjéri ILO, Pascal Lamy, forstjori Alpjodavidskiptamalastofnunarinnar, og
Mary Robinson, fyrrum sérlegur fulltrdi Sameinudu pjédanna i mannréttindamalum. Rao-
stefnustjori var Quentin Peel, ritstjori alpjédamala i Financial Times. Hrafnhildur Stefans-
dottir sotti fundinn sem fulltrdi Samtaka atvinnulifsins.

Félagsmalasattmali Evropu.
| félags- og tryggingamalaraduneytinu hefur verid unnid ad undirblningi pess ad island
fullgildi endurskodada gerd félagsmalasattmala Evropu sem er fra arinu 1996. Arid 2008 var
haft samrad vid ILO-nefndina um islenska pydingu & sattmalanum.



