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126. 16ggjafarping 2000-2001.
Pskj. 1394 — 743. mal.

Skyrsla

félagsmalaradherra, Péals Péturssonar, til Alpingis um ping Alpjédavinnumaélastofnunarinnar (ILO)
sem haldid var a arinu 2000.

(Logo fyrir Alpingi & 126. 16ggjafarpingi 2000-2001.)

Alpj6davinnumalastofnunin (ILO), sem er sérstok stofnun & vegum Sameinudu pjédanna, var sett
& stofn arid 1919. fsland gerdist adili ad stofnuninni arid 1945. Pau dkvaedi sem lagu til grundvallar
stofnuninni er ad finna 1 fridarsamningunum sem voru undirritadir { Versélum 28. juni 1918. Er par
kvedid & um ad komid skuli & fot sérstakri stofnun sem hafi pad hlutverk ad reyna ad rada boét 4 peim
félagslegu vandamalum sem oll riki eigi vid ad strida og verdi adeins unnid 4 med sameiginlegu
félagslegu ataki pjodanna.

Starf ILO beinist einkum a0 grundvallarréttindum i atvinnulifinu, atvinnu, félagslegri vernd og
samradi adila vinnumarkadarins. A vettvangi ILO hafa verid sett alpjédleg vidmid um
grundvallarréttindi vid vinnu sem birtast 1 fjolmorgum sampykktum og tilmeelum stofnunarinnar
um félagafrelsi, réttinn til ad gera kjarasamninga, afndm naudungarvinnu, takmorkun barnavinnu,
jafnrétti til vinnu og fjolmorg onnur réttindamal tengd vinnu.

Sérstada ILO byggist mjog & hinu prihlida samstarfi innan stofnunarinnar sem felur 1 sér ad
fulltradar launafélks og atvinnurekenda taka patt i umreedum og dkvordunum stofnunarinnar asamt
fulltrdum rikisstjorna. Starfsemi Alpjédavinnumaélastofnunarinnar byggist sér i lagi a
Alpjédavinnumalapinginu, stjornarnefnd ILO og alpjédavinnumalaskrifstofunni.

Alpjédavinnumalapingid kemur saman i Genf 1 juni ar hvert. Sendinefndir adildarrikja ILO a
pinginu eru skipadar tveimur rikisstjornarfulltrdum, fulltrta atvinnurekenda og fulltra launafélks
auk sérfreedinga. Venjulega eru vinnumalaradherrar adildarrikjanna 1 forsvari fyrir sendinefndunum.
A Alpjédavinnumélapinginu er fjallad um réttindi tengd vinnu og alpjédleg vidmid um pad efni
sampykkt. A pinginu er jafnframt sampykkt fjarhagsaeetlun stofnunarinnar og stjornarnefnd hennar
kosin.

Stjérnarnefnd ILO er framkveemdastjérn stofnunarinnar og kemur saman prisvar & ari i Genf. Par
eru teknar dkvardanir um stefnu ILO og jafnframt sampykkt framkveemdadaeetlun og fjadrhagsieetlun
sem eru lagdar fyrir Alpjédavinnumalapingid til umfjollunar og afgreidslu. Kosningar forstjora
alpjodavinnumaélaskrifstofunnar fara par einnig fram. Samkveemt stofnskra
Alpj6davinnumalastofnunarinnar eiga 56 fulltraar seeti { stjornarnefnd hennar. Par af eru 28
rikisstjornarfulltraar, fjértan fulltraar launafélks og fjortan fulltraar atvinnurekenda. Tiu
rikisstjornarfulltrdanna eru tilnefndir af rikisstjornum idnrikja en hinir atjan eru kosnir af fulltrdum
rikisstjorna a Alpjédavinnumalapinginu.

Alpjédavinnumalaskrifstofan starfar undir eftirliti stjornarnefndarinnar og undir yfirstjérn
forstjora skrifstofunnar sem er kosinn til fimm &ra i senn. A vegum skrifstofunnar starfa um 1.900
starfsmenn fra yfir 110 pjooum i hofudstodovunum i Genf og & um 40 skrifstofum sem settar hafa
verid upp vida um heim vegna sérstakra verkefna. Pvi til viobotar starfa fjolmargir sérfreedingar 1
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sendinefndum ILO vid teekni- og préunaradstod.

1. INNGANGUR

Alpjédavinnumalapingid er medal umfangsmeiri alpjodapinga sem haldin eru. Er pingstorfum par
haldid fram samtimis & allsherjarpingi og 1 fjolmorgum pingnefndum.

A 88. Alpjédavinnumalapinginu var m.a. fjallad um skyrslu forstjéra
alpjédavinnumalaskrifstofunnar par sem gerd er grein fyrir starfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar a
arunum 1998-99. Pa var fjallad um skyrslu um framkveemd grundvallarréttinda ILO um félagafrelsi
og um réttinn til ad gera kjarasamninga, sbr. sampykktir nr. 87 fra 1948 og 98 fra 1949. { skyrslunni er
m.a. farid yfir framkveemd rikja & sampykktunum og leitast vid ad gefa heildsteeda mynd af stodu
pessara grundvallarréttinda um heim allan

A pinginu var afgreidd ny sampykkt, nr. 183, um meedravernd. Koma par fram margvislegar
breytingar vardandi réttindi kvenna i tengslum vid pungun og feedingu fra eldri sampykkt ILO um
sama efni, nr. 103 fra 1952. P4 for fram fyrsta umreeda um nyja sampykkt um 6ryggi og hollustuheetti
i landbanadi. Umreedurnar voru undanfari frekari umfjollunar og rddgerdrar afgreioslu nyrrar
sampykktar um efnid & 89. Alpjédavinnumalapinginu 4rid 2001.

Umraeda um starfsfreedslu og starfspjalfun fér fram a pinginu og fjallad var sérstaklega um tillogur
til pingsalyktana. Sampykkt var tillaga um alneemi og atvinnu par sem rikisstjérnir og samtok
atvinnurekenda og launafélks eru hvott til ad lata til sin taka vardandi pennan heimsfaraldur.

Ein fjolmennasta nefnd pingsins var ad venju nefnd um framkveemd alpjédasampykkta og
tillagna. Ymsum vidurlsgum er beitt i peirri nefnd til ad freista pess ad fa adildarrikin til ad sja ad sér
og beeta framkveemd & akvaedum sampykkta ILO sem pau hafa brotid. Hérdustu vidurlogin felast 1
pvi ad adildarrikis er getid i sérstokum hluta skyrslu nefndarinnar til allsherjarpings
vinnumalapingsins. AJ pessu sinni var pessum vidurlogum beitt gagnvart Kamertn og Venestela
vegna brota & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess, og Stidan vegna brota a sampykkt
nr. 29, um naudungarvinnu.

Alyktun um adgerdir gegn Burma vegna itrekadra brota 4 sampykkt nr. 29, um bann vid
naudungarvinnu, var sampykkt med miklum meiri hluta, en malefni Burma hafa itrekad komid til
umfjollunar a4 Alpjédavinnumalapinginu vegna alvarlegra og vidvarandi brota & sampykktinni. Pa
var sampykkt a0 fella ar gildi nokkrar dreltar sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

A pinginu var haldin sérstok méttaka fyrir pau riki sem hofdu fullgilt sampykkt ILO nr. 182 fra
1999 um afnam barnavinnu i sinni verstu mynd. Var Island 4 medal peirra 27 rikja sem fullgilt hofdu
sampykktina. Med peirri fyllgildingu var Island eitt af 14 adildarrikjum ILO sem hofdu fullgilt allar
atta grundvallarsampykktir stofnunarinnar.

Eins og undanfarin ar er gerd grein fyrir starfi prihlida nefndar sem fer med maélefni
Alpj6davinnumalastofnunarinnar og um framkveemd félagsmalasattmala Evrépu & arinu 2000 {
tylgiskjali med skyrslu pessari. Pa er i vidauka vi0 skyrsluna greint frd athugasemdum sem
sérfreedinganefnd Evrépuradsins hefur gert vid framkveemd Islands 4 dkveedum sattmalans a
arunum 1997-98.

Me0 visan til 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er hér med 16g0 fyrir Alpingi
skyrsla um 88. vinnumalapingid.

2. 88. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 2000
2.1. Skipulag og patttaka.

Arlegt ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, hid 88. 1 r6dinni, var haldid i Genf dagana 30. maf til
15. jani 2000. Samtals toku patt i pinginu u.p.b. 3.140 fulltraar rikisstjérna, atvinnurekenda og
launafélks fra 158 af 175 adildarrikjum ILO. P4 s6ttu 138 radherrar pingio.

Mario Alberto Flamarique, vinnumalaradherra Argentinu, var ad pessu sinni kjorinn forseti
pingsins en sérstakur gestur pess var Jorge Fernando Branco de Sampaio, forseti Porttgal.

Kjornir voru varaforsetar tr rodum peirra priggja hopa sem eiga fulltraa a pinginu: Thomas P.
Moorhead, fulltrai atvinnurekenda 1 Bandarikjunum, Christian Appiah Agyei, fulltrai launafélks fra
Ghana, og Edit Bauer, rikisstjérnarfulltrai fra Slovakiu.
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Sendinefnd Islands 4 Alpjédavinnumalapinginu skipudu ad pessu sinni eftirtaldir: Fra
félagsmalaraduneyti: Elin Blondal deildarstjori og Gylfi Kristinsson, radgjafi hja fastanefnd Islands
hja Evrépusambandinu i Brussel. Fra utanrikisraduneyti: Benedikt Jonsson, sendiherra fslands hja
alpjédastofnunum i Genf, varamadur hans var Haukur Olafsson varafastafulltrai. Fulltrdar
atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdoéttir, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins, varamadur hennar
var Jén H. Magntsson, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltraar launafélks: Astradur
Haraldsson, logfreedingur Alpydusambands Islands, varamenn hans voru Hervar Gunnarsson, fyrsti
varaforseti ASI, og Ari Skulason, framkveemdastjori ASI.

A dagskré pingsins voru eftirtalin malefni:

1.  Skyrslur forstjéra og stjornarnefndar.
Fjarhags- og framkveemdaaaetlun.
Framkveemd alpjédasampykkta og tillagna.
Endurskodun sampykktar og tillogu fra 1952, um meedravernd.
Menntun og pjalfun starfsfolks.
Oryggi og hollustuheettir i landbtnadi.
Afndm nokkurra areltra sampykkta ILO.
Framkveemd tilmela vegna naudungarvinnu i Burma.
Tillogur til pingsalyktana.
10.  Kjorbréf.

Daginn fyrir setningu pingsins voru haldnir fundir hépanna priggja sem eiga fulltrtia 4 pinginu,
b.e. rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks. A fundunum var gengid fré tilnefningum fulltrda til
setu 1 pingnefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna pingnefnda: fjarhagsnefndar, nefndar um
framkveemd alpjéodasampykkta og tillagna, nefndar sem fjalladi um drdg ad sampykkt um
maedravernd (6nnur umraeda), nefndar um menntun og pjalfun starfsfélks, nefndar sem fjalladi um
drog ad sampykkt um 6ryggi og hollustu { landbtinadi (fyrsta umraeda), alyktunarnefndar,
pingskapanefndar og nefndar um framvindu pingsins. Fulltraar {slands toku patt i nefnd um
framkveemd alpjédasampykkta, nefnd um meedravernd, dlyktunarnefnd og nefnd um menntun og
pjalfun starfsfolks.

YO N A LN

2.2. Skyrsla forstjora.

Umraeda um skyrslu forstjéra alpjodavinnumalaskrifstofunnar, Juan Somavia fra Chile, fér fram
dagana 5.-12. juni. I skyrslunni er gerd grein fyrir starfi stofnunarinnar 4 &runum 1998-99. Adgerdir
ILO & timabilinu beindust einkum ad premur pattum sem skyrslan grundvallast &. I fyrsta lagi
studningi vio lydreedi og grundvallarréttindi launafélks, 1 60ru lagi ad studla ad atvinnu og barattu
gegn fatekt og loks vernd vinnandi f6lks.

[ reedu sinni 1 allsherjarpinginu lagdi forstjérinn m.a. dherslu & mikilveegi ILO sem pungamidju
pess ad tryggja megi launafélki mannseemandi vinnu ( decent work). Hann kvad hugtakid
mannsemandi vinna i rauninni fela 1 sér markmid ILO og ad pad svaradi til réttmeetra veentinga
launafélks um heim allan til vinnu, til ad geta menntad born sin og byggt upp oruggt fjolskyldulif og
oryggi, par a medal lifeyfisréttindi. Hugtakid taki hins vegar & sig ymsar myndir par sem ekki sé
heegt a0 fella alla einstaklinga eda 611 samfélog 1 sama moét. Pvert 4 moéti verdi ad taka tillit til pess ad
mismunandi f6lk, menningarheimar og samfélog hafa mismunandi veentingar og markmid. Hin
vaxandi tilhneiging til 6formlegrar og 6tryggrar vinnu sem felur i sér lakari laun og vinnuskilyrdi
vinni gegn pessu markmidi. Byggja verdi upp meiri veentingar f6lks til vinnu sinnar fra upphafi. Sé
pad ekki gert verdi nidurstadan barnavinna, mismunun, heettuleg storf, 6vidunandi framkveemd og
ardran. Mannseemandi vinna sé leidarljos sem ber ad fylgja til ad vinna gegn slikri framkveemd og
samfélagio sem heild beri 4byrgd a ad pvi sé fylgt. Hann benti a yfirlysingu ILO um
grundvallarréttindi vid atvinnu og sampykkt ILO nr. 182, um afnam barnavinnu i sinni verstu mynd,
sem mikilveeg teeki til ad na fram pessu markmioi.

Fjolmargir radherrar og pingfulltraar toku patt i umreedum um skyrsluna.

2.3. Umreedur um skyrslu um framkveemd sampykkta nr. 87 og 98.
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[ yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi 1 atvinnulifinu, sem
sampykkt var af Alpjédavinnumalapinginu arid 1998, var pvi lyst yfir ad 6llum adildarrikjum, jafnvel
pott pau hafi ekki fullgilt hlutadeigandi sampykktir, veeri skylt sokum adildar sinnar ad stofnuninni
a0 virda, studla ad og beita i g6dri tri meginreglunum um eftirfarandi grundvallarréttindi sem
sampykktirnar fjalla um:

a. félagafrelsi og virka vidurkenningu 4 réttinum til ad gera kjarasamninga,

b.  afndm hvers konar naudungarvinnu,

c. virkt afndm vinnu barna,

d. afndm misréttis vid radningu til starfa og vid vinnu.

Yfirlysingunni fylgir sérstok arétting a framkveemd hennar, par sem fram kemur ad forstjori
alpjédavinnumalaskrifstofunnar skuli ar hvert gefa at skyrslu sem taki til einhverra peirra fjogurra
svida grundvallarmannréttinda sem tilgreind eru 1 yfirlysingunni. [ aréttingunni segir ad markmidid
sé ad veita teekifeeri til arlegrar endurskodunar med einfaldari adgerdum en endurskodun & fjogurra
ara fresti sem stjornarnefnd ILO kom & arid 1995. Markmio skyrslunnar er jafnframt ad gefa virka
alpjodlega mynd af hverju svidi grundvallarréttinda a undanférnu fjogurra ara timabili og vera
grundvollur mats a gagnsemi peirrar adstodar sem stofnunin veitir. Pa 4 skyrslan ad vera
grundvollur dkvordunar um forgangsrodun 4 neesta timabili 1 formi framkveemdadaetlana um
teeknilega adstod.

AJ pessu sinni for fram sérstok umraeda 1 allsherjarpinginu um fyrstu alpjodlegu skyrsluna um
petta efni. Skyrslan fjallar um framkveemd grundvallarréttinda ILO um félagafrelsi og um réttinn til
a0 gera kjarasamninga, sbr. sampykktir nr. 87 fra 1948 og 98 fra 1949 (skyrslan ber heitid , Your voice
at work”). T henni er m.a. farid yfir framkveemd rikja 4 sampykktunum og leitast vid ad gefa
heildsteeda mynd af stodu pessara grundvallarréttinda um heim allan. Enda pétt fram komi 1
skyrslunni ad um sé ad reeda framfarir 4 vissum svidum er nidurstada hennar st ad vida vidgangast
enn alvarleg brot & pessum réttindum, svo sem valdbeiting, 6gnanir og mord & fulltrdum
stéttarfélaga. Atvinnurekendur sem vilja ganga 1 samtok standa einnig frammi fyrir vandamélum i
morgum rikjum. Pratt fyrir ad um sé ad reeda grundvallarréttindi er pannig langt i land med ad pau
séu vidurkennd um heim allan.

Fulltraar vestreenna ionrikja (IMEC) st6du sameiginlega ad reedu i allsherjarpinginu par sem
skyrslunni sem slikri var fagnad og htin s6gd grunnur ad frekari adgerdum af halfu ILO & pessu
svidi. Morg riki lystu hins vegar yfir vid umraedur um skyrsluna ad pau teldu ad hin meetti gefa
heildsteedari mynd af astandi mala en raun ber vitni. Pratt fyrir mismunandi skodanir voru peir sem
toku patt { umreedunum almennt sammala um a0 skyrslan komi til med a0 nytast sem grundvollur
fyrir adgerdir af halfu ILO & pessu svidi. [ kjolfar umreednanna 4 pinginu kemur til kasta
stjornarnefndar ILO ad draga lyktanir af peim um forgangsrooun og framkvemdadeetlanir um
teeknilega samvinnu sem hleypa skal af stokkunum & neesta fjogurra ara timabili.

2.4. Umraedur um kjorbréf.

[ kjorbréfanefnd eiga adeins prir fulltrdar seeti og er htin famennasta nefnd pingsins. A 88.
Alpjédavinnumalapinginu attu eftirtaldir fulltraar seeti i nefndinni: Jules Medenou Oni,
rikisstjornarfulltradi frad Benin, formadur, Funes de Rioja, fulltrai atvinnurekenda i Argentinu, og Ulf
Edstrom, fulltrai launafélks 1 Svipjod.

Nefndin var sammala um ad telja 61l fram komin kjorbréf gild. Pegar nefndin er sammala er
nidurstada hennar afgreidd an umraedu 4 allsherjarpinginu.

2.5. Fjarmal.

Sérstok pingnefnd, fjarhagsnefnd, fjallar um fjarmal Alpjédavinnumalastofnunarinnar. { henni eiga
seeti fulltraar rikisstjornar adildarrikjanna. Formadur nefndarinnar ad pessu sinni var M.A. Aji,
rikisstjornarfulltrai fra Nigeriu, og varaformadur var Ledezma Vegara fra Panama.

Ekki verdur sérstaklega gerd grein fyrir starfi nefndarinnar hér. Tekid skal fram ad heildarframlog
rikja til stofnunarinnar 4rid 2001 voru 4eetlud 357.614.550 svissneskir frankar. Hlutdeild fslands 1
argjoldunum er 0,031%. Argjald Islands & arinu 2001 verdur samkveemt pvi 110.861 svissneskir
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frankar.

2.6. Nefnd um framvindu pingsins.

Nefnd um framkveemd pingsins er skipud 28 rikisstjornarfulltraum, fjértan fulltrdum tr hépi
launafélks og fjértan fulltraum atvinnurekenda. Hlutverk nefndarinnar er einkum ad skipuleggja
dagskra pingsins en einnig ad gefa Alpjédavinnumélapinginu skyrslu um 6nnur malefni sem varda
framkveemd pingsins 1 samreemi vio reglur pess.

Formadur nefndarinnar var kjorinn J.F. Alfaro Mijangos, rikisstjornarfulltrii fra Gvatemala, og
varaformenn A.M. Kaissi, fulltrai atvinnurekenda i Tanis, og Lord Brett, fulltrai launafélks i
Bretlandi.

[ upphafi pingsins var akvedid ad nefndin skyldi fjalla um mal Burma vegna itrekadra brota &
sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu. P4 fjalladi nefndin ad pessu sinni einnig um afndm treltra
sampykkta ILO og um formlega stadfestingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar a4 Vinarsattmalanum
um talkun alpjédasamninga.

Ml Burma.

A allsherjarpinginu var ad tillosgu nefndarinnar sampykkt alyktun med 257 atkvaedum gegn 41 um
adgerdir gegn Burma vegna itrekadra brota 4 sampykkt nr. 29, um bann vid naudungarvinnu, en
malefni Burma hafa itrekad komio til umfjollunar a Alpjédavinnumalapinginu vegna alvarlegra og
vidvarandi brota & sampykktinni.

Alyktunin grundvallast 4 33. gr. stofnskrar ILO og er petta 1 fyrsta skipti sem pvi akveedi er beitt.
Par segir a0 ef riki bregst pvi a0 fara eftir tilmeelum sérstakrar rannséknarnefndar geti stjornarnefnd
ILO meelt med peim adgerdum sem pad telur naudsynlegar til ad tryggja ad rikio fari eftir peim. Mat
radstefnunnar var ad pratt fyrir skyringar rdidamanna Burma hafi raunverulegar adsteedur ekki
breyst 1 rikinu. I dlyktuninni er meelt fyrir um ymsar adgerdir og tekur hun gildi 30. né6vember 2000
hafi pad ekki 4 peim tima synt fram & tGrbeetur 1 16ggjof og framkveemd. I alyktuninni felst m.a.
heimild til eftirfarandi adgerda: 1. Ad framkvaemd Burma a tilmeelum rannséknarnefndarinnar verdi
a dagskra Alpjodavinnumalapingsins og ad pad verdi sérstakur lidur 4 dagskra nefndar um
framkveemd alpjédasampykkta ad fjalla um malid par til rikid hefur uppfyllt skyldur sinar, 2. ad allir
meodlimir ILO, p.e. rikisstjérnir, samtok atvinnurekenda og launafélks, endurskodi tengsl sin vid
Burma og geri naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad pau hafi ekki pau ahrif ad stydja eda
vidhalda naudungarvinnu i rikinu, 3. ad forstjori ILO skuli upplysa adrar alpjédlegar stofnanir sem
eiga samstarf vio ILO um alyktunina, 6ska eftir ad peer endurskodi samvinnu sina vid Burma og, ef
vi0 &, ad peer lati svo fljott sem mogulegt er af sérhverjum adgeroum sem kunna ad stydja eda hvetja
til framkveemdar naudungarvinnu, 4. a0 forstjori ILO 6ski pess vid efnahags- og félagsmalarad
Sameinudu pjédanna (ECOSOC) ad pad fjalli um brot Burma a fundi sinum 1 jali 2001 og freisti pess
a0 sampykkja tilmeeli til rikisstjorna og stofnana til ad tryggja ad adgerdir peirra séu ekki til pess
fallnar ad studla ad naudungarvinnu i rikinu, 5. ad forstjori ILO upplysi stjornarnefnd ILO med jofnu
millibili um drangur pessara adgerda.

Ureltar sampykktir felldar brott.

A allsherjarpinginu var sampykkt tillaga nefndarinnar um ad fella tar gildi nokkrar treltar
sampykktir ILO. Pessar sampykktir eru nr. 31 (1931), um vinnutima kolandmumanna, nr. 46 (1936),
sem er endurskodud sampykkt um vinnutima kolandmumanna, nr. 51 (1936), um feekkun
vinnustunda, nr. 61 (1937), um feekkun vinnustunda i vefnadarionadi, og nr. 66 (1939), um vinnu
farandverkamanna.

Petta var 1 fyrsta skipti sem sampykktir ILO eru felldar ar gildi af Alpjédavinnumélapinginu, en {
mars 1996 sampykkti stjornarnefnd ILO ad framangreindar fimm sampykktir veeru treltar.
Sampykkt eda tilmeeli ILO teljast vera arelt ef pau pjona ekki markmidi sinu eda hafa ekki lengur
gagnleg 4hrif til ad nd fram markmidum stofnunarinnar. Forsenda pess ad unnt var ad fella
sampykktirnar ar gildi er breyting sem gerd var & stofnskra ILO & Alpjodavinnumalapinginu 1997.
Med breytingunni var nyrri mélsgrein beett vid (9. mgr.) 19. gr. stofnskrar
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Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Samkveemt henni getur stjornarnefnd ILO lagt til vio
Alpjodavinnumalapingid ad felldar séu ar gildi alpjodasampykktir sem eru treltar eda koma ekki
lengur ad gagni vid ad nd markmidum stofnunarinnar. Pess ma geta ad Island fullgilti breytinguna &
stofnskranni arid 1999.

Vinarsamningurinn.

A allsherjarpinginu var til vidbétar vid framangreint sampykkt tillaga nefndarinnar um ad
Alpj6davinnumalastofnunin stadfesti formlega Vinarsamninginn um talkun alpjédasamninga fra
1986 en samningurinn var undirritadur fyrir hond stofnunarinnar arid 1987.

2.7. Framkveemd sampykkta og tillagna.

Nefnd um framkveemd alpj6dasampykkta er fjolmennasta nefnd Alpjodavinnumélapingsins. A0
pessu sinni attu 227 fulltrtar med atkvaedisrétt seeti i nefndinni, 116 fulltrdar rikisstjérna, 17 fulltraar
atvinnurekenda og 94 fulltrdar launafélks. Auk pess satu dheyrnarfulltraar fra 33 sjalfsteedum
félagasamtokum fundi nefndarinnar.

Formadur var kosinn P. van der Heijden, fulltrai rikisstjornar Hollands, og varaformenn Alfred
Wisskirchen, fulltrai atvinnurekenda 1 Pyskalandi, og Luc M. Cortebeeck, fulltrai launafélks i Belgiu.
Af halfu Islands satu Elin Bléndal, Astradur Haraldsson, Hrafnhildur Stefansdottir og Jon H.
Magntsson i nefndinni.

Nefndin hélt samtals 17 fundi. Umraedur i henni byggjast 4 skyrslu sérfreedinganefndar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar um framkveemd alpjédasampykkta og tillagna. Arleg skyrsla
sérfreedinganna til vinnumaélapingsins hefur vaxid mjog ad umfangi sidustu arin. { skyrslunni gerir
sérfreedinganefndin almennt grein fyrir framvindu mala vardandi framkvemd sampykkta og
tillagna sem hafa verid afgreiddar af Alpjédavinnumalapinginu. Steersti hluti skyrslu
sérfreedinganefndarinnar fjallar um framkveemd einstakra adildarrikja 4 sampykktum sem pau hafa
fullgilt. Einnig er ad finna upplysingar um pad hvernig adildarrikin uppfylla adrar skuldbindingar,
t.d. pa ad kynna fyrir 16ggjafarsamkomu sinni sampykktir Alpjédavinnumalapingsins og hvort
alpjodavinnumaélaskrifstofunni i Genf hafa borist skyrslur um framkveemd alpjédasampykkta eins og
askilid er 1 stofnskra ILO.

Storf pingnefndarinnar héfust 4 umreedum um almenna hluta skyrslu sérfreedinganna. Fjallad var
um fjolda fullgildinga, skyrslur um framkveemd alpj6dasampykkta og um ymis atridi sem fram
koma i almennum hluta skyrslunnar. Formadur sérfreedinganefndarinnar, William Douglas, var
vidostaddur almennar umraedur i nefndinni.

Fulltrdi rikisstjornar Danmerkur hafdi ad pessu sinni ord fyrir fulltraum Nordurlanda 1 almennum
umreedum. Hann gerdi m.a. a0 umtalsefni dtak Alpjodavinnumalastofnunarinnar & drinu 1999 i pvi
skyni ad hvetja riki til ad fullgilda sampykktir ILO um verndun grundvallarréttinda en peer eru nt
atta talsins eftir a0 sampykkt nr. 182, um afnam barnavinnu 1 sinni verstu mynd, var beett vid. Hann
kvad arangur ataksins vera verulegan par sem yfir 150 fullgildingar 4 grundvallarsampykktum
hefdu 4tt sér stad & arinu. Hann benti 4 ad ein meginasteedan fyrir pessum arangri veeri st adstod sem
Alpjédavinnumalastofnunin veitir rikjum til ad skapa peim skilyrdi til ad geta fullgilt sampykktirnar.
Pa hefdi yfirlysing um grundvallarréttindi 1 atvinnulifinu sem sampykkt var 4 87.
Alpjédavinnumalapinginu 1998 haft mikilveega pydingu i pessu sambandi og a grundvelli hennar
eettu sér stad umreedur og adgerdir til drbéta vardandi pessi réttindi. Fulltrtinn benti 4 mikilveegi
starfs vinnuhdps um endurskodun sampykkta ILO sem veeri naudsynlegt til ad tryggja ad
sampykktir stofnunarinnar veeru i takt vid timann. Hann fjalladi einnig stuttlega um malefni Burma
vegna brota pess 4 sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu, og kvadst vonast til ad adgerdir
stofnunarinnar beeru loks arangur pannig ad rikio seei sig um hond og feeri ad tilmeelum hennar. Ad
lokum benti hann & nokkur atridi sem betur meettu fara ad pvi er snertir vinnulag nefndarinnar ad
mati fulltrta Nordurlandanna, einkum pad ad rétt veeri ad stytta almennar umraedur 1 nefndinni sem
keemu nidur & umfjollun um brot rikja & sampykktum ILO.

Sidari hluta almennra umreeda i nefndinni var varid 1 umfjollun um skyrslu
sérfreedinganefndarinnar um framkveemd sampykktar ILO nr. 144 (1976), vardandi samstarf um
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framkveemd alpjo6dlegra reglna 4 svidi vinnumala, og tilmeela er fylgja henni um sama efni. Skyrslan
byggist einkum & upplysingum fra rikisstjornum, en einnig 4 athugasemdum sem nefndinni barust
fra samtokum atvinnurekenda og launafélks i adildarrikjunum. { skyrslunni er farid yfir ssgulegan
bakgrunn grundvallarreglunnar sem Alpjédavinnumalastofnunin byggist 4, um prihlida samstarf
rikisstjorna, samtaka atvinnurekenda og launafélks, gerd grein fyrir peim kréfum sem gerdar eru i
sampykktinni til framkveemdar rikja og mismunandi leidum til ad fylgja peim. Einnig er gerd grein
fyrir vandaméalum sem rikisstjornir hafa stadid frammi fyrir vid beitingu sampykktarinnar. I
umraedum um skyrsluna gerdu fjolmargir rikisstjérnarfulltraar grein fyrir framkveemd
sampykktarinnar heima fyrir og nokkrir fulltraar rikja sem ekki hafa fullgilt sampykktina kvadu
skyrsluna vera til skyringar vid undirbtning fullgildingar. Fram kom ad asteedur pess ad morg riki
hafa ekki fullgilt ssampykktina eru stjornsysluleg og fjarhagsleg vandkveedi fremur en ad pau séu i
grundvallaratridum 4 moéti peim markmidum sem sampykktin byggist 4. Fjolmargir fulltraar hvottu
pau riki sem ekki hafa fullgilt sampykktina til pess en pann 10. desember 1999 hafdi hin verid
fullgilt af 93 rikjum.

Umfjollun um framkvaemd einstakra rikja d alpjooasampykktum.

A0 venju var mestum hluta af starfstima nefndarinnar vario { umfjollun um framkveemd
adildarrikjanna 4 alpjodasampykktum og um athugasemdir sem sérfreedinganefndin gerir vid
framkveemd adildarrikjanna 4 dkveaedum i stofnskra ILO eda i sampykktum sem hlutadeigandi riki
hafa fullgilt. Athugasemdirnar eru i arlegri skyrslu sérfreedinganefndarinnar til
Alpjédavinnumalapingsins. Par sem athugasemdirnar eru mun fleiri en nokkur kostur er ad taka til
umfjollunar & pinginu vinnur pingnefndin eftir skra yfir mal sem fulltrdar adila vinnumarkadarins
koma sér saman um ad tekin verdi til athugunar i nefndinni. A seinni drum hefur malum verid skipt 1
tvo flokka. Annars vegar eru mélefni sem rekja ma til vanraekslu af halfu adildarrikjanna. Misbrestur
a pvi ad kynna loggjafarsamkomu nyjar alpjédasampykktir eda tillogur er deemi um mal af pessu
tagi. Hinn flokkinn fylla alvarleg brot adildarrikja 4 alpjodasampykktum. Pessi mal eru tekin til
efnislegrar umfjollunar sem getur tekid nokkrar klukkustundir, allt eftir efni og alvéru malsins. Brot
a grundvallarsampykktum ILO eru litin sérstaklega alvarlegum augum.

Samtals var fulltraum 24 adildarrikja stefnt fyrir nefndina til ad taka patt { umreedum um meint
brot & alpjédasampykktum og meettu fulltraar 22 rikja. Rikin tvo sem ekki hofdu sent fulltraa fyrir
nefndina sendu ekki sendinefnd til pingsins.

Sérstakar dbendingar.

Ymsum vidurlégum er beitt i pingnefndinni til ad freista pess ad fa adildarrikin til ad sja ad sér og
beeta framkveemd a dkveedum alpjédasampykkta sem pau hafa brotid. Alpjédavinnumalastofnunin
getur ekki pvingad adildarrikin med valdi til ad fara eftir dbendingum sinum. Pess 1 stad er h6fdad til
heidurs hlutadeigandi og skapad vidhorf medal annarra adildarrikja til brota rikisins. Hérdustu
vidurlogin felast 1 pvi ad adildarrikis er getid 1 svonefndum sérstokum hluta skyrslu nefndar um
framkveemd alpjédasampykkta til allsherjarpings vinnumalapingsins. T premur tilvikum var rikjum
veitt sérstok abending og peirra getid 1 sérstokum hluta skyrslu nefndarinnar. Petta var gert i malum
Kameran og Venestela vegna brota 4 sampykkt nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess, og 1 mali
Stdan vegna brota 4 sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu. Auk pess voru margvisleg mal rikja
reedd, einkum brot & grundvallarsampykktum ILO, en einnig & 6drum sampykktum, svo sem um
sampykkt nr. 81, um vinnueftirlit, og nr. 122, um stefnu i atvinnumalum.

A9 pessu sinni var pad einkennandi ad umreedur um mal einstakra rikja leiddu oftsinnis til pess ad
rikisstjornir sampykktu, ymist ad eigin frumkveedi eda eftir hvatningu nefndarinnar, ad taka a4 méti
teeknilegri adstod af halfu ILO. [ pessu sambandi er mikilveegt ad hafa 1 huga pratt fyrir ad fatekt og
adrir efnahagslegir og félagslegir peettir, jafnvel stjornmalalegir peettir, geti valdid erfidleikum 1
framkveemd getur pad ekki falid i sér réttleetingu fyrir pvi ad riki fari ekki eftir sampykktum sem pau
hafa fullgilt og 4 pad sérstaklega vid um grundvallarsampykktir stofnunarinnar.

Stdan:
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Brot Stdan a sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu, hafa verio reglulegt vidfangsefni nefndarinnar
um éarabil. T skyrslu nefndarinnar til Alpjédavinnumalapingsins er lyst miklum dhyggjum vegna
langvarandi preelahalds og mannrana i rikinu. P6 virdist sem nokkrar arbeetur hafi att sér stad af
halfu rikisstjérnar Sidan og var han hvott til ad hrada frekari trbétum. Nefndin 6skadi pess ad
rikisstjornin mundi i neestu skyrslum sinum skyra fra ad adgerdir hefdu att sér stad til samraemis vid
skuldbindingar hennar samkvaemt sampykktinni, par med talid ad peim hefdi verid refsad sem beeru
abyrgd a astandinu. Nefndin hvatti einnig rikisstjorn Stdan til ad taka 4 méti sendifulltraum ILO
pannig ad unnt veeri ad afla upplysinga um raunverulega stodu mala og gera raunheefar tillsgur um
adstod til ad koma 4 logmeetu astandi 1 Sadan.

Kamerun:

Pingnefndin sampykkti ad geta Kamertn 1 sérstokum hluta skyrslu sinnar til allsherjarpingsins
vegna alvarlegra brota & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess. Nefndin lysti yfir
dhyggjum sinum par sem maélid hefur verio um 4rabil til medferdar hja henni 4n pess ad breytingar
hafi att sér stad til hins betra. Han hvatti rikisstjornina til ad leggja af takmarkanir 4 réttinum til ad
setja 4 fot stéttarfélog, ad afnema dkveedi laga sem heimila dkeerur gegn stofnendum stéttarfélaga og
a0 bregdast vid kvortunum vardandi afskipti stjornvalda af malefnum stéttarfélaga og ofsoknum
gagnvart medlimum peirra. Nidurstada nefndarinnar var ad pvi miour hefou engar adgerdir til
framfara att sér stad 1 rikinu. P6 veeri jdkveett ad rikid hefdi bodist til ad taka & moéti sendifulltraum
ILO til ad meta astandio og gera tillogur um adgeroir.

Venestela:

[ mali Venestela vegna brota rikisins 4 sampykkt nr. 87 hvatti nefndin rikisstjérnina til ad breyta
16ggjof sinni hid fyrsta til ad tryggja ad launafélk og atvinnurekendur eettu pess kost ad stofna félog
og kjosa fulltria peirra dn thlutunar stjérnvalda. Pess var jafnframt 6skad a0 rikio afneemi allan pann
fjolda af skyldum og markmidum sem samtokum launafélks og atvinnurekenda veeri eetlad ad

uppfylla.

Koélumbia:

Til vidbétar vid framangreint er rétt ad gera nokkra grein fyrir umfjollun um mal Kélumbiu.
Fulltraar rikisstjorna Nordurlandanna st6du saman a0 erindi i mali Kélumbiu par sem rikisstjérnin
var hvott til ad lata hid fyrsta af brotum sinum 4 sampykkt nr. 87. [ nidurstédum nefndarinnar til
allsherjarpingsins segir a0 fjolmargar kvartanir um mjog grof brot rikisins 4 sampykktinni hafi borist
til nefndar ILO um félagafrelsi. Nefndin hafi oftsinnis fjallad um malid 4n pess ad fram hafi komid ad
nokkrar urbeetur vardandi framkveemd sampykktarinnar hafi att sér stad af halfu rikisstjornarinnar.
Nefndin visadi til skyrslu sérfreedinganefndarinnar par sem hun krefst pess ad rikisstjorn Kélumbiu
afnemi allar takmarkanir 4 rétti launaf6lks til ad stofna og ganga 1 stéttarfélog ad eigin vali, til ad
kjosa fulltraa sina og a rétti stéttarfélaga til ad skipuleggja mélefni sin an takmarkana af halfu
stjornvalda. Pess veeri veenst ad 4 neesta ari leegju fyrir upplysingar um breytingar 4 16gum og
framkveemd 1 rikinu i samreemi vid krofur sampykktarinnar.

2.8. Meedravernd.

Sidari umraeda um endurskodun sampykktar nr. 103 fra 1952, um maedravernd, og tilmeela nr. 95
um sama efni fér fram i sérstakri pingnefnd. Formadur nefndarinnar var kjorinn A. Andersen,
rikisstjornarfulltrdi frd Danmorku, og varaformenn A. Knowles, fulltrai atvinnurekenda & Nyja
Sjalandi, og U. Engelen-Kefer, fulltrai launafélks 1 Pyskalandi. Af halfu Islands sat Hrafnhildur
Stefansdoéttir 1 pingnefndinni.

Nefndin hélt samtals 21 fund. Fyrir henni 14 vandasamt verkefni, ad beeta réttindi kvenna i
tengslum vid pungun og feedingu og ad feera efni sampykktarinnar til samraemis vid krofur nttimans
en jafnframt ad nd pad vidteeku samkomulagi um texta nyrrar sampykktar ad sem flest riki geetu
fullgilt hana. Nidurstada nefndarinnar vard tillaga ad texta nyrrar sampykktar og tilmeela sem voru
sampykkt af allsherjarpinginu med miklum meiri hluta en 304 pingfulltraar greiddu atkveedi med
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sampykkt hennar, 22 4 méti og 116 satu hja. f sampykktinni koma fram margvislegar breytingar fra
eldri sampykktinni i tengslum vid pungun og feedingu. Pannig er meelt fyrir um 14 vikna
lagmarksrétt til feedingarorlofs 1 stad 12 vikna 1 eldri sampykktinni, nytt dkveedi er 1 sampykktinni
um heilsuvernd pungadra kvenna og kvenna sem hafa barn 4 brjdsti, aukin vernd pungadra kvenna
og meedra gegn brottrekstri, m.a. pannig ad vinnuveitandi ber sonnunarbyrdina um ad brottrekstur
hafi att sér stad vegna asteedna sem ekki tengjast pungun eda barnsburdi, nytt dkveedi um rétt kvenna
til sama starfs eda sambeerilegs starfs 4 somu launum ad loknu feedingarorlofi, bann lagt vid krofu
um pungunarproéf atvinnuumsaekjenda, dkvaedi sem felur 1 sér rétt til brjéstagjafar a vinnutima og
gildissvid sampykktarinnar aukid pannig ad htin neer ad meginreglu til allra kvenna. [ tilmeelunum
sem fylgja sampykktinni er m.a. meelst til pess ad riki lengi feedingarorlof upp i a.m.k. 18 vikur, ad
pau veiti foreldraorlof og ad réttur samkveemt sampykktinni nai einnig til peirra sem aettleida born.
Sampykktin er birt sem fylgiskjal I med pessari skyrslu.

2.9. Starfsfreedsla og starfspjalfun.

Tilmeeli nr. 150, um starfsfreedslu og starfspjalfun, sem peetti i préun vinnuafls voru sampykkt & 60.
Alpjédavinnuméalapinginu arid 1975. I mars 1998 akvad stjornarnefnd ILO, m.a. med hlidsjon af 6rri
efnahagslegri og félagslegri proun fra sampykkt pessara tilmeela, ad almenn umreeda skyldi fara fram
um starfsmenntun og starfspjalfun 4 88. Alpjédavinnumalapinginu.

Fjallad var um malid 1 sérstakri pingnefnd og var formadur hennar L. Mishra, rikisstjornarfulltrai
fra Indlandi. Varaformenn voru C. Renique, fulltrdi atvinnurekenda i Hollandi, og E. Patel, fulltrai
launafélks i Sudur-Afriku. Af hélfu Islands sat Hervar Gunnarsson i pingnefndinni.

Nefndin hélt samtals 15 fundi. Umreaedur byggdust & skyrslu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
pjalfun til vinnu, framleidni og patttoku i samfélaginu. [ lokaskyrslu sinni lagdi nefndin aherslu 4 ad
meo pvi ad ,studla ad pvi ad breyta einstaklingum { starfheefa og upplysta borgara studli préun og
pjalfun mannauds ad efnahagslegri préun, fullri atvinnu og patttoku i samfélaginu”. Nefndin lagdi
aherslu a porf fyrir radstafanir préunarrikja til ad losna tr skuldum og minnka skuldir i pvi skyni ad
auka notkun fjdrmuna til ad studla ad préun mannauds. Par ed allir hafi rétt til menntunar og
pjalfunar eettu rikisstjornir og adilar vinnumarkadarins ad tryggja a0 allir fai notid pessa réttar. Pott
ekki veeri fyrir hendi nein allsherjaruppskrift fyrir fjarfestingu 1 pjalfun eettu rikisstjornir hinna ymsu
rikja ad skapa ,almennt umhverfi til pess ad hvetja einstaklinga og fyrirteeki til ad fjarfesta hvert fyrir
sig og sameiginlega i menntun og pjalfun.”

[ lokaskyrslu nefndarinnar er jafnframt hvatt til préunar geedakerfis 4 landsvisu par ed slikt
audveldar eevilangt nam, hjalpar fyrirteekjum og raoningarstofum til ad adlaga frambod ad eftirspurn
hvad vardar heefni og hjalpar einstaklingum vio val & pjalfun og eevistarfi. Nefndin leggur jafnframt
til ad tilmeeli ILO nr. 150 fra 1975 verdi endurskodud 1 pvi skyni ad studla ad nyjum adferdum vid
pjalfun. Med hinum nyju tilmeelum eettu ad fylgja hagnytar leidbeiningar og gagnagrunnur sem aettu
a0 vera endurskoduo reglulega af Alpj6davinnumalastofnuninni.

2.10. Oryggi og hollustuheettir i landbtnadi.

Fyrsta umraeda for fram i sérstakri pingnefnd um nyja sampykkt um 6ryggi og hollustuheetti 1
landbtinadi. Formadur nefndarinnar var kjorinn A.A. George, rikisstjornarfulltrai fra Nigeriu, og
varaformenn T. Makeka, fulltrai atvinnurekenda 1 Lesotho, og L. Trotman, fulltrai launafélks &
Barbados. Nefndin hélt samtals 16 fundi.

Landbtnadur hefur verid skilgreindur sem ein af premur heettulegustu atvinnugreinum 1 heimi
asamt ndmavinnu og byggingarvinnu. Af halfu ILO hafa verid gerdar sérstakar sampykktir um
oryggi og hollustuheetti i tveimur sidarnefndu atvinnugreinunum en enginn alpjédlegur sattmali
fjallar sérstaklega um 6ryggi og hollustu 1 landbtinadi.

A hverju ari verdur u.p.b. helmingur af 335.000 banaslysum & vinnustodum i landbtnadi. Til
vioboétar verda 4 ari hverju milljonir landbanadarverkamanna, sem eru um 1,3 milljardar 1 heiminum,
fyrir alvarlegum vinnuslysum eda eitrunum af voldum plagueyda og annarra kemiskra efna sem
notud eru i landbtnadi. Umraedur i pingnefndinni toku mid af framangreindum stadreyndum.
Umraedurnar voru undanfari frekari umfjollunar og rddgerorar afgreioslu nyrrar sampykktar um
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efnid & 89. Alpjédavinnumaélapinginu ario 2001.

Medal helstu atrida sem nefndin meelir med 1 skyrslu sinni til allsherjarpingsins er ad sampykktin
skuli ad meginreglu til na til allra starfsmanna, par me9 talid sjélfsteett starfandi beenda, svo og ad
tekio verdi tillit til umhverfisahrifa landbtanadar. Medal 6leystra verkefna er ad finna leidir til ad beeta
oryggi og vinnuadsteedur starfsmanna 1 landbtinadi, en par er um ad reeda meiri fjolbreytni og minna
skipulag en 1 idnadi.

Med hinum nyju stodlum sem lagt er til ad settir verdi yrdi lagour grundvollur ad préun stefnu a
landsvisu 1 hverju riki vardandi 6ryggi og hollustuheetti i landbtinadi. Helstu atridin sem eru til
umfjollunar na til videigandi adferda vid aheettumat og aheettustyringu og forvarna- og
verndaradgerda vardandi oryggi vid vélavinnu og vinnuvistfreedi, medhondlun og flutning efna,
medferd kemiskra efna, uménnun hasdyra, byggingarvinnu og vidhald mannvirkja og btinadar {
landbtinadi.

Onnur 4kveedi nd m.a. til ungra starfsmanna og starfandi barna, starfsmanna sem vinna
timabundio eda 4 tilteknum arstimum og sjélfsteett starfandi beenda, slysa- og sjukratrygginga,
adbunadar og hisnaedis.

2.11. Pingsalyktanir.

Samkveemt stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar er heimilt ad leggja fram tillogur til
pingséalyktunar a Alpjédavinnumalapinginu. Samkveemt pingskopum vinnumaélapingsins verda
slikar tillogur ad hafa borist til stofnunarinnar 15 dogum fyrir pingsetningu. Fjallad er um tillogurnar
i dlyktunarnefnd sem er ein af fastanefndum pingsins.

Ad pessu sinni kaus nefndin sem formann Csaba Ory, rikisstjérnarfulltrda fra Lithéen.
Varaformenn voru kosnir Bokkie Botha, fulltrdi atvinnurekenda i Sudur-Afriku, og Patricia
O'Donovan, fulltrti launafélks & frlandi. Haukur Olafsson t6k patt { starfi pingnefndarinnar af halfu
Islands. Nefndin hafdi ad pessu sinni 6venjulega margar tillsgur til umfjollunar eda 16 talsins.

Samkveemt verklagsreglum nefndarinnar hefst starf hennar & almennri kynningu 4 framkomnum
pingsalyktunartillogum. Eftir pad nddist samkomulag um sameiningu nokkurra tillagna hlidsteeds
efnis pannig ad eftir st6du 10 tillogur. Pannig var tillaga, sem rikisstjornir Nordurlandanna st6du
sameiginlega ad, sameinud tveimur 6drum tillogum um jafnrétti. Ad pvi loknu fér fram leynileg
atkveedagreiosla um pad i hvada r60 nefndin skyldi fjalla efnislega um tilldgurnar. Nidurstada
atkvaedagreioslunnar er mikilveeg par sem timans vegna kemst nefndin venjulega ekki yfir ad
afgreida nema faar tillogur til allsherjarpingsins. Nidurstada atkvaedagreidslunnar var eftirfarandi:

1. Tillaga um alneemi og vinnu (1.145.341 vegin atkveeoi).
Tillaga um hlutverk Alpjédavinnumalastofnunarinnar 4 21. 61d (835.839 vegin atkveedi).
Tillaga um adgerdir i Palestinu og 4 hernumdu sveedunum (750.834 vegin atkveedi).
Tillaga um jafnrétti kynjanna (734.516 vegin atkvaedi).
Tillaga um reglusetningu ILO ( normative policy) (695.001 vegin atkvaedi).

Nefndm nadi adeins ad afgreida fyrstu tilloguna, p.e. um alneemi og vinnu, sem 16g0d hafdi verid
fram af fulltrGum atvinnurekenda. Fjolmargar breytingartillogur voru lagdar fram vid tilloguna 1
nefndinni og reyndust umraedur um paer mjog timafrekar. Tillagan var sampykkt af
allsherjarpinginu med miklum meiri hluta atkveeda. I tillogunni eru rikisstjérnir og samtok
atvinnurekenda og launafélks hvott til ad auka moguleika adila vinnumarkadarins til ad lata til sin
taka vardandi pennan heimsfaraldur, til ad styrkja heilbrigdis- og ¢ryggiskerfi i pvi skyni ad vernda
aheettuhdpa og méta og framkveema stefnu og deetlanir i félagsmalum og atvinnumalum sem studla
a0 pvi ad draga ar ahrifum eyOni jafnt 1 einstokum fyrirteekjum og 4 landsvisu.

Ol W N

2.12. Sampykkt um afndm barnavinnu i sinni verstu mynd.

Sampykkt ILO nr. 182, um afnam barnavinnu 1 sinni verstu mynd, var afgreidd samhljéda 4 87.
Alpjédavinnumadlapinginu 1999. Sampykktinni er etlad ad stydja og vera til fyllingar sampykkt nr.
138 (1973), um lagmarksaldur vid vinnu.

A pinginu var haldin sérstok méttaka/bladamannafundur fyrir pau 27 riki sem hofdu fullgilt
sampykktina. Par hélt forstjéri stofnunarinnar dvarp og lysti velpéknun sinni & pvi hve morg riki
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hefdu fullgilt sampykktina svo snemma. Hann kvad pessi skjétu vidbrogo rikja vera til marks um

vaxandi studning vid barattu um allan heim gegn barnavinnu, sérstaklega i sinni verstu mynd, og
gefi von um ad afndm hennar verdi ad raunveruleika fyrir milljénir barna sem seeti sliku na i dag.

Pess ma geta ad Island vard 17. rikid til ad fullgilda sampykktina og var pa eitt af 14 adildarrikjum
ILO sem hofdu undirritad allar 4tta grundvallarsampykktir stofnunarinnar.

2.13. Umraeda um alneemi.

Medal annarra vidburda 4 Alpjédavinnumalapinginu mé geta sérstakra umraedna um alneemi
(HIV/AIDS) og vinnu par sem Sam Nujoma, forseti Namibiu, hélt erindi medal annarra.
Patttakendur 4 fundinum voru sammala um ad hlutverk ILO sé mjog mikilveegt par sem alneemi
hefur nti n4d peirri Gtbreidslu ad pad felur i sér 6gnun gegn réttindum launafélks, félagslegri og
efnahagslegri proun, félagslegu 6ryggi, framleioni og jafnrétti. Aukinn fjoldi foreldralausra barna
skiptir einnig mali ad pvi er snertir umfang barnavinnu. A fundinum var undirritadur
samstarfssamningur a milli ILO og UNAIDS (framkveemdadaeetlun Sameinudu pjédanna um adgerdir
gegn alnaemi) um baréttu gegn alnaemi.

2.12. Samstarf vi0 fulltrda annarra rikja.

[ pessari skyrslu kemur fram ad pingstorfum er fram haldid samtimis 4 allsherjarpingi og 1
fjolmorgum pingnefndum. Lj6st er ad pad er borin von fyrir litla sendinefnd eins og péa islensku ad
geta fylgst med 6llu sem fram fer. Pess vegna skiptir samstarf vid adra miklu mali. Par vega pyngst
vikulegir samradsfundir fulltra rikisstjérna Nordurlandanna. A peim fer fram kynning a stodu
malefna i einstokum nefndum og 16gd eru a radin um sameiginlegt reeduhald Nordurlandanna a
allsherjarpinginu og i nefndum.

Samradsfundir fulltrda vestreenna ionrikja (IMEC) eru einnig til pess fallnir ad létta sendinefndinni
pingstorfin. Pessir fundir eru haldnir daglega og 4 peim er farid yfir pau malefni sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Med patttoku 1 pessum fundum ma fa gott yfirlit yfir pad sem er ad gerast & pessu
fjolmenna alpjédapingi. Fundirnir eru einnig gédur vettvangur til ad kynna tillogur sem fulltraar
einstakra rikja radgera ad flytja { pingnefndum. A peim er jafnframt fjallad um mal sem eru til
umfjollunar i nefnd um framkveemd alpjédasampykkta, einkum ef pau snerta riki sem eiga adild ad
hépnum. Loks eru oft tekin til umfjollunar drog ad reedum sem fulltriar einstakra rikja hyggjast
flytja annadhvort 1 eigin nafni, fyrir hond fleiri rikja eda hopsins 1 heild.

Fylgiskjal I.

Sampykkt nr. 183, um madravernd.

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 88. pingsetu sinnar i Genf 30.
mai 2000 eftir kvadningu stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

me0 hlidsjon af naudsyn pess ad endurskoda (endurskodada) sampykkt um meedravernd fra 1952
og tilmeeli um meedravernd fra 1952 i pvi skyni a0 studla frekar a0 jafnrétti allra kvenna a
vinnumarkadi og heilbrigdi og 6ryggi moédur og barns, og 1 pvi skyni ad vidurkenna mismun a
efnahagslegri og félagslegri préun innan adildarrikjanna, svo og fjolbreytileika fyrirtekja, og préun
meedraverndar i logum og venjum hvers rikis, og

me0 hlidsjon af dkveedum Mannréttindayfirlysingar Sameinudu pjédanna (1948), samnings
Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismununar gagnvart konum (1979), samnings Sameinudu
pj6danna um réttindi barnsins (1989), Pekingyfirlysingarinnar og -framkvemdadaeetlunarinnar (1995),
yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um jofn teekifeeri og jafna medferd kvenna &
vinnumarkadi (1975), yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi i
atvinnulifinu og &réttingu 4 framkveemd hennar (1998), svo og alpjodlegra sampykkta og tilmeela
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sem aetlad er ad tryggja jofn teekifeeri og jafna meodferd karla og kvenna 4 vinnumarkadi, einkum
sampykktar um starfsfélk med fjolskylduabyrgd, 1981, og

a0 teknu tilliti til adsteedna kvenna & vinnumarkadi og porf fyrir vernd pungadra kvenna, sem er
sameiginleg abyrgd stjérnvalda og samfélagsins, og

ad teknum akvoérounum um ad sampykkja tilteknar tillogur sem varda endurskodun
(endurskodadrar) sampykktar um meedravernd fra 1952 og tilmeela fra 1952 sem er fjérda mal a
dagskra pessa pings, og

ad teknum akvordunum um ad pessar tillogur skuli gerdar i formi alpjodasampykktar,

gerir pingio 1 dag, fimmtanda juni 2000, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma sampykkt um
meedravernd, 2000.

Gildissvio.
1. gr.

I pessari sampykkt taknar hugtakid , kona” sérhverja konu 4n nokkurrar mismununar og hugtakid
,barn” sérhvert barn 4n nokkurrar mismununar.

2. gr.

1. Sampykkt pessi neer til allra kvenna & vinnumarkadi, par med talid peirra sem starfa &
grundvelli 6hefdbundins radningarforms.

2. Hins vegar er sérhverju adildarriki, sem fullgildir sampykkt pessa, ad hofou samradi vid
hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks, heimilt ad skilja ad 6llu eda nokkru leyti undan
gildissvidi sampykktarinnar tiltekna hépa starfsmanna ef beiting akveedanna ylli sérstokum og
verulegum vandamalum.

3. Sérhverju adildarriki, sem nytir sér pann moguleika sem gefinn er { undanfarandi méalsgrein, ber
i fyrstu skyrslu sinni um framkveemd sampykktarinnar skv. 22. gr. stofnskrar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad birta lista yfir pa hopa starfsmanna sem eru undanskildir med
pessum haetti og asteedur fyrir pvi. I sidari skyrslum sinum ber adildarrikinu ad lysa pvi hvada
radstafanir hafa verid gerdar 1 pvi skyni a0 lata akveedi sampykktarinnar med timanum na smam
saman einnig til slikra hopa.

Heilsuvernd.

3. gr.

Sérhverju adildarriki ber, ad hofou samradi vio hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og
launaf6lks, ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad pungadar konur eda konur med barn &
brjosti séu ekki skyldadar til ad vinna storf sem hlutadeigandi yfirvald hefur skilgreint skadleg
heilbrigdi médur eda barns eda par sem mat hefur stadfest ad um er ad reeda verulega dheettu fyrir
heilsu médur eda barns.

Faedingarorlof.

4. gr.

1. Vid framvisun leeknisvottords eda annarra videigandi vottorda, svo sem fyrir er meelt i
landslogum og venju, par sem fram kemur aeetladur feedingardagur, skal kona sem sampykkt pessi
neer til eiga rétt & feedingarorlofi { a.m.k. 14 vikur.

2. Sérhverju adildarriki ber a0 tilgreina lengd ofangreinds feedingarorlofs i yfirlysingu sem fylgir
stadfestingu pessarar sampykktar.

3. Sérhverju adildarriki er sidar heimilt ad afhenda forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar
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frekari yfirlysingu um framlengingu feedingarorlofs.

4. Med tilliti til verndar heilsu médur og barns skal feedingarorlof fela i sér sex vikna skyldubundid
feedingarorlof eftir barnsburd nema stjérnvold og hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og
launaf6lks hafi samid med 6drum heetti 4 landsvisu.

5. Framlengja ber pann hluta feedingarorlofs, sem veittur er fyrir barnsburd, um pann tima sem
lidur fra deetludum feedingardegi til raunverulegs faedingardags an pess ad um nokkra styttingu sé ad
reeda 4 skyldubundnum hluta feedingarorlofs eftir barnsburd.

Leyfi vegna veikinda eda fylgikvilla.

5. gr.

Vid framvisun leeknisvottords ber ad veita leyfi & undan eda eftir feedingarorlofi ef um er ad reeda
veikindi, fylgikvilla eda heettu & fylgikvillum sem stafa af pungun eda barnsfeedingu. Edli og
hamarkslengd sliks leyfis ma dkveda med landslogum og venju.

Greioslur.

6. gr.

1. Greioslur skulu veittar samkveemt landslogum og reglugerdum, eda med 60rum heetti i
samreemi vid landsvenju, konum sem leggja nidur storf vegna feedingarorlofs, sbr. 4. og 5. gr.

2. Greioslur skulu vera med peim heetti ad peer tryggi konunni og barni hennar vidunandi
adsteedur hvad vardar heilbrigdi og lifskjor.

3. Ef greidslur vegna feedingarorlofs, sbr. 4. gr., eru greiddar med tilliti til fyrri tekna, samkveemt
landslogum eda venju, skal fjarhaed slikra greidslna ekki vera leegri en tveir pridju af fyrri tekjum
konu eda peim hluta teknanna sem tillit er tekio til vid atreikning & greidslum.

4. Ef 60rum adferdum er beitt, samkveemt landslogum eda venju, til ad dkvarda greidslur vegna
feedingarorlofs, sbr. 4. gr., skal fjarhaed slikra greidslna vera sambeerileg vid pa fjarhaed sem ad jafnadi
feest pegar beitt er undanfarandi mélsgrein.

5. Sérhvert adildarriki skal tryggja ad skilyrdi fyrir greidslum geti verid uppfyllt af meiri hluta
kvenna sem sampykkt pessi neer til.

6. Ef kona fullneaegir ekki skilyrdum um greidslur samkvemt landslogum og reglugerdum eda med
00rum heetti 1 samreemi vid landsvenju & htn rétt 4 vidunandi greidslum tr sj6dum félagslegrar
adstodar ad teknu tilliti til konnunar & fjarhagsstoou sem krafist er vegna slikrar adstodar.

7. Sjukragreidslur skulu veittar konu og barni hennar samkvaemt landslogum og reglugeroum eda
med 6drum heetti { samraemi vid landsvenju. Sjakragreidslur skulu na til uménnunar fyrir feedingu,
barnsburdar og umoénnunar eftir faeedingu, svo og sjukrahtsvistunar ef hin reynist naudsynleg.

8. Til pess ad vernda st6du kvenna a vinnumarkadi skulu greidslur vegna feedingarorlofs, sbr. 4. og
5. gr., greiddar ar skyldubundnum almannatryggingasjédum eda opinberum sjédum eda med peim
heetti sem dkvedid er med landslogum eda venju. Vinnuveitandi er ekki persénulega abyrgur fyrir
beinum kostnadi af slikum greidslum til handa konu sem starfar hja honum an pess ad
vinnuveitandinn hafi sampykkt pad sérstaklega, ad pvi undanteknu:

a. a0 meelt hafi verid fyrir um slikt med landslogum eda venju adildarrikis &0ur en
Alpjédavinnumalapingid gerdi sampykkt pessa, eda

b.  ad stjornvold og hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks semji um slikt sidar a
landsvisu.

7. gr.

1. Adildarriki, par sem efnahags- og almannatryggingakerfi eru vanpréud, teljast fullnaegja 3. og 4.
mgr. 6. gr. ef fjdrhaed greidslna er ekki leegri en fjarheedir sem greiddar eru vegna veikinda eda
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timabundinnar 6rorku samkveemt landslogum og reglugeroum.

2. Adildarriki sem nytir sér heimild undanfarandi malsgreinar ber 1 fyrstu skyrslu sinni um
framkveemd sampykktarinnar skv. 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad tatskyra
asteedur sinar fyrir pvi og tilgreina fjarheedir greidslna sem veittar eru. I sidari skyrslum sinum ber
adildarrikinu ad lysa pvi hvada radstafanir hafa verid gerdar til pess ad heekka slika fjarheed greidslna
med timanum.

Vinnuvernd og bann vid mismunun.

8. gr.

1. Vinnuveitanda er 6heimilt ad segja konu upp stérfum 4 medan & pungun hennar stendur eda a
medan hun er i feedingarorlofi, sbr. 4. og 5. gr., eda { tiltekinn tima eftir ad htin hefur sntio til starfa
sem dkvedinn er i landslogum eda reglugerdum nema af asteedum sem tengjast ekki pungun eda
barnsfeedingu eda afleidingum af henni eda brjéstagjof. Sonnunarbyrdi fyrir pvi ad asteedur
uppsagnar tengist ekki pungun eda barnsfeedingu og afleidingum hennar eda brjéstagjof hvilir a
vinnuveitanda.

2. Kona hefur rétt til ad hverfa aftur ad sama starfi eda sambeerilegu starfi a fyrir sama endurgjald
vi0 lok feedingarorlofs.

9. gr.

1. Sérhverju adildarriki er skylt ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad pungun og
barnsburdur valdi ekki mismunun { starfi, par me0 talinn — préatt fyrir dkveedi 1. mgr. 2. gr. —
adgangur ad vinnu.

2. Medal peirra rddstafana sem getid er um 1 undanfarandi malsgrein skal vera bann vid peirri
krofu ad kona fari i pungunarproéf eda leggi fram vottord um ad han hafi farid 1 pungunarpréf pegar
kona seekir um vinnu nema pess sé krafist 1 landslogum eda reglugerdum vardandi storf.

Meedur med bérn d brjosti.

10. gr.

1. Konu skal veittur réttur til pess ad gera daglega eitt eda fleiri hlé a vinnu sinni eda ad feekka
daglegum vinnustundum til pess ad gefa barni sinu brjost.

2. Timabilid pegar heimilt er ad veita vinnuhlé til brjostagjafar eda ad feekka daglegum
vinnustundum, fjolda peirra, lengd brjostagjafahléa og adferdum vid feekkun daglegra vinnustunda
skal akveda med landslogum eda venju. Slik hlé eda feekkun daglegra vinnustunda teljast til
vinnutima sem greida skal fyrir.

Regluleg endurskodun.

11. gr.

Sérhverju adildarriki ber ad kanna reglulega, i samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda
og launafélks, hvort videigandi sé ad lengja feedingarorlofstimann, sbr. 4. gr., eda haekka fjarheed
greidslna, sbr. 6. gr.

Framkvemd.

12. gr.
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Sampykkt pessari skal hrinda i framkvaemd med 16gum eda reglugeroum eda med 60rum heetti
samkveemt venju 1 hverju landi, svo sem med almennum kjarasamningum, trskurdi gerdardéms eda
démstrskurdi.

Lokadkvee0i.

13. gr.
Sampykkt pessi er endurskodun a (endurskodadri) sampykkt um meedravernd fra 1952.

14. gr.

Formlegar fullgildingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjéra
alpjodavinnumaélaskrifstofunnar til skrasetningar.

15. gr.

1. Sampykkt pessi skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki
Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem hafa latid forstjorann skra fullgildingar sinar.

2. Sampykktin gengur 1 gildi 12 manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skradar hja forstjoranum.

3. Sidan gengur sampykktin 1 gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki 12 mdnudum eftir ad
fullgilding pess hefur verid skrad.

16. gr.

1. Adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa getur sagt henni upp a0 tiu a&rum lidnum fra
fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjéra
alpjodavinnumaélaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en ar er 1idio fra
skrasetningardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfeerir sér ekki innan &rs fra lokum
tiu ara timabilsins, sem um getur i fyrstu malsgrein, rétt pann til uppsagnar sem par er kvedid a um
skal bundid af henni { annad tiu ara timabil en er sidan heimilt ad segja henni upp ad loknu hverju tiu
ara timabili i samreemi vid akveaedi pessarar greinar.

17. gr.

1. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum
Alpjédavinnumaélastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar
fullgildingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra a4 pvi hvada dag sampykktin
gengur 1 gildi.

18. gr.

Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjodanna til
skrasetningar skv. 102. gr. sattmala Sameinudu pjédanna allar upplysingar um fullgildingar og
uppsagnir sem hann hefur skrasett i samreemi vid dkveedi undanfarandi greina.

19. gr.

Pegar stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann a0 élita pad naudsynlegt skal htin leggja
fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvemd sampykktar pessarar og athuga jafnframt hvort
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aeskilegt sé a0 setja & dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta hennar.

20. gr.

1. Ef pingid gerir nyja sampykkt sem breytir sampykkt pessari ad nokkru eda 6llu leyti og st
sampykkt meelir ekki fyrir um & annan veg skal:

a. fullgilding adildarrikis & hinni nyju endurskodudu sampykkt 16gum samkveemt hafa i for
me0 sér tafarlausa uppsogn sampykktar pessarar, pratt fyrir dkveedi 16. gr. hér ad framan, ef hin nyja
endurskodada sampykkt 6dlast gildi og pa fra peim tima pegar pad gerist,

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja endurskodada
sampykkt hefur 6dlast gildi.

2. Sampykkt pessi skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu hvad vardar form og efni i peim
adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina endurskodudu sampykkt.

21. gr.

Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.

Fylgiskjal II.

Tilmeeli nr. 191 um maodravernd.

Allsherjarping Alpj6davinnumalastofnunarinnar,

sem kom saman til 88. pingsetu sinnar i Genf 30. mai 2000 eftir kvadningu stjérnarnefndar
alpjéodavinnumalaskrifstofunnar og hefur sampykkt tilteknar tillogur er varda meedravernd sem er
fjérda mal & dagskra pessa pings, og

sem hefur dkvedid ad pessar tillogur skuli gerdar { formi tilmeela sem koma til vidbétar sampykkt
um meedravernd, 2000 (hér eftir nefnd ,sampykktin®),

sampykkir i dag, hinn fimmténda jani 2000, eftirfarandi tilmeeli sem nefna ma tilmeeli um
meaedravernd, 2000.

Faedingarorlof.

1. (1) Adildarrikin settu ad leitast vid a0 lengja feedingarorlof, sbr. 4. gr. sampykktarinnar, i a.m.k.
18 vikur.

(2) Akveedi ettu ad kveda 4 um framlengingu feedingarorlofs vid fjlburafedingar.

(3) Ad svo miklu leyti sem unnt er eetti ad gera radstafanir til ad tryggja ad kona geti valio sjalf
hvort htn taki hinn éskyldubundna hluta feedingarorlofs fyrir eda eftir barnsburd.

Greioslur.

2. bar sem pvi verdur vid komid og ad hofou samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og
launafolks eetti ad heaekka greioslur sem kona a rétt 4 i feedingarorlofi, sbr. 4. og 5. gr.
sampykktarinnar, pannig ad peer nemi fyrri tekjum konunnar eda peim hluta teknanna sem tillit er
tekio til vid atreikning 4 greioslum.

3. A0 svo miklu leyti sem unnt er eettu sjukragreidslur, sbr. 7. mgr. 6. gr. sampykktarinnar, ad na
til:
a. umonnunar heimilisleeknis eda sérfreedings & leeknastofu, & heimili eda a sjukrahtsi eda
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annarri sjukrastofnun,

b. umonnunar ljosmédur eda annars konar umdnnunar vegna pungunar og barnsburdar a
heimili eda & sjukrahtsi eda & annarri sjukrastofnun,

c. dvalar a sjukrahusi eda annarri sjakrastofnun,

d. hvers konar naudsynlegra lyfja, hjalparteekja og btinadar, rannsékna og proéfana sem leeknir
eda annar heefur adili meelir fyrir um, og

e. tannleekninga og leeknisadgeroa.

Fjarmégnun greidsina.

4. Hvers konar framlog vegna skyldubundinna almannatrygginga, sem standa undir
feedingarorlofsgreidslum og hvers konar skattar, sem byggjast & launagreioslum og innheimtir eru i
pvi skyni ad fjdrmagna slikar greidslur, hvort sem greidendur eru baedi vinnuveitandi og starfsmenn
eda einungis vinnuveitandi, eettu ad greidast i samreemi vid heildarfjolda starfandi karla og kvenna
an tillits til kynferdis.

Vinnuvernd og bann vid mismunun.

5. Kona eetti ad eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad sama starfi eda sambeerilegu starfi fyrir sama
endurgjald vio lok feedingarorlofs, sbr. 5. gr. ssmpykktarinnar. Feedingarorlofio, sbr. 4. og 5. gr.
sampykktarinnar, setti ad reiknast til starfstima vid mat a réttindum hennar.

Heilsuvernd.

6. (1) Adildarrikin eettu ad gera radstafanir til ad tryggja mat 4 hvers konar dheettupéattum a
vinnustad sem varda oryggi og heilbrigdi pungadrar konu eda konu med barn & brjosti og barns
hennar. Nidurstodur sliks mats eettu ad vera adgengilegar hlutadeigandi konu.

(2) Vi0 hvers konar adsteedur skv. 3. gr. sampykktarinnar eda par sem komid hefur 11j6s ad um
verulega heettu sé ad reeda skv. 1. mgr. aetti ad gera radstafanir & grundvelli leeknisvottords, ef slikt &
vio, til ad tryggja 6ryggi konunnar sem felast i a0:

a. draga ar heettu,

b.  breyta vinnuskilyroum hennar,

c.  fela henni annad starf 4n pess ad pad hafi ahrif & laun hennar til leekkunar ef ekki er unnt ad
breyta vinnuskilyrdum hennar, eda

d. veita henni greitt leyfi samkveemt landslogum, reglugeroum eda venju ef ekki er unnt ao fela
henni 6nnur storf.

(3) Einkum eetti ad gripa til peirra radstafana sem tilgreindar eru i 2. mgr. pegar um er a0 reeda:

a. erfida vinnu sem er f6lgin 1 ad lyfta eda bera byrdi eda yta eda draga pung hldss,

b.  vinnu sem felur i sér liffreedilega, efnafreedilega eda edlisfraedilega skadvalda sem valda
heilsufarslegri heettu & medgongu,

c.  vinnu par sem krafist er sérstaks jafnveegis,

d. vinnu sem veldur likamlegu alagi vegna langrar setu eda st6du og vegna mikils hita eda
titrings.

(4) EKKi eetti a0 skylda pungada konu eda konu med barn a brjésti til ad vinna ad neeturlagi ef i
leeknisvottordi kemur fram ad slik vinna samrymist ekki pungun hennar eda brjostagjof.

(5) Konan eetti ad hafa rétt til ad hverfa aftur ad fyrra starfi eda sambeerilegu starfi aftur um leid og
slikt telst 6ruggt fyrir hana.

(6) Konu eetti ad vera heimilt ad yfirgefa vinnustad, ef naudsyn krefur, eftir ad han hefur tilkynnt
vinnuveitanda sinum um pad 1 pvi skyni ad gangast undir leeknisrannsékn 1 tengslum vid
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pungunina.

Konur med barn d brjosti.

7. Vid framvisun leeknisvottords eda annarra videigandi skilrikja samkveemt landslogum eda venju
eetti ad adlaga tidni og lengd hléa til brjéstagjafar persénulegum porfum sérhverrar konu.

8. bar sem pvi verdur vid komid, og med sampykki vinnuveitanda og vidkomandi konu, eetti ad
vera unnt ad draga saman pann tima sem etladur er til daglegra hléa til brjéstagjafar, til ad heimila
styttingu a vinnutima hennar vid upphaf eda lok hvers vinnudags.

9. Par sem pvi verdur vid komio eetti ad gera radstafanir til ad atvega adstddu til brjostagjafar par
sem geett er videigandi hreinleetis a4 eda neerri vinnustad.

Leyfi af svipudum dstaedum.

10. (1) Vid dauda modur 4dur en leyfi eftir barnsburd er lokid eetti ad veita starfandi fodur barns
heimild til ad fa leyfi fra vinnu i pann tima sem eftir er af feedingarorlofi.

(2) Ef modirin er veik eda dvelur & sjakrahtsi ad loknum barnsburdi og adur en feedingarorlofi er
lokid, og ef modirin er ekki feer um ad annast barnid, eetti ad veita starfandi fodur barns heimild til ad
fa leyfi fra vinnu i pann tima sem eftir er af feedingarorlofi, i samreemi vio landslog og venju, til pess
ad annast barnio.

(3) Starfandi modir eda starfandi fadir barns eetti ad hafa rétt til foreldraorlofs pegar ad loknu
feedingarorlofi.

(4) Timabilid pegar foreldraorlof kann ad vera veitt, lengd foreldraorlofs og 6nnur atrioi, svo sem
greidslu til foreldra og nytingu og skiptingu foreldraorlofs milli starfandi foreldra, etti ad akveda
med landslogum eda reglugerdum eda med peim heetti sem samrymist landsvenju.

(5) Par sem landslog og venja heimila cettleidingu eettu eettleidendur ad hafa adgang ad pvi
verndarkerfi sem sampykktin veitir, einkum hvad vardar feedingarorlof, greidslur og vinnuvernd.

Fylgiskjal III.

Skyrsla um starf nefndar sem fer med malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og um framkvaemd félagsmalasattmala Evropu a arinu 2000.

A 61. Alpjédavinnumalapinginu, sem haldid var i Genf 4rid 1976, var afgreidd sampykkt nr. 144,
um samstarf rikisvalds og adila vinnumarkadarins um framkveemd alpjodlegra reglna & svidi
vinnumala. Tsland fullgilti sampykktina 4rid 1981. Sampykktin endurspeglar pad samstarf fulltriaa
rikisstjorna og adila vinnumarkadarins sem fram fer innan Alpjédavinnumalastofnunarinnar og
skapar henni sérstodu medal annarra stofnana sem starfa innan vébanda Sameinudu pjédanna. |
ollum nefndum og radum stofnunarinnar eiga seeti fulltrdar rikisstjorna, atvinnurekenda og
launafélks. T anda sampykktar nr. 144 var skipud 16. april 1982 samstarfsnefnd rikisvaldsins og adila
vinnumarkadarins (hér eftir kollud ILO-nefndin) sem fjallar um samskipti Islands vid
Alpjédavinnumélastofnunina. A arinu 2000 skipudu eftirtaldir nefndina: Fulltrai Alpydusambands
Islands, Astradur Haraldsson, 16gfraedingur ASI, fulltrai Samtaka atvinnulifsins, Hrafnhildur
Stefansdoéttir, 1ogfreedingur SA. Fulltrai félagsmalardduneytisins, sem jafnframt gegnir formennsku {
nefndinni, er Elin Bléndal, deildarstjori i félagsmalaraduneytinu. I september var Hanna Sigridur
Gunnsteinsdéttir, 16gfreedingur 1 félagsmalaraduneytinu, skipud ritari nefndarinnar.
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Verkefni nefndarinnar eru svipud fra ari til ars, p.e. a0 fara yfir drog ad skyrslum til
alpjodavinnumadlaskrifstofunnar i Genf um framkveemd fullgiltra alpj6dasampykkta, svara
spurningaskram sem skrifstofan sendir adildarrikjunum pegar undirbtin eru drog ad nyjum
sampykktum og fjalla um athugasemdir sem sérfreedinganefnd ILO gerir vid framkvaemd a
alpjédasampykktum. Nefndin reedir einnig framkveemd [slands 4 dkveedum félagsmalasattmaéla
Evropu.

Nefndin hélt samtals 10 fundi & arinu 2000. Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru eftirfarandi:

Malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
a. Skyrslur um framkveemd alpjodasampykkta d svidi vinnumadla.

Samkveemt 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er adildarriki skylt ad gefa
stofnuninni skyrslur um framkveemd alpjédasampykkta. Pannig skulu adildarrikin gefa ILO
reglulega skyrslur um framkveemd peirra sampykkta sem pau hafa fullgilt. P4 getur stjérnarnefnd
ILO falid alpjédavinnumalaskrifstofunni ad 6ska eftir skyrslum fra adildarrikjunum um framkveemd
akveeda 1 60rum sampykktum sem pau hafa ekki fullgilt. Gert er rad fyrir ad stjornvold hafi samrad
vi0 adila vinnumarkadarins um samningu pessara skyrslna.

A arinu 2000 undirbjé ILO-nefndin skyrslur rikisstjérnarinnar um framkveemd eftirfarandi
alpjédasampykkta sem fsland hefur fullgilt:

Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu.

Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess.

Nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf.

Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum.

b. Undirbiningur fyrir patttéku d 88. Alpjédavinnumadlapinginu.

ILO-nefndin fjalladi &4 fundum sinum fyrri hluta ars 2000 um dagskrarmal 88.
Alpjédavinnuméalapingsins. A fundunum var farid yfir drog ad nyrri sampykkt um maedravernd sem
felur 1 sér endurskodun & sampykkt nr. 103 um sama efni. Enn fremur var farid yfir skyrslur sem
alpjodavinnumaélaskrifstofan hafdi tekid saman til undirbtinings umraedum um helstu dagskrarmal
Alpj6davinnumalapingsins.

c. Fullgilding alpjodasampykkta.

A érinu fjalladi nefndin um hugsanlega fullgildingu fslands 4 sampykktum ILO nr. 182, um bann
vi0 barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad afnema hana, og nr. 183, um
meedravernd.

Nefndin meelti 4 4&rinu me0 fullgildingu sampykktar nr. 182 en henni fylgja jafnframt tilmeeli sama
efnis par sem riki eru hvétt til enn frekari adgeroda til afndms barnavinnu. Sampykktin var fullgilt af
Islands halfu pann 29. mai 2000. Sampykktin tekur gildi fyrir fsland pann 29. mai 2001 i samreemi vid
3. mgr. 10. gr. sampykktarinnar. Fullgilding hennar kallar ekki 4 lagabreytingar hér 4 landi.

A arinu 1999 hafdi nefndin gert tillogu til félagsmalaradherra um fullgildingu sampykktar ILO nr.
156 (1981), um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum {1 atvinnu: Starfsf6lk med
fjolskyldudbyrgd. Nefndin hafdi jafnframt gert tillogu um lagadkveedi vegna sampykktarinnar en
fyrir 14 ad breyta pyrfti 16gum hér & landi vegna fullgildingar hennar. Var pad vegna akveedis hennar
um ao fjolskylduabyrgd skuli ekki vera gild asteeda til uppsagnar starfs. Frumvarpio var lagt fram a
124. loggjafarpingi vorid 1999 en vard ekki ttreett. Pad var lagt fram ad nyju 4 125. l6ggjafarpingi
haustio 1999 og afgreitt { mai 2000 sem 16g nr. 27/ 2000 um bann vid uppségnum vegna
fislskylduabyrgdar starfsmanna. Pann 22. jani 2000 afhenti fastafulltrdi Islands 1 Genf
fullgildingarskjal Islands vegna sampykktarinnar. Sampykktinni fylgja tilmeeli nr. 165 sem bera sama
nafn og sampykktin og fela i sér nanari ttfeerslu 4 efni hennar. fsland var 31. adildarriki
Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem fullgilti sampykkt nr. 156. Sampykktin tekur gildi fyrir
islenska rikid ad lionum 12 manudum fra fullgildingu hennar, p.e. 22. jani 2001.

d. Norreen rdostefna um madlefni ILO.
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Dagana 17. og 18. okt6ber 2000 f6r fram prihlida rddstefna um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar { Oslé. Fjallad var um stefnu ILO vardandi setningu alpjédlegra
vidmida. Sendinefnd fslands & radstefnunni skipudu Hanna Sigridur Gunnsteinsdéttir 1ogfraedingur,
fulltrai félagsmalaraduneytisins, Jon H. Magnuasson 16gfraedingur fra Samtokum atvinnulifsins og
Ari Skdlason framkveemdastjéri frd Alpydusambandi fslands.

Félagsmalasattmali Evropu.

Umfjollun um adild Islands ad félagsmalasattméla Evrépu er medal verkefna sem falin hafa verid
ILO-nefndinni. Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru gerd skyrslu um framkveemd nokkurra
akveeda sattmélans, athugun 4 athugasemdum sérfreedinganefndar Evrépuradsins vid framkveemd
[slands & sattmalanum, kénnun 4 hugsanlegri fullgildingu Islands 4 endurskodadri gerd
télagsmalasattméla Evrépu fra drinu 1996 og konnun 4 mogulegri fullgildingu a vidauka vio
sattmalann fra 1991.

a. Skyrsla um framkveemd dkveeda félagsmdlasittmalans sem Island hefur fullgilt.

Raoherranefnd Evrépuradsins sampykkti a fundi sinum 17. september 1992 ad breyta til reynslu
fyrirkomulagi & skyrslugjof um framkveemd sattmalans. Samkveemt 21. gr. sattmalans skulu
adildarriki taka saman 4 tveggja ara fresti skyrslu um framkveemdina. Samkveemt pvi hafa
adildarrikin tekid saman annad hvert ar skyrslu um framkveemd allra fullgiltra dkveeda sattmalans.
Enn fremur hefur peim verid skipt i tvo hépa og hafa rikjahéparnir skipst 4 um ad senda
Evrépuradinu skyrslur sinar. Pessu var breytt pannig ad taka skal saman 4 hverju ari skyrslu um
framkveemd 4 tilteknum fjolda greina. Adildarrikin hafa pvi i raun skilad skyrslu 4 tveimur &rum um
framkveemd dkveeda sattmalans. Sidar var akvedid ad létta adildarrikjunum skyrslugjofina med pvi
a0 6ska einungis eftir skyrslu fjorda hvert ar um tilteknar greinar sattmalans. Af pessum breytingum
hefur leitt ad sérfreedinganefnd Evrépuradsins hefur nt getad lagt samtimis mat & framkveemd allra
adildarrikjanna & dkveedum sattmalans. Pad hefur leitt til pess ad betri samanburdur feest &
framkveemd rikjanna & sattmalanum.

[ samreemi vid breyttar reglur um skyrslur um framkveemd félagsmalasattmalans 6skadi
Evrépuradid eftir skyrslu & arinu 2000 um framkveemd 4 eftirtdldum greinum sattmalans &
timabilinu 1. jantar 1995 til 31. desember 1998: 11. gr. (réttur til heilsuverndar), 14. gr. (réttur til ad
njota goos af félagslegri velferoarpjonustu) og 2.-3. mgr. 18. gr. (réttur til atvinnu 1 landi annars
samningsadila). P4 6skadi hun eftir skyrslu um framkveemd eftirfarandi dkveeda a timabilinu 1.
jandar 1993 til 31. desember 1998: 17. gr. (réttur meedra og barna til félagslegrar og efnahagslegrar
verndar) og 1. og 4. mgr. 18. gr. (réttur til atvinnu 1 landi annars samningsadila). Var 14. skyrslu
Islands um framkveemd félagsmalasattmalans skilad til Evrépuradsins 1 jali 2000.

Vid gerd skyrslunnar var m.a. byggt & upplysingum fra démsmalaraduneytinu,
heilbrigdisraduneytinu, fjdrmélardduneytinu, Vinnumélastofnun, Vinnueftirliti rikisins og
Barnaverndarstofu. Pa var skyrslan send til umsagnar BHM og BSRB auk peirra samtaka sem eiga
fulltraa 1 ILO-nefndinni.

b. Skyrsla um framkveemd dkveeda félagsmdlasattmdlans sem Island hefur ekki fullgilt.

Samkveemt 22. gr. félagsmalasattmélans ber adildarrikjum sattmalans ad senda adalritara
Evrépuradsins med heefilegu millibili skyrslur vardandi pau akveedi II. kafla sattmalans sem pau
hafa ekki fullgilt.

A9 6sk radherranefndar Evropurddsins fjalladi nefndin 4 4rinu um framkveemd 1., 3. og 4. mgr. 7.
gr. félagsmalasattmalans sem vardar vinnu barna. T skyrslu um framkveemd ékveedisins, sem send
var til Evrépuradsins af halfu islenskra stjornvalda og fjallad var um i nefndinni, er visad til dkvaeda
barnaverndarlaga nr. 58/1992, laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustddum og reglugerdar nr. 426/1999 sem vardar vinnu barna og ungmenna. P4 er visa0 til pess
ad Island fullgilti sampykkt ILO nr. 138 um ldgmarksaldur vid vinnu 4 arinu 1999. Sérstaklega hafdi
verio 6skad eftir af halfu Evrépuradsins ad fram keemu 1 skyrslunni upplysingar um asteedur sem
koma i veg fyrir ad Island fullgildi pessar malsgreinar 7. gr. sattmalans. I skyrslu Islands segir ad litio
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sé svo 4 ad edlilegt sé ad athugad verdi med mogulega fullgildingu pessara dkveeda vid yfirferd yfir
akveedi endurskodadrar gerdar félagsmalasattmélans med tilliti til fullgildingar. Skyrslan var send til
umsagnar BHM og BSRB auk peirra samtaka sem eiga fulltraa i ILO-nefndinni.

c. Athugasemdir vid framkveemd Islands 4 dkveedum félagsmdlasdttmdlans.

Nefndin fjalladi 4 drinu um athugasemdir vid framkveemd Islands 4 nokkrum akveedum
félagsmalasattmala Evropu sem koma fram i skyrslu sérfreedinganefndar Evrépurddsins sem var
gefin Gt i nidurstodum XV-1. Um er ad reeda nidurstodur i framhaldi af 13. skyrslu Islands sem skilad
var ario 1999 um framkvemd eftirfarandi dkveeda félagsmalasattmalans: 1. gr. um réttinn til vinnu.,
5. gr. um félagafrelsi, 6. gr. um réttinn til ad semja sameiginlega, 12. og 13. gr. sem varda réttinn til
félagslegs oryggis og til félags- og heilbrigdisadstodar og 16. gr. sem fjallar um rétt fjolskyldunnar til
félagslegrar, lagalegrar og efnahagslegrar verndar. A fund nefndarinnar komu fulltraar fra
fjarmalardduneytinu vegna framkveemdar 6. gr. og 4. mgr. 12. gr. og fra heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu vegna framkveemdar 12 og 13. gr. sattmalans. Athugasemdir
sérfreedinganefndarinnar eru birtar { vidauka med pessari skyrslu.

d. Hugsanleg fullgilding d endurskodadri gerd félagsmalasdttmdlans og vidauka vid sattmdlann fra 1991.

Arid 1990 sampykktu evroépskir félagsmalaradherrar tillogu Lalumiere, paverandi
framkveemdastjéra Evréopuradsins, um endurskodun & dkveedum félagsmalasattmalans. I framhaldi
af sampykkt tillogunnar var hafin endurskodun sattmélans af sérstakri nefnd & vegum
Evropuradsins. Nefndin afgreiddi til radherranefndar Evrépuradsins arid 1991 drog ad vidauka vid
félagsmalasattmalann par sem m.a. er kvedid skyrar 4 um hlutverk sérfreedinganefndar
Evrépuradsins. I henni er einnig kvedid skyrar 4 um verkefni nefndar sem i eiga seeti fulltraar
adildarrikja sattmalans, svokalladrar embeettismannanefndar. A9 tillogu nefndarinnar sampykkti
radherranefndin arid 1995 vidauka vid sattmalann sem veitir heildarsamtokum vinnumarkadarins
rétt til ad keera framkveemd sattmalans til Evrépuradsins. Pridja skjalio sem nefndin afgreiddi til
radherranefndarinnar er ny gerd sattmalans par sem eldri dkvaedi hafa verid feerd i nttimalegra horf
en jafnframt beett vid 11 nyjum efnisgreinum. ILO-nefndin fér 4 arinu yfir breytingar sem hafa verid
gerdar fré eldri gerd sattmalans. Markmidid hefur verid ad kanna hugsanlega fullgildingu Islands &
pessari endurskodudu gerd félagsmalasattmalans. St umfjollun st6d enn yfir 1 arslok 2000.

Pa hof nefndin a arinu umfjollun um mogulega fullgildingu framangreinds vidauka vid
félagsmalasattmalann fra 1991.

Athugasemdir nefndar 6hadra sérfreedinga vid framkvaemd Islands
a félagsmalasattmala Evrépu 4 arunum 1997-98.

Hér a eftir eru birtar athugasemdir sem nefnd 6hadra sérfreedinga & vegum Evrépuradsins
(European Committee on Social Rights) hefur gert vid framkveemd Islands & akvedum
félagsmalasattméla Evropu. Um er ad reeda athugasemdir i framhaldi af 13. skyrslu fslands um
framkveemd 4 eftirtoldum greinum sattmalans & timabilinu 1. jantar 1997 til 31. desember 1998: 1., 5.,
6.,12.,13. og 16. gr. Athugasemdirnar eru birtar 1 skyrslu sérfreedinganefndarinnar: European Social
Charter: European Committee of Social Rights, Conclusions XV-1, Strasbourg, april 2000. Tekid skal
fram a0 athugasemdirnar eru ekki tilfeerdar ordrétt heldur er um ad reeda efnislega samantekt.

1. gr.

Réttur til vinnu.

1. mgr. Full atvinna.
A9 pvi er snertir atvinnuastand veitir nefndin pvi athygli ad samkveemt islensku skyrslunni dré
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jafnt og pétt tr atvinnuleysi 4 viomidunartimanum og vard pad hid minnsta sidan 1991 (3,9% 1997 og
2,8% 1998). Atvinnuleysi kvenna (4,0%) var enn tvofalt meira en atvinnuleysi karla (1,8%) arid 1998.
Nefndin veitir pvi jafnframt athygli { kennitélum vinnumarkadarins 1999 1 riti
Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad langtimaatvinnuleysi er 6verulegt midad vid medaltalid {
Evrépu (0,4% af heildaratvinnuleysi). Han 6skar eftir ad fa 1 neestu skyrslu islenskra stjornvalda um
framkveemd akveedisins tolur sem na til neesta vidmidunartimabils vardandi atvinnuleysi
farandverkamanna og ungmenna.

Hvad vardar atvinnumalastefnu 4 Islandi veitir nefndin pvi athygli ad stodugur efnahagsvoxtur
hélt dfram a viomidunartimanum sem hafdi 1 for med sér auknar fjarfestingar og aukna spurn eftir
vinnuafli. T hefdbundnum atvinnugreinum (svo sem fiskveidum og landbtnadi) hafa ordid crar
breytingar til natimahorfs en ekki ad sama skapi i verkkunnéttu. Petta misreemi hefur valdio skorti &
vel menntudu starfsfolki og auknu atvinnuleysi peirra sem skortir verkkunnattu, svo og medal
landsbyggdaf6lks og farandverkamanna. Stjéornvold hafa brugdist vid pessu med pvi stofna til
sveedisbundinnar préunaraeetlunar fyrir landsbyggdina og ver til hennar 153,4 milljonum kréna a
fjarlogum, og er aeetlad ad verja helmingi peirrar fjarheedar sérstaklega til atvinnuskopunar. Nefndin
6skar eftir ad fa 1 neestu skyrslu upplysingar um drangurinn af pessari sveedisbundnu
préunaraeetlun.

2. mgr. Réttur starfsmanns til ad vinna fyrir sér i starfi sem hann velur sjalfur.

Hvad vardar misrétti 4 grundvelli kynferdis segir 1 skyrslunni ad fjogurra ara framkveemdadaeetlun
til pess ad koma a jafnrétti kvenna og karla samkveemt jafnréttislogum, nr. 28/1991, hafi verio i gildi
til arsloka 1997. I skyrslu radherra til Alpingis vid lok pessa timabils var lagt mat 4 einstaka peetti
verkefnisins, en matid byggdist einkum & skyrslum fra hlutadeigandi raduneytum til skrifstofu
Jafnréttisrads. Nefndin telur pa starfsemi sem fram for i pessu skyni 4 vegum hinna ymsu rdduneyta
athyglisverda. Hun veitir pvi einnig athygli ad arid 1997 sampykkti Alpingi nyja fjogurra ara deetlun
um radstafanir til pess ad studla ad jafnrétti a timabilinu 1998 til 2001. Sem svar vid spurningu
nefndarinnar um drangur Nordurliljuverkefnisins um jafnrétti kynjanna i menntakerfinu segir 1
skyrslunni ad itarlegar skyrslur hafi verid gefnar tt vid lok verkefnisins og efni peirra kynnt 6llum
menntastofnunum. Hvad vardar annars konar mismunun er bent & pad i skyrslunni ad samkvaemt
akveedum laga nr. 66/1995, um grunnskola, beri ad haga kennslu med peim heetti ad medal annars sé
16g0 dhersla & ad koma 1 veg fyrir mismunun 4 grundvelli uppruna, kynferdis, busetu,
bj6dfélagsstodu, traarbragda eda fotlunar. I fyrri nidurstodum sinum 6skadi nefndin eftir
upplysingum um radstafanir sem gerdar hafa verio til ad hvetja til jafns adgengis ad vinnu an
mismununar & grundvelli kynpattar, pjédernis eda félagslegs uppruna og stjornmalaskodana.
skyrslunni er pvi svarad til ad samkveemt dkveedum laga um vinnumarkadsadgerdir, nr. 13/1997, sé
sveedisvinnumidlunum skylt ad veita adstod 6llum peim sem hafa svonefndan 6takmarkadan rétt til
atvinnu 4 Islandi, p.e. 6takmarkad atvinnuleyfi, til ad leita sér ad atvinnu og velja sér
starfspjalfunarndmskeid. Samkveemt skyrslunni er ekki um ad reeda neina mismunun gagnvart folki
vi0 beitingu pessa dkvaedis. I skyrslunni segir ad ordalagid , 6takmarkadan rétt til atvinnu 4 Islandi”
eigi vid um pegna peirra rikja sem eiga adild ad Evrépska efnahagssvaedinu (EES) med sama heetti og
islenskir rikisborgarar og alla p4 pegna erlendra rikja sem eru rikisborgarar annarra rikja en
adildarrikja Evropska efnahagssveedisins og hafa undir hondum 6takmarkad atvinnuleyfi samkvemt
akveedum laga atvinnuréttindi atlendinga, nr. 133/1994. Hvad vardar ttgafu takmarkadra og
6takmarkadra atvinnuleyfa visar nefndin til nidurstodu sinnar samkveemt 3. mgr. 18. gr. (sidast {
Nidurstodum XIII-4, bls. 317-318). Loks veitir nefndin pvi athygli ad adstada erlendra rikisborgara,
m.a. stada, patttaka og félagsleg adlogun ad islensku samfélagi, svo og stefnumétun vardandi erlenda
rikisborgara, hefur verio til athugunar hja menntamélardduneytinu og Rannséknastofnun uppeldis-
og menntamdla. Han 6skar eftir upplysingum um &rangur pessarar athugunar.

Nefndin alyktar ad dstand mala sé i samraemi vid petta dkvaedi félagsmalasattmalans hvad vardar
atrymingu hvers konar mismununar i atvinnumalum.

A9 pvi er snertir bann vid vinnupreaelkun segir i skyrslunni ad ekki hafi verid lagt fram neitt
frumvarp um vinnupreelkun 4 fslandi sidan akveedi 81. sjomannalaga, nr. 35/1985, var afnumid med
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16gum nr. 53/1990. Nefndin alyktar ad Island fullneegi akveedum 2. mgr. 1. gr. félagsmalasattmalans
hvad vardar bann vid vinnupreelkun.

3. mgr. Okeypis vinnumiolun.

[ islensku skyrslunni segir ad meginbreytingar hafi verid gerdar 4 skipulagi
vinnumidlunarpjénustu sidan a fyrra vidmidunartimabili eftir sampykkt laga um
vinnumarkadsadgerdir, nr. 13/1997, og laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 12/1997. Megindrangur
hinna nyju laga er sa ad komid var a fot nyrri stofnun, Vinnumalastofnun, sem heyrir undir
félagsmalaraduneytid, og sér htiin um vinnumidlunarmalefni. Nymeeli hinna nyju laga eru félgin i
samreemingu atvinnumaélastefnu fyrir landid allt og stofnun heildarvinnumarkadar fyrir allt landid.

Stofnadar hafa verid atta vinnumidlunarstofur vids vegar um landid og ber peim ad fylgjast med
préun mala & vinnumarkadi og gera rddstafanir i atvinnumalum til pess ad adstoda hina
atvinnulausu.

Vardandi radningarpéttinn gera sveedisskrifstofurnar sérstaka radningardeetlun fyrir hvern pann
sem er ad leita eftir atvinnu og leitast htin vid ad samreema frambod og spurn eftir vinnuafli. Slikar
deetlanir eiga a0 vera tilbtnar innan tiu vikna fré skraningu hja skrifstofunni. Til ad adstoda pa sem
leita eftir atvinnu bjéda sveedisvinnumidlunarstofurnar einnig upp a adra pjonustu, svo sem
starfspjalfun, starfskynningarnamskeid og timabundna radningu. Peer studla ad reynsluraoningu,
p.e. vinnuveitendur rada til reynslu pa sem eru ad leita ad atvinnu (i allt ad prja ménudi) med pad
fyrir augum ad fastrdoa pa ef peir reynast heefir. Sérstok pjonusta er einnig veitt atvinnulausum
ungmennum, eldra f6lki og fotludum sem eru ad leita ad vinnu. I skyrslunni segir ad arid 1998 hafi
1.200 manns fengid vinnu fyrir tilstilli vinnumiolunarskrifstofanna og ad 2.400 manns hafi fengio
vinnu 4 vegum einkarekinna stofa. Nefndin 6skar eftir pvi ad 1 neestu skyrslu verdi tilgreint
nakveemar hve mérgum hin opinbera vinnumidlunarpjonusta hefur atvegad vinnu og ad stadfest
verdi ad slik pjénusta sé dkeypis. Hvad sem pvi lidur kemst nefndin ad peirri nidurstodu ad astandid
a Islandi fullneegi dkveedum 3. mgr. 1. gr. félagsmalasattmélans.

5. gr.
Réttur til ad stofna stéttarfélog.

Nefndin kvedur 4standid 4 fslandi avallt hafa verid talid fullnaegjandi hvad vardar stofnun
stéttarfélaga. I fyrri nidurstodum sinum 6skadi nefndin eftir pvi ad fa nyjustu upplysingar um
astandi® hvad vardar 16g og framkveemd hvad snertir rétt til ad ganga i stéttarfélog. T 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938, eru dkvaedi pess efnis ad stéttarfélog séu opin 6llum
monnum i hlutadeigandi starfsgrein a pvi landsveaedi sem stéttarfélag neer til samkveemt félagslogum
sinum. Stéttarfélog geta sett sér reglur um lagmarkskrofur fyrir félagsadild en peer skulu vera
almenns edlis, an pess ad studla ad mismunun og mega ekki brjta i baga vid meginregluna. {
skyrslunni segir ad réttur til adildar ad stéttarfélagi sé virtur i reynd og ad ekki sé um ad reeda neina
nylega domstrskurdi vardandi pennan rétt. Akveedi um rétt opinberra starfsmanna til ad stofna
stéttarfélog er ad finna 1 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986. Nefndin veitir
athygli svorum viod spurningum sem htn bar fram 1 fyrri nidurstddu og athugasemdum sem gerdar
voru vardandi rétt til ad ganga 1 stéttarfélog. Hin minnist pess ad 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar
lydveldisins Islands, ad dordnum breytingum 1995, hljédar svo: , Ekki md skylda neinn til ad eiga adild
ad félagi. Med 16gum md po kveda 4 um slika skyldu ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt l6gmeeltu
hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra.” 1 skyrslunni er visad til yfirlysingar
stjornarskrarnefndar Alpingis pess efnis ad 2. mgr. 74. gr. ,eigi ekki vid um skuldbindingar &
grundvelli frjdlsra samninga, p.m.t. almennra kjarasamninga.” Par segir ad nefndin hafi einnig bent &
a0 dkveedi 1 almennum kjarasamningum pess efnis ad fyrirteekin skuli adeins réda til starfa pa sem
eiga adild ad tilteknu stéttarfélagi feli ekki 1 sér pa skyldu ad ganga i félag af peirri gerd sem visao er
til 1 1. malsl. 2. mgr. Hins vegar segir einnig 1 skyrslunni ad skodanir séu skiptar hvort unnt sé ad
sampykkja talkun a bradabirgdagognum ( travaux preparatoires) med tilliti til afdrattarlauss ordalags
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akveedisins. Einnig segir a0 islenskir domstolar hafi ekki trskurdad 1 pvi skyni ad skyra lagalega
stodu hvad petta vardar.

Vegna skorts a fordeemisrétti, sem bendir til hins gagnsteeda, kemst nefndin ad peirri nidurstéou
ad rikisstjorn Islands hafi ekki synt fram a ad gerdar breytingar a stjornarskra lIydveldisins fslands
verndi rétt til ad eiga ekki adild ad stéttarfélagi ad neegilega miklu leyti ad pvi er snertir akveedi {
almennum kjarasamningum pess efnis ad fyrirteeki megi adeins rada til starfa pa sem eiga adild ad
hlutadeigandi stéttarfélagi eda vegna akveeda um forgangsrétt. Fjoldi slikra dkvaeda i almennum
kjarasamningum er { sjalfu sér visbending um pad ad lagavernd sé afatt ad pessu leyti. Nefndin
minnir & pad & ny ad , frelsi til a0 ganga 1 stéttarfélog, sem tryggt er 1 5. gr. félagsmélasattmalans,
hlj6ti ad fela 1 sér ad ekki sé fyrir hendi neins konar skylda til ad ganga i eda eiga adild ad
stéttarfélagi.” Eins og nefndin hefur oftlega bent 4 er 1 5. gr. gert rad fyrir videigandi vernd sliks
frelsis i landslogum, annaohvort med 16gum eda fordeemisrétti (Nidurstodur XI-1, bls. 72).

Hvad vardar 2. malsl. 2. mgr. 74 gr. stjérnarskrarinnar, par sem loggjafanum er heimilad ad
takmarka rétt manna til ad eiga adild a0 tilteknum félogum, er atskyrt ad samkvaemt
bradabirgdagognum ( travaux preparatoires) ber i bAdum peim tilvikum sem tilgreind eru i dkveedinu
a0 meela fyrir undanpagunni med 16gum. Enn fremur kvedur nefndin skyrt ad skyldan til ad eiga
adild ad félagi verdur ad vera félaginu naudsynleg til ad gera pvi kleift ad inna af hendi peer skyldur
sem pvi ber ad inna af hendi samkveemt [6gum. Ad pessum skilyroum uppfylltum er unnt ad skylda
einstakling til ad eiga adild ad félagi i almannapagu. I bradabirgdagognunum ( travaux preparatoires)
er tiltekid sérstaklega ad petta sé almennt akvaedi sem neer til peirra lida sem fram koma i 2. mgr. 11.
gr. mannréttindasattmala Evropu.

Nefndin leggur aherslu & ad einu takmarkanirnar a réttinum til ad stofna stéttarfélag, hvort sem
um skylduadild er ad raeda eda ekki, og heimilad er samkvaemt sattmalanum, eru peer sem
tilgreindar eru i 31. gr. Han 6skar eftir pvi ad fa upplysingar i skyrslum { framtidinni um hvers konar
lagasetningu samkveemt 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. Hvad vardar astandio i reynd veitir nefndin athygli
itarlegu svari 1 skyrslunni vio beidni um upplysingar um tilvist pess dkveedis i almennum
kjarasamningum ad fyrirteekjum sé ekki heimilt ad rada til starfa adra en félaga i pvi stéttarfélagi sem
pau semja vido um kaup og kjor eda a0 félagar i pvi stéttarfélagi gangi fyrir um vinnu. Han veitir pvi
athygli ad mikill meiri hluti launamanna & fslandi (u.p.b. 85%) 4 adild ad stéttarfélagi og er
Alpydusamband fslands steersta stéttarfélagid med um 50% vinnufeerra manna innan sinna vébanda.
Akveedi i almennum kjarasamningum um forgangsrétt til vinnu eiga sér langa sogu og eru
fastbundin af hefd. Fra og med 1996 hafa verid gerdar skipulegar tilraunir til ad fella brott slik akveedi
tr almennum kjarasamningum stéttarfélaga innan ASI. Samkveemt 2. mgr. 13. gr. stofnskrar AST er
adildarfélogum pess bannad ad hafa slik dkveedi 1 stofnskram sinum.

Forgangsréttur eins stéttarfélags kemur ekki i veg fyrir stofnun fleiri stéttarfélaga innan somu
atvinnugreinar { sama héradi. [ einu démsmali vidurkenndi Félagsdémur rétt stéttarfélags til ad
semja fyrir hond félaga sinna, jafnvel pott annad stéttarfélag hefdi samid um forgangsrétt fyrir sina
félaga (sja urskurd Félagsdoms fra 17. oktober 1994: Flugfélagio Atlanta gegn Félagi islenskra
atvinnuflugmanna).

Me0d fordeemisrétti sinum hefur Félagsdémur vidurkennt krofu stéttarfélaganna um
forgangsréttardkveedi 1 almennum kjarasamningum sem 16glega krofu 1 samningavioraedum.

Adeins eitt adildarfélag ASI hefur nt i almennum kjarasamningum sinum akvaedi pess efnis ad
fyrirteeki megi ekki rada til starfa adra en félaga pess.

Vid skodanakonnun um fjolda almennra kjarasamninga, sem innihalda dkvaedi um forgangsrétt til
starfa eda dkveedi pess efnis a0 fyrirteeki megi ekki rdda til starfa adra en félaga 1 pvi stéttarfélagi sem
pad semur vid um kaup og kjor, sem voru i gildi 31. desember 1998, kom 1 lj6s ad i kjarasamningum
118 af 119 adildarfélogum ASI voru akveaedi um forgangsrétt til vinnu og 1 kjarasamningum eins
félags akvaedi pess efnis ad fyrirteeki meettu ekki rdda til starfa adra en félaga 1 pvi stéttarfélagi. T
sidastnefnda félaginu voru 12.133 félagar af peim 61.386 félogum sem attu adild ad ASI. Auk pess
voru 34 stéttarfélog bundin almennum kjarasamningum sem innihéldu forgangsréttardkveedi fyrir
5.763 félaga og 13 stéttarfélog sem voru bundin almennum kjarasamningum med akvaedi pess efnis
ad fyrirteeki meettu ekki rada til starfa adra en félaga i pvi stéttarfélagi sem pad semdi vid um kaup og
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kjor fyrir 1.871 félaga.

Loks segir 1 skyrslunni ad ekki sé ad finna nein forgangsréttarakveedi i almennum kjarasamningum
opinberra starfsmanna.

Nefndin minnir 4 pad ad akveedi pess efnis ad fyrirteeki megi ekki rada til starfa adra en félaga i pvi
stéttarfélagi sem pau semja vio um kaup og kjor og dkvaedi um forgangsrétt til vinnu brjéta i
grundvallaratridum { baga vid félagsmalasattméla Evrépu (Nidurstodur XIV-1, bls. 381).

A9 pvi er vardar starfsemi stéttarfélaga visar nefndin um astand mala vardandi almenna
kjarasamninga til nidurstodu sinnar vardandi akveedi 2. mgr. 6. gr. Hvad vardar beidni nefndarinnar
um upplysingar um adgang fulltria stéttarfélaga ad vinnustooum og fundarfrelsi veitir htin pvi
athygli ad almenn dkveedi i logum og almennum kjarasamningum kveda & um vinnuadstodu
tranadarmanna starfsmanna og heimila m.a. ad trinadarmanni i fyrirteeki sé heimilt ad boda til
fundar med starfsmonnum 4 vinnustaOnum tvisvar 4 &ri 4 vinnutima. Slika fundi skal boda i samradi
vio hlutadeigandi stéttarfélag og stjérn fyrirteekisins. Hvad vardar opinbera starfsmenn er 1 16gum nr.
94/1986 ad finna dkveedi um fulltraa stéttarfélaga (tranadarmenn), hlutverk peirra og skyldur.
Hugmyndin um , umbod” stéttarfélags gildir ekki i einkageiranum. Hins vegar gilda sérstakar reglur
um opinbera starfsmenn samkveemt I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986.
Samkveemt peim eru stéttarfélog starfsmanna rikis og baeja, eda samtok slikra stéttarfélaga, fulltraar
félaga sinna 1 vioreeOum um almenna kjarasamninga samkveemt l6gunum og vio adrar dkvardanir
vardandi slika samninga. Peim stéttarfélogum sem hofou, pegar 16gin gengu i gildi, sérstaka almenna
kjarasamninga vid fjdrmélardoherra samkveemt pagildandi 16gum um almenna kjarasamninga
opinberra starfsmanna, eda hofdu almenna kjarasamninga vid sveitarfélogin samkveemt reglugerd
fra 1976, var veittur réttur til ad gera almenna kjarasamninga vid somu adila svo fremi pau seektu um
pad sérstaklega pegar 16gin gengu 1 gildi. Onnur stéttarfélog eda samtok geta 6dlast rétt til ad koma
fram sem samningsadili ef a.m k. einu af eftirfarandi skilyroum er fullnaegt:

1.  AJistéttarfélagi sé meiri hluti starfsmanna rikis eda baeja adrir en peir sem eru félagar {
stéttarfélogum sem hafa rétt til samninga samkveemt 2. eda 3. tolul.

2. Adistéttarfélagi séu a.m.k. 2/ speirra starfsmanna sem samkveemt 16gunum starfa hja
tiltekinni stofnun og ad fjoldi slikra félaga sé 100 eda meiri.
3. Adistéttarfélagi séu a.m.k. 2/ sstarfsmanna sem 16gin n4 til og eru i starfshopi sem nytur

l6gbundinna starfsréttinda eda fullneegja skilyrdum um formlega menntun sem telja mé ad veiti
jafngild réttindi og ad fjoldi slikra félaga sé 40 eda meiri.

Fyrsti tolulidur fjallar um almenn stéttarfélog, 2. tolul. um stéttarfélog stofnana og 3. tolul. um
stéttarfélog sérmenntads folks.

Fulltraar fjarmalaradherra, p.e. ad jafnadi samninganefnd rikisins, taka afstoou til pess hvort
stéttarfélag fullneegir skilyrdum laganna til ad hlj6ta vidurkenningu sem stéttarfélag med pvi ad hefja
samningavidreedur vio pad eda hafna samningavioreedum. Deilum adila um rétt einstakra
stéttarfélaga til ad gera kjarasamninga og pé starfsmenn sem peir hafa umbod fyrir ma visa til
Félagsdoms.

Med tilliti til peirra upplysinga sem veittar eru 1 skyrslunni um forsendur umbods vardandi
opinber storf og med tilliti til tryggingar um edlilega malsmeodferd i formi malskots til Félagsdéms
kemst nefndin ad peirri nidurst6du ad astand mala 4 Islandi sé samreemi vid 5. gr.
félagsmalasattmalans hvad pad atridi vardar. A0 pvi er snertir persénusvid ( scope ratione personae)
kvedur nefndin astand mala avallt hafa verid talid fullneegja krofum akveaedisins. I svari vid beidni
nefndarinnar um nyjustu upplysingar um rétt opinberra starfsmanna og logreglumanna til ad stofna
félog er 1 skyrslunni visad til laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986. Eru par
akveedi pess efnis ad starfsmadur sem 16gin na til hafi rétt til ad ganga 1 stéttarfélag sem hefur rétt til
ad gera samninga fyrir hans hond. Login hindra starfsmenn ekki i pvi ad ganga einnig i 6nnur
stéttarfélog. Sem svar vid almennri spurningu nefndarinnar um kjorgengi fulltraa stéttarfélaga,
rikisborgara annarra adildarrikja félagsmalasattmalans, 1 starfsrad ( works councils) og adrar opinberar
stofnanir, sem vinnuveitendur og stéttarfélog taka patt i (Nidurstodur XIV-1, bls. 45), segir i
skyrslunni ad almennar meginreglur um bann vid mismunun eigi vid 1 sambandi vid tilnefningar til
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rada og nefnda & vegum rikisins (65. gr. stjornarskrdrinnar og 11. kafli stjérnsyslulaga, nr. 37/1993,
par sem m.a. er lagt bann vid mismunun a grundvelli pj6dernis). Hid sama & jafnt vid um nefndir og
rad sem radherra tilnefnir menn i. Nefndin spyr hvort um sé ad raeda kjornar stofnanir sem
vinnuveitendur og fulltriar stéttarfélaga eiga adild ad og ef svo er hver sé stada rikisborgara annarra
adildarrikja.

Loks ber ad geta pess ad 1 1ogum nr. 94/1986 og nr. 80/1938 eru engin akveedi sem takmarka rétt
erlendra rikisborgara til ad stofna og ganga i félog. Samkveemt skyrslunni tryggja 6tvireedar
jafnreedisreglur 1 stjornarskranni og stjérnsyslulogum ollum einstaklingum pennan rétt, hvert sem
pjoderni peirra er.

Nidurstada nefndarinnar er st ad astand mala vardandi 16g og framkveemd & Islandi vardandi
pann rétt manna ad gerast ekki adilar ad félogum samreemist ekki 5. gr. félagsmalasattmalans.

6. gr.

Réttur til ad gera almenna kjarasamninga.

1. mgr. Gagnkvaemt samrdo.

[ fyrri nidurstodu sinni samkvaemt pessu akveedi 6skadi nefndin eftir pvi ad rikisstjorn Islands
veitti nyjustu upplysingar um gagnkvemt samrad innan einkageirans & landsgrundvelli og &
vettvangi fyrirteekja, svo og innan opinbera geirans. Samkvaemt skyrslunni er gagnkveemt samrad
enn 6adskiljanlegur hluti islensks vinnuréttar og menningar og natengt gerd almennra
kjarasamninga.

[16gum eru dkvaedi sem skylda vinnuveitendur til ad hafa samrad vio starfsmenn eda fulltria
peirra. Sem deemi mé nefna a0 i skyrslunni er getid um 16g nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhzetti
og O0ryggi a vinnustodum, 16g nr. 77/1993, um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum, og 16g um orlof, nr. 30/1987. Pessi 16g gilda jafnt i einkageiranum og i opinbera
geiranum.

Nefndin 6skar eftir upplysingum i naestu skyrslu um akveedi i almennum kjarasamningum par
sem kveo0id er 4 um gagnkveemt samrad um malefni sem ekki eru tilgreind 1 I6gum. Htan endurtekur
einnig beidni sina um upplysingar um gagnkveemt samrad a pjédargrundvelli, 1 einkageiranum og
opinbera geiranum.

Med tilliti til peirra upplysinga sem gefnar eru i pessari skyrslu og gefnar hafa verid 1 fyrri
skyrslum élyktar nefndin ad dstand mala fullneegi akveedum 1 1. mgr. 6. gr. félagsmalasattmalans.

2. mgr. Studlad ad fridlsum samningaumleitunum.

[ fyrri nidurst6du sinni um Island veitti nefndin athygli 16gum nr. 75/1996 sem breyttu akvedum
laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Han hafdi frestad pvi ad taka afstodu til pessara breytinga, sem
verkalydshreyfingin hafdi gagnrynt, og 6skad eftir upplysingum um pad hvernig l16gunum var beitt 1
framkveemd vid gerd almennra kjarasamninga 1997. [ sidustu skyrslunni er atskyrt ad adilar
vinnumarkadarins hafi farid ad akveedum laganna vid gerd almennra kjarasamninga 1997 an
nokkurra vandkveda. Par ed nefndinni hafa ekki borist neinar athugasemdir islenskra stéttarfélaga
um skyrsluna sér han ekki asteedu til ad aetla ad lagabreytingarnar teljist vera til takmorkunar a rétti
til almennra kjarasamninga.

Nefndin veitir athygli sampykkt laga um kjarasamninga sjomanna, nr. 10/1998, hinn 27. mars
1998, 1 pvi skyni ad binda enda a sjomannaverkfall sem hofst 3. febraar 1998. Nanari umfjollun um
astand mala eftir pessa thlutun i almenna kjarasamninga milli sjomanna og ttgerdarmanna er ad
finna 1 nidurstodum nefndarinnar vardandi 4. mgr. 6. gr.

Af peim &steedum sem ndnar er fjallad um 1 nidurstodu nefndarinnar i 4. mgr. 6. gr. alitur htn ad
thlutun 1 almenna kjarasamninga 1 kjolfar sampykktar laga um kjarasamninga sjomanna, nr. 10/1998,
hinn 27. mars 1998 teljist ekki brot 4 dkveedum 2. mgr. 6. gr., sbr. 31. gr. félagsmalasattmalans.
Nefndin telur ad hlutunin falli innan valdsvids rikisstjérnar Islands til ad dkveda til hvada rada
skyldi gripa 1 pessu sérstaka tilviki 1 IyOreedisriki i pvi skyni ad vernda rétt og frelsi annarra og 1
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almannapagu. I mati sinu tok nefndin tillit til framlengingar gildandi almennra kjarasamninga til 15.
febraar 2000 pott viomidunartiminn sé a enda 31. desember 1998.
Nefndin 4lyktar ad dstand mala 4 Islandi sé i samreemi vid 2. mgr. 6. gr. félagsmalasattmalans.

3. mgr. Sattafyrirkomulag og geroardomur.

[ skyrslu Islands er svarad spurningu nefndarinnar i fyrri nidurstodu um seettir vid opinbera
starfsmenn: samkvaemt 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, med dordonum
breytingum, ad somu reglur skuli gilda innan opinbera geirans og einkageirans. Nefndin veitir pvi
athygli ad ekki eru nein deemi um pvingandi gerdardéma & viomidunartimanum. Han alyktar ad
dstand mala 4 Islandi sé i samreemi vid 3. mgr. 6. gr. félagsmalasattmalans.

4. mgr. Réttur til sameiginlegra adgerda.

A9 pvi er snertir merkingu hugtaksins sameiginlegar adgerdir tekur nefndin fram ad i Il6gum um
stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938, er sérstaklega tekid fram a0 stéttarfélog, samtok
atvinnurekenda og einstakir atvinnurekendur hafi rétt til gripa til sameiginlegra adgerda til pess ad
néa fram kréfum sinum i vinnudeilum og til pess ad vernda rétt sinn samkveemt 16gunum med peim
skilmalum og skilyrdum sem 16gin setja. Nefndin gefur gaum ad pvi i skyrslunni ad 1 16gum nr.
75/1996, um breytingu a 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur, er skilgreining a hugtakinu
,vinnustodvun” par sem att er vid verkbann atvinnurekenda og verkfsll par sem starfsmenn leggja
nidur venjuleg storf sin ad nokkru eda 6llu leyti 1 pvi skyni ad nd sameiginlegu takmarki. Hugtakio &
einnig vid um adrar radstafanir vinnuveitenda og starfsmanna sem likja ma vid vinnustddvanir.

Nefndin veitti athygli tilteknum takmorkunum & verkfallsrétti 1 fyrri nidurstodu sinni og taldi peer
vidunandi skv. 4. mgr. 6. gr. félagsmalasattmalans. Almenna reglan er sd ad sameiginlegar adgerdir
eru ekki heimilar { deilum um rétt, p.e. um talkun, gildi eda brot 4 almennum kjarasamningi eda
talkun eda brot a vinnuloggjof. Um nokkrar undantekningar er ad reeda fra fridarskyldu, t.d. er
heimilt ad fara 1 verkfall til studnings 60ru stéttarfélagi sem 4 1 16glegu verkfalli eda til ad fylgja eftir
urskurdi Félagsdoms.

Hvad vardar pa spurningu i fyrri nidurstoou nefndarinnar um hver hafi rétt til sameiginlegra
adgerda segir 1 skyrslunni ad { samkveemt [6gum um stéttarfélog og vinnudeilur hafi adeins
stéttarfélog rétt til ad boda verkfall. Nefndin veitir pvi athygli { upplysingum sem hun fékk skv. 5. gr.
ad engin formleg skilyrdi eru sett fyrir stofnun stéttarfélags. Til ad geta ordid 1ogpersoéna er
stéttarfélagi skylt ad hafa stjorn og félagslog. Skv. 5. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur eru
stéttarfélog samningsadilar um kaup og kjor félaga sinna svo fremi hlutadeigandi stéttarfélag hafi 1
16gum sinum 4kvedid ad lata starfsemi sina na til slikra mala. Nefndin 6skar eftir upplysingum i
neestu skyrslu, ef um slikt er ad reeda, um hvort stéttarfélagi sé einnig heimilt ad gripa til
sameiginlegra adgerda svo fremi félagar pess sampykki slikar adgerdir { atkveedagreioslu.

Nefndin minnir 4 ad fyrri nidurstada hennar var neikvaed par ed verkfallsréttur opinberra
starfsmanna er takmarkadur samkvaemt dkveedum laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
nr. 94/1986, vid peer adsteedur ad verkfallinu sé beint ad lokum gerdar almennra kjarasamninga. Han
veitir pvi athygli 1 skyrslunni ad peer breytingar sem gerdar voru 4 tilteknum dkveedum um opinbera
starfsmenn hafa ekki leitt til breytinga 4 pessu skilyrdi, sem veldur pvi ad dstand mala brytur i baga
vi0 4. mgr. 6. gr. félagsmalasattmalans.

Nefndin gefur gaum ad pvi i skyrslunni ad takmarkanir & verkfallsrétti nokkurra flokka opinberra
starfsmanna, eftir breytingar 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, eru
hinar somu og 1 eldri dkveedum. Nefndin telur ad slikar takmarkanir valdi engum vanda vardandi
samreemi vi0 4. mgr. 6. gr. m.a. vegna pess ad stéttarfélogum er heimilt ad vefengja peer fyrir
Félagsdomi, og hafa pegar gert pad, 1 pvi skyni ad 6émerkja pa skodun ad undir peer falli tilteknar
stodur 4 utgefnum listum. Samkvaemt skyrslunni talkar Félagsdémur 16ggjofina prongt.

Nefndin minnir 4 ad { allmoérgum tilvikum hefur htn talid ad astand mala 4 fslandi samreemdist
ekki 4. mgr. 6. gr. af peim sokum ad 16g hafa verid sett til pess ad binda enda & verkfsll (Nidurstodur
XII-1, bls. 128; Nidurstodur XIV, bls. 391). Samkveemt nyjustu skyrslunni voru 16g um kjarasamninga
sjomanna, nr. 10/1998, sampykkt 27. mars 1998 1 pvi skyni ad binda enda & sjomannaverkfall. T
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skyrslunni segir ad verkfall sjomanna 4 fiskiskipaflotanum hafi hafist 3. febrtar 1998. Almennir
kjarasamningar milli sjomanna og ttgerdarmanna héfdu verid lausir til endurskodunar sidan i arslok
1996, p.e. i roska 13 manudi. Deila sjdomanna og ttgerdarmanna snerist um fiskveidikvoéta og afla.
Adur en verkfall var bodad hafdi fjarmalaradherra gert radstafanir til ad stofna til 6formlegra
samningavidreedna adila. Lj6st var a0 ahrif verkfallsins yrdu veruleg par ed 70-75% af
heildaratflutningi eru sjavarafurdir sem gefa 50-55% af utflutningstekjum. Ad loknum léngum og
arangurslausum samningavioraedum ad frumkveedi sattasemjara rikisins lagdi sjavartatvegsradherra
fyrir Alpingi frumvarp til laga til ad binda enda & verkfallio & fiskveidiflotanum. Samkvaemt 6sk
fulltrGa sjdmanna i samninganefndinni var verkfalli frestad fra 11. febrdar til 15. mars 1998. Osk um
frestun kom fram a peirri forsendu ad nefnd yrdi skipud samkveemt 1. gr. framangreindra laga sem
skyldi rannsaka myndun fiskverds og pa peetti sem hafa ahrif 4 pad. Fulltrdar allra adila ad deilunni
sampykktu pessa tilhogun 11. febraar 1998. Sjavartutvegsradherra skipadi pa framangreinda nefnd og
dr6 frumvarpid til baka. Nefndin skiladi deiluadilum aliti sinu 4. mars 1998 en sidan hofust
samningavidreedur adila um nyjan almennan kjarasamning sem skyldi m.a. byggjast & peirri aetlun ad
tillogur nefndar yrou stadfestar med 1ogum. Vidreedurnar reyndust arangurslausar og verkfall
sjomanna 4 fiskveidiflotanum hofst 4 ny 15. mars 1998. Sattasemjari rikisins lagoi fram sattatillogu 16.
mars 1998. Sjomenn sampykktu sattatilloguna en ttgerdarmenn hofnudu henni. Vidraedur adila
reyndust arangurslausar eftir ad tillogunni hafdi verid hafnad. Mikio bar & milli og engin lausn virtist
finnast & deilunni.

Rikisstjornin var peirrar skodunar ad verkfallid geeti stadio i langan tima, en pad hefdi haft i for
med sér mjog alvarlegar afleidingar fyrir efnahagslifid. Pad hefdi einnig alvarlegar afleidingar fyrir
starfsmenn 1 fiskionaoi og fyrirteekin og beejarfélogin. Rikisstjornin dkvad pvi ad leggja fram
frumvarp & Alpingi par sem lagt var til ad efnisleg akveedi i tillogu rikissattasemjara yrou sampykkt
sem log. Login voru sampykkt pannig & Alpingi og framlengdu pau einnig gildandi almenna
kjarasamninga til 15. febraar 2000.

Eins og nefndin hefur lagt aherslu 4 , eru bein afskipti rikisins af gerd almennra kjarasamninga afar
alvarleg radstéfun sem er adeins unnt ad réttleeta med videigandi skilyrdoum i 31. gr.
Félagsmalasattmalans. Auk pess skyldi adeins gripio til pess rads um pann tima sem porf er & par til
ad snuid verdi aftur til edlilegs astands par sem réttur til gerdar almennra kjarasamninga yroi
tryggdur 4 ny” (Nidurstodur X-1, bls. 72).

Nefndin &litur ad 16gin hafi visad til almenns kjarasamnings sem hafdi verio laus til
endurskodunar i neer 13 ménudi, ad pau hefdu verid sett ad loknum neer tveggja manada
verkfallsadgerdum, pott hlé veeri gert 4, og a0 pad hafi verid ad loknum langdregnum og héroum
samningsvioredum deiluadila, m.a. ad tilhlutan rikissattasemjara. Allar likur voru a pvi ad verkfallid
mundi standa lengi og hafa alvarlegar afleidingar fyrir efnahag landsins og atvinnu manna 1
fiskvinnslu.

Vid slikar adsteedur telur nefndin ad thlutun i almenna kjarasamninga med sampykkt laga um
kjarasamninga sjdomanna, nr. 10/1998, hinn 27. mars 1998 hafi ekki verid brot &4 akveedum 4. mgr. 6.
gr., sbr. 31. gr. félagsmélasattmdlans. Han er peirrar skodunar ad thlutunin falli innan valdsvids
rikisstjornar Islands pegar um er ad reeda til hvada radstafana er naudsynlegt ad gripa vio sérstakar
a0steedur 1 lyOreedisriki til ad vernda rétt og frelsi annarra og i almannapagu. Vio mat sitt hefur
nefndin haft hlidsjon af peirri stadreynd ad almennur kjarasamningur var framlengdur til 15. febraar
2000 sem hun telur ad kunni ad vera réttleetanlegt vid slikar adsteedur, einkum vegna pess ad
samningar hofou pa verio lausir til endurskodunar i verulega langan tima an pess ad adilar needu
arangri.

AJ pvi er snertir afleidingar sameiginlegra adgerda eru logmeet samskipti milli vinnuveitanda og
starfsmanns rofin 1 verkfalli og 4 medan verkfall stendur eru peir ekki bundnir radningarsamningi.
Nefndin hefur adur komist ad peirri nidurstodu ad astand mala veeri { samreemi vio petta akvaedi
félagsmalasattmalans hvad vardar rétt starfsmanna til verndar fyrir uppsdgn vegna patttoku peirra 1
loglegu verkfalli (Nidurstodur X-1, bls. 75). Sem svar vid almennri spurningu nefndarinnar sem fram
kom 1 nidurstodu XIII-1 (bls. 153) um fradratt fra launum 1 verkfalli segir 1 skyrslunni ad
launaleekkun sé 1 réttu hlutfalli vid pann tima pegar engin vinna var innt af hendi, p.e. 8 medan
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verkfall st60.

I fyrri nidurst6du sinni gerdi nefndin nakveema grein fyrir krofum um maélsmedferd sem hun taldi
a0 veeri 1 samreemi vio 4. mgr. 6. gr.

Nefndin alyktar ad astand méla 4 Islandi fullneegi ekki enn 4. mgr. 6. gr. félagsmalasattmalans par
ed verkfallsréttur opinberra starfsmanna er enn takmarkadur vid peer adsteedur par sem verkfalli er
etlad ad knyja 4 um gerd almenns kjarasamnings.

12. gr.

Réttur til almannatrygginga.

1. mgr. Stofnun eda viohald almannatryggingakerfis.

[ skyrslu Islands segir ad nyjustu upplysingar um almannatryggingakerfid verdi sendar nefndinni
svo fljott sem audio er. Nefndin 6skar eftir pvi ad i nyjustu upplysingum komi m.a. fram, vardandi
hvern flokk almannatrygginga, sa hundradshluti landsmanna sem nytur trygginganna, par med
taldir 6magar a framfeeri hinna tryggdu. Hun telur ad til pess ad almannatryggingakerfid fullneegi
akveedum 1. mgr. 12. gr. félagsmalasattmalans verdi tryggingarnar ad na til verulegs hundradshluta
landsmanna, einkum vardandi mikilveegar greinar, svo sem leeknispjonustu. Nefndin 6skar einnig
eftir upplysingum um til hvada radstafana sé gripio til pess ad koma i veg fyrir ad vinnuveitendur
dragi greidslur eda hafni pvi ad greida félagsleg framlog. Pa 6skar han eftir upplysingum um
svokallada svarta vinnu og hvada radstafanir eru gerdar til pess ad koma 1 veg fyrir slika vinnu. Loks
6skar hun eftir pvi ad f4 upplysingar um adgerdir til ad koma 1 veg fyrir ad hlutastorf séu notud sem
svort vinna.

Ad svo komnu mali alyktar nefndin ad 4stand mala 4 fslandi fullneegi dkveedum 1. mgr. 12. gr.
félagsmalasattmélans.

2. mgr. Viohald almannatryggingakerfisins d viounandi stigi sem jafnast a.m.k. d vio pad stig sem er skilyroi
fyrir stadfestingu sampykktar Alpjédavinnumadlastofnunarinnar nr. 102.

Nefndin gefur gaum ad pvi ad Island fullnaegir enn kréfum hinna priggja hluta sampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 102 sem Island hefur stadfest (ellilaun, fjlskyldubeetur og
ororkubeetur). Han alyktar pvi ad astand mala & fslandi fullneegi dkveedum 2. mgr. 12 gr.
félagsmalasattmalans.

3. mgr. Aframhaldandi endurbeetur 4 almannatryggingakerfinu.

[ skyrslu Islands er lyst breytingum 4 eftirlaunakerfi opinberra starfsmanna med logum nr.
141/1996 sem toku gildi 1. jandar 1997. Nefndin 6skar eftir pvi ad 1 neestu skyrslu verdi atskyrt hvert
markmioid var med breytingunum og ad lyst verdi peim félagslega og efnahagslega ramma sem gilti
pegar peer voru gerdar og hvada arangur hefur nadst.

[ skyrslunni er einnig Iyst breytingum sem gerdar voru 4 kerfi atvinnuleysisb6ta med 16gum um
atvinnuleysistryggingar, nr. 12/1997, 16gum um Tryggingasjo sjélfsteett starfandi einstaklinga, nr.
46/1997, og 16gum um vinnumarkadsadgerdir, nr. 13/1997. Samkveemt skyrslunni var markmidio
med breytingunum ad beeta dstandid vardandi vinnumarkadinn og atvinnuleysistryggingar. Nefndin
telur ad breytingar a atvinnuleysistryggingakerfinu séu i samreemi vid akveedi 3. mgr. 12. gr.
félagsmalasattmalans: takmorkunum sem dkvednar hafa verid er eetlad ad beeta atvinnuédstand og
hindra ekki virka verndun peirra sem eru atvinnulausir.

Svo fremi nefndin fai svor vid spurningum sinum alyktar hin ad astand mala 4 fslandi &
viomidunartimanum fullneegi dkveedum 3. mgr. 12. gr. félagsmalasattmalans.

4. mgr. Jafnrétti rikisborgara annarra patttékurikja vardandi almannatryggingar.

Nefndin minnir 4 ad Island er bundid dkveedum reglugerdar ESB nr. 1408/71 sem adili ad
Evropska efnahagssveedinu og ad Island hefur stadfest bradabirgdasamninga um almannatryggingar.
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4. mgr. a. Jofn medferd og vardveisla dunninna bota.

[ fyrri nidurst6du sinni gaf nefndin gaum ad pvi ad dstand maéla vardandi rikisborgara rikja sem
reglugerdir ESB na til og bua eda hafa buid 4 Islandi fullnaegdi dkveedum 4. mgr. 12. gr.
félagsmalasattmalans. Hun hefur ekki ordid vor vid neinar breytingar 4 pvi astandi.

Hvad vardar riki sem eru ekki had reglugerdum ESB tekur nefndin eftirfarandi fram:

Samkveemt 16gum um tekjuskatt og eignarskatt, nr. 75/1981, eru fjolskyldubeetur sem greiddar eru
med hverju barni undir sextén ara aldri, hadar pvi skilyrdi ad barnid bui 4 Islandi, hvert sem pjéderni
pess er. Nefndin alitur ad med pvi ad vidhalda kréfu um buasetu barna rikisborgara tiltekinna
adildarrikja félagsmalasattmalans brjéti islensk 16g 1 baga vid 4. mgr. 12. gr. vegna pess ad beiting
peirra kann ad valda mismunun. Nidurfelling greidslu fjolskyldubéta hefur meiri ahrif fyrir erlenda
rikisborgara en islenska vegna pess ad peir baa ekki 4 fslandi.

GreiOsla bétaauka, einkum barnaboéta handa bornum sem hafa misst annad foreldri sitt eda
foreldrid er 4 rorkubotum, er had pvi skilyrdi ad barnid eda foreldrid bui og hafi baid 4 Islandi
samfellt &r prja ar fram til pessa tima a0 s6tt er um beetur. Nefndin minnir 4 ad dkveedi 4. mgr. 12. gr.
heimilar rikjum ad krefjast basetu 1 tiltekinn tima 4dur en pau greida baetur par sem ekkert
moétframlag hefur komid til 4dur. Hian telur ad 1 pessu tilviki sé priggja dra busetuskilyrdi ekki
6hoflegt midad vid nidurstodu pess og fullneegi pvi skilyrdoum 4. mgr. 12. gr.

A9 pvi er snertir vardveislu dunninna réttinda (Gtfluning béta) kemur hvergi fram i skyrslunni ad
16g um almannatryggingar heimili rikisborgurum adildarrikja félagsmaélasattmalans, sem reglugerdir
ESB na ekki til, ad halda peim réttindum sem peir hafa 60last 4 Islandi. Nefndin éskar eftir pvi ad i
neestu skyrslu verdi veittar upplysingar um petta efni og einkum hvort réttur til 6rorkubéta,
ellilifeyris eda eftirlifendabéta og eftirlauna, vardandi vinnuslys eda atvinnusjukdéma, vardveitist
pegar vidkomandi madur flyst til annars rikis.

4. mgr. b. Veiting, vidhald og endurheimt tryggingaréttinda.

[ fyrri nidurstodu sinni gat nefndin pess ad astand mala hja rikisborgurum rikja sem reglugerdir
ESB né til og bua eda hafa buid 4 Islandi fullneegdi dkvaedum 4. mgr. 12. gr. félagsmalasattmalans.
Huan hefur ekki ordid vor vid neinar breytingar 4 pvi astandi.

Hvad vardar riki sem reglugerdir ESB na ekki til minnir nefndin & ad samkvaemt skuldbindingu 1 4.
mgr. b 12. gr. er krafist uppsoéfnunar tryggingartimabila eda atvinnutimabila rikisborgara allra
adildarrikjanna & landsvaedi sérhvers annars adildarrikis. Par ed nefndin veitir pvi athygli ad
samningar sem Island hefur undirritad heimila ekki fullkomna beitingu pessarar meginreglu
gagnvart rikisborgurum annarra adildarrikja, sem reglugerdir ESB na ekki til og ad fsland hefur ekki
synt fram 4 a0 slikt sé tryggt med 6drum heetti, kemst nefndin ad peirri nidurstodu ad dstandid
fullneegi ekki akveedum 4. mgr. 12. gr.

Nidurstada nefndarinnar er st ad almannatryggingar a fslandi fullneegi ekki 4kveedum 4. mgr. 12.
gr. félagsmalasattmalans, par sem annars vegar er jofn medferd ekki tryggd vardandi rétt til
fjolskyldubéta og hins vegar ad uppsofnun tryggingartimabila og vinnutimabila er ekki tryggd fyrir
alla rikisborgara adildarrikja félagsmalasattmalans.

13. gr.

Réttur til félagslegrar adstodar og laeknispjonustu.

1. mgr. Félagsleg adstod og laeknispjonusta handa biagstéddum.

Nefndin minnir & ad i fyrri nidurstodu sinni leitadi han eftir frekari upplysingum um leekkun
botastigs handa peim sem hafna pvi ad leita eftir eda piggja vinnu, hve lengi slikar refsiadgerdir vara
og til hvada adgerda sveitarstjornir gripa i pvi skyni ad finna adrar lausnir. Han endurtekur 6skir
sinar um upplysingar um petta efni. Jafnframt pvi spurdist nefndin fyrir um pad hvort — par sem
skjota ma dkvorounum afryjunarnefndar félagspjéonustunnar til démstéla — démstélum geefist
kostur 4 ad kanna réttmeeti hinnar umdeildu akvérdunar. Han endurtekur einnig pa spurningu.

A9 pvi er snertir almannatryggingar og félagslegar beetur 6skar nefndin eftir ad f4 upplysingar um
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stig fjarhagsadstodar og fjolda peirra sem fa slikar beetur 4 ntverandi og sidari
viomidunartimabilum. Einnig er 6skad eftir upplysingum um verdbaetur vardandi slikar beetur.

[ skyrslu Islands er pess getid ad peir sem hafa ekki lokid sex manada btsetuskyldu til pess ad
njota heilsugeeslu samkveaemt 16gum um heilbrigdispjonustu geti samt sem adur fengid
leeknispjonustu pott peir geti ekki greitt fyrir hana. Nefndin gefur gaum ad pvi { upplysingum
fengnum skv. 4. mgr. 13. gr. ad gera ma undanpagur fra reglum um pann busetutima sem
Tryggingastofnun rikisins krefst. Undanpéagurnar eru tilgreindar i reglugerd nr. 463 /1999 og varda
medal annars brada sjukdéma og smitsjikdéma. I félagsmaélasattmalanum er dkveedi pess efnis ad
peir sem hafa ekki efni 4 leeknispjonustu vegna sjikdéma skuli eiga kost 4 ,,annadhvort
fjarhagsadstod svo ad peir geti greitt medferdarkostnad vegna astands sins eda okeypis heilsugeeslu
(Nidurstodur XIII-4, bls. 57). Nefndin telur ad astandid 4 Islandi fullneaegi ekki akveedum
félagsmalasattmalans hvad petta vardar.

[ tiundu skyrslu Islands, sem tekin var til athugunar { eftirlitshring XIII-4, segir ad pétt tryggdum
monnum hafi enn verio gert ad greida hluta medferdar veiti Tryggingastofnun rikisins tekjutengda
adstod. Frekari adstod kann ad verda veitt ad mati sveitarstjornar. Nefndin éskar eftir nanari
upplysingum um fyrrnefnt atridi (lagagrunn og reikningsadferd) og upplysingum um pa venju
sveitarstjorna ad veita fjarhagsadstod vegna greidslu a leeknispjonustu.

Nefndin alyktar ad dstand mala 4 Islandi fullneegi ekki dkvaedum 1. mgr. 13. gr.
félagsmalasattmalans vegna skilyrdis um sex manada busetu til pess ad njota leeknispjénustu.

"

2. mgr. Stjornmadlaleg og félagsleg réttindi peirra sem njota félagslegrar adstooar.

Samkvaemt skyrslu Islands telur nefndin ad engar breytingar hafi ordid 4 4standi méla sem htn
hefur 4dur talid fullneegjandi. Han alyktar pvi ad dstand mala fullneegi dkveedum 2. mgr. 13 gr.
félagsmalasattmalans.

3. mgr. Radgjof og personuleg adstod handa bagstoddum.

[ skyrslu Islands er visad til laga um félagslega pjénustu sveitarfélaga, nr. 40/1991, par sem segir
a0 menn skuli hvattir til ad bera abyrg0 a sjalfum sér og 60rum og ad félagspjonustan eigi ad bjoda
skjolsteedingum sinum naudsynlegan studning til pess ad na aftur valdi 4 dstandi sinu. Félagsleg og
fjarhagsleg radgjof er veitt samtimis pvi ad fjarhagsadstod er veitt. Hvad vardar fjarmuni pa sem eru
til reidu fyrir félagspjonustuna visar skyrslan til skyldu sveitarfélaga til ad veita pa pjonustu sem
kvedid er & um 116gum. Hins vegar hefur nefndin ekki enn fengid upplysingar um fjolda, heefni og
skyldur starfsmanna préatt fyrir beioni par um i tveimur sidustu nidurstodum sinum. Han éskar
einnig eftir ad fa gogn um utgjold til radgjafar- og hjalparpjonustu handa bagstoddum. Loks 6skar
htn eftir a0 fa upplysingar um pad hvort félagspjéonustan hafi adstoou til ad framkveema
ferilsathuganir eftir pvi sem naudsynlegt kann a0 reynast og fylgjast med préun mala 4 pessu svidi {
landinu.

Nefndin hefur dkvedid ad bida eftir umbednum upplysingum og frestar pvi ad birta nidurstodu
sina.

4. mgr. Félagsleg adsto0 og leeknispjonusta handa rikisborgurum adildarrikjanna sem dvelja med 16glegqum
heetti d landsvaedi annars adildarrikis.

[ skyrslu Islands er ekki ad finna svar vid spurningu nefndarinnar um adsteedur par sem félagsleg
adstod yrai veitt eda ekki veitt rikisborgara annars adildarrikis félagsmalasattmalans sem dvelur med
16glegum heetti 4 Islandi pott hann sé ekki busettur par. Nefndin leggur dherslu a ad fa pessar
upplysingar 1 neestu skyrslu par ed naudsynlegt er ad ganga dr skugga um pad hvort astand mala
fullneegi 1 reynd dkveedum 4. mgr. 13. gr. félagsmalasattmalans.

Nefndin vekur athygli 4 pvi vardandi leeknispjénustu ad leeknum og sjakrahtisum er skylt ad taka
til medferdar pa sem parfnast bradapjonustu. Slik skylda er 6had pvi hvort vidkomandi madur er
busettur i landinu eda ekki. Ef madur getur ekki greitt fyrir pjonustuna kann rikid ad greida hana.
Nefndin telur ad dstand pessara mala fullnegi akveedum félagsmalasattmalans.

Hins vegar frestar nefndin pvi enn 4 ny ad birta nidurstodu sina pangad til henni hafa borist nanari
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upplysingar um félagslega adstod.

16. gr.
Réttur fjolskyldu til félagslegrar, lagalegrar og efnahagslegrar verndar.

Nefndin gefur gaum ad pvi ad arid 1998 var stofnad fjolskyldurad a vegum
télagsmalardduneytisins 1 pvi skyni ad beeta stodu fjolskyldunnar. Hlutverk pess er ad veita
rikisstjorninni rddgjof um maélefni fjdlskyldunnar, gera tillogur um framkveemdir & svidi
fjolskyldustefnu og hvetja til rannsékna & astandi fjolskyldunnar.

[ skyrslunni er ekki minnst 4 neinar breytingar 4 lagalegri stodu fjolskyldna 4 Islandi.

AJ bvi er snertir fjolskyldubeetur hefur fsland ekki stadfest Evrépuséattméla um
almannatryggingar. fsland stadfesti sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 102 arid 1961 og
sampykkti VII. hluta um fjolskyldubeetur. Par ed nefndin veitir pvi athygli ad 4 viomidunartimanum
hefur engri athugasemd verid beint til fslands fra sérfreedinganefnd
Alpjédavinnumalastofnunarinnar um sampykkt nr. 102 telur hiin ad astand maéla sé fullneegjandi par
ed verulegur fjoldi fjolskyldna nytur fjolskyldubéta og par med fullneegjandi vidbotartekna.

Nefndin gefur pvi gaum ad ny 16g um barnabeetur (par sem almennar fjolskyldubeetur eru
flokkadar med botaauka) voru sampykkt 1997. Han 6skar eftir upplysingum um pad hvada
breytingum l6gin valda.

Nefndin minnir 4 ad samkveemt 16gum um tekjuskatt og eignarskatt, nr. 75/1981, eru
fjolskyldubeetur sem greiddar eru med sérhverju barni undir sextan dra aldri hadar pvi ad barnid sé
busett 4 slandi hvert svo sem pjoderni pess er. Hvad vardar bétaauka minnir nefndin 4 ad hann er
hadur skilyrdi um busetu og ad i sumum tilvikum kann einnig ad vera um ad reeda skilyrdi um
lagmark btsetutima. Sem deemi mé nefna ad peer barnabeetur sem greiddar eru ef annad foreldrid
hefur fallid fra eda nytur érorkubéta eru hddar pvi ad barnid eda annad foreldrid hafi verid busett 4
Islandi 1 prja ar 40ur en sétt er um beeturnar. Uménnunarbeetur, sem greiddar eru foreldrum, sem
bera d4byrgd 4 umonnun fatlads barns eda barns med langvinnan sjiukdém, eru hadar pvi ad
foreldrarnir séu busettir 4 Islandi. Hid sama & vid um maedralaun og fedralaun sem greidd eru
einsteedum foreldrum med born undir atjan &ra aldri & framfeeri.

Nefndin minnir 4, me0 tilliti til 4. mgr. 12. gr., ad st krafa ad hlutadeigandi born skuli vera busett &
Islandi til pess ad réttur skapist til fjslskyldubéta brytur i baga vid 16. gr. Nefndin telur ad heett sé
vi0 pvi ad petta busetuskilyroi getid valdid 6beinni mismunun gagnvart rikisborgurum peirra rikja
sem reglugerd ESB nr. 1408 /71 neer ekki til.

A9 pvi er vardar akvaedi um skatta bendir nefndin & a0 i skattkerfi pvi sem lyst er 1 skyrslunni er
gert rad fyrir personuafsleetti og skattafsleetti sem byggist a vaxtagreidslum af vedlanum
(vaxtabotum). T pvi er ekki gert r4d fyrir bornum.

Nefndin gefur gaum ad pvi ad arid 1997 voru 14.857 born fra eins ars til fimm ara aldurs vistud i
leikskélum og 2.035 born fra 0 til 9 ara nutu pjéonustu dagmeedra. Pessar tolur gera nefndinni ekki
Kleift ad akvarda hvort a Islandi sé bodid upp 4 uménnunarpjonustu fyrir neegilega morg bérn og ad
htn fullneegi naudsynlegum stoolum um adgengi og geedi. Nefndin fer pvi pess a leit vid
rikisstjornina ad hun ttvegi videigandi upplysingar eda stadtolur sem syna fram a ad veitt pjonusta
fullneegi kréfum félagsmalasattmalans.

AJ pvi er snertir hisneedismélastefnu 6skar nefndin eftir pvi ad i neestu skyrslu verdi ad finna
upplysingar um hvort fsland reki hisbyggingarstefnu i samreemi vid parfir fjolskyldna.

Hvad vardar patttoku foreldra og samrad 6skar nefndin eftir pvi a0 i neestu skyrslu verdi atskyrt
med hvada heetti foreldrar fa ad taka patt { akvorounum sem varda pa.

Nefndin alyktar ad Island fullneegi ekki dkvaedum 16. gr. félagsmaélasattmalans par ed jofn medferd
er ekki tryggd hvad vardar rétt til fjolskyldubota.
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