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A sama tima hefur hlutur peirra sem einungis hafa grunn- eda starfs- og framhaldsmenntun minnkad
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Sifellt stzerri hluti starfandi er med haskélamenntun og fyr

Starfandi eftir menntunarstigum

16-74 ara
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Tiltolulega hatt hlutfall folks a islenskum vinnumarkadi hefur adeins lokid grunnmenntun
Hlutfallid er leegra i 6llum okkar helstu samanburdarldndum

Hlutfall starfandi med grunnmenntun arié 2020
15-64 ara (%)
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Til peirra sem teljast hafa grunnmenntun eru starfandi sem ekki hafa lokid grunnskolaprofi, starfandi sem hafa grunnskolapréf og ad lokum starfandi med framhaldsskolaprof.
Heimild: Eurostat
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Pau sem szekja simenntun hefur farid stodugt faekkandi fra 2015
Adeins 5,4% folks a aldrinum 25-64 ara med grunnmenntun sotti sér endurmenntun eda frekari fraedslu arid 2020

Simenntun eftir menntunarst6déu og tegund simenntunar
Freedsla/endurmenntun (nemendur i skéla ekki med) (25-64 ara, %)

Medaltal aranna 2003-2015 Arié 2020

Fra 2003-2015 verda litlar
breytingar i sokn i simenntun pvert

. : 26%
& menntunarstig. .. ° ... en heldur hefur dregid ar

patttoku fra arinu 2015, hvad
mest medal haskolamenntadra.
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Heimild: Hagstofa islands
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Hugsanlega er litill fjarhagslegur avinningur af pvi ad saekja sér frekari pekkingar skyringin
Fjarhagslegur avinningur pess ad saekja sér haskolamenntun er hvergi minni i Evropu en hér a landi

Fjarhagslegur avinningur af menntun umfram grunnmenntun Fjarhagslegur avinningur haskélamenntunar
Hiutfall skilyrts midgildis radstéfunartekna af grunnmenntun, 2019 Hiutfall midgildis radstoéfunartekna 18-64 ara af

grunnmenntun, 2018
- Framhaldsmenntun - Haskolamenntun

Land Avinningur
o)
95% 1 () Rumenia 237%
2 @ Bulgaria 177%

35 ﬂ% Noregur 36%
36 4B Danmork 26%
37 4 island 17%

1990 2000 2010 2019
Heimild: Hagstofa islands, Eurostat & utreikningar SA
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Nami lykur ekki pé formlegri menntun sé lokid

Lita ma a vinnustadi sem namsstadi og SA hvetja félagsmenn til ad saekja i starfsmenntasjodi til ad efla, fraeda og mennta sitt

starfsfolk

Markmid framhaldsfraedslu eru skyr

Markmid framhaldsfreedslu i einféldu mali

o Veita einstaklingum med stutta skdlagéngu ad baki aukin teekifeeri til virkrar
Ly patttoku i samfélaginu

9 Veita einstaklingum a vinnumarkadi med stutta formlega skolagéngu ad baki
c videigandi namstaekifeeri og audvelda peim ad hefja nam ad nyju

@ Gefa einstaklingum feeri a ad efla starfsheefni sina og efla abyrgd peirra i pvi
tilliti

9 Skapa svigrum og urraedi til ad meeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna
T/ pekkingu og heefni starfsmanna.

Askoranir framtidar kalla a adgeradir

Orar samfélagsbreytingar kalla & enn meiri aherslu & framhaldsfraedslu

Naudsynlegt er ad vidurkenning hljétist fyrir nam og reynslu sem aflad
er utan hins formlega framhaldsskola- og haskolakerfis.

Kerfid parf ad hafa frumkveedi ad pvi ad meeta vaxandi porf fyrir
endurmenntun a vinnumarkadi.

Gefa parf nami & vinnust6édum enn meira veaegi, gera pad synilegt og
vidurkennt til ad studla ad frekari hugarfarsbreytingu medal
atvinnurekenda og starfsfolks.

Til ad ramminn virki sem best parf ad fara fram haefnigreining starfa en
med betri yfirsyn yfir heefnikréfur er haegt ad gera si- og endurmenntun
i vinnu apreifanlegri og hluta af skipulégdu og vottudu ferli.
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Rannsoknir Hagstofu islands a launamun
Naudsynlegt er ad horfa a leidréttan launamun i stad oleidrétts

= Launamunur kynja hefur farid minnkandi @ undanférnum arum.

Q\O'No
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= PO er erfidleikum bundid ad finna hinn eina sanna launamun sem eingdngu verdur rakin til kyns enda eru §O f’z;
dvissupaettirnir margir. (RN
= Helst ma nefna ofullkomin gégn og skort a upplysingum um peetti sem hafa ahrif & laun. Launamunur
= | rannsokninni sem Hagstofa islands framkvaemdi fyrir forsaetisraduneytié kemur fram ad launamunur karla og karla Og kvenna

kvenna hefur dregist saman fra 2008 til 2020 og a pad jafnt vid um atvinnutekjur, éleidréttan og leidréttan
launamun.

Rannsokn a launamun 2008-2020

= SA leggja aherslu a ad notast eigi vid leidréttan launamun par sem sambeerilegir hlutir eru bornir saman, p.e.
par sem kannad er hvort einstaklingar med sambeerilega eiginleika i sambaerilegum storfum fai sému laun 6had
kyni. Pad er athugad med launalikbnum sem taka tillit til ahrifapatta likt og menntunar, starfs og atvinnugreinar.
Pannig er leitast vid ad einangra pau ahrif sem kyn hefur a laun.

Heimild: Hagstofa slands, https://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf
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Kynskiptur vinnumarkadur
Endurmat a virdi kvennastarfa

= Endurmat & virdi kvennastarfa hlytur ad fela i sér endurmat a virdi starfa, 6had kyni.
= Ef meta a storf sérstaklega til haerri launa & peim grundvelli ad konur sinna peim frekar en karlar er haett vid ad um pad naist ekki satt a vinnumarkadi.

= Nugildandi fyrirkomulag vid gerd kjarasamninga, par sem hver hopur rekur sjalfstaeda kjarastefnu og framfylgir henni med verkfollum, vinnur gegn satt a vinnumarkadi
um virdi starfa.

= Forsenda og fyrsta skref breytinga er ad framangreindir fulltrdar launafélks skuldbindi sig til samstarfs og samvinnu og ad vinnuldggjofinni verdi breytt til ad stydja vid
endurbaetur og framproun vinnumarkadarins.
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Jafnlaunavottun/stadfesting
Leitast hefur verid vid ad jafna launamun kynja med adgerdum eins og jafnlaunavottun/stadfestingu

= Meginmarkmid jafnlaunavottunar/stadfestingar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi.

= EKKki liggja fyrir nidurstddur rannsokna um ahrif jafnlaunavottunar/stadfestingar & launamun kynjanna en kannanir gefa til kynna ad kostnadur sé mikill og avinningur
0lj6s og takmarkadur.

= SA telur dliklegt ad logfesting jafnlaunastadals hafi merkjanleg ahrif & nidurstédur maelinga a kynbundnum launamun
= Brdun umonnunarbils er skilvirkari leid til ad draga ur meeldum launamun kynjanna

= Oteekt er ad leggja frekari krofur 4 fyrirteeki vegna jafnlaunavottunar/stadfestingar, umfram kréfur jafniaunastadalsins vié jafnlaunavottun/stadfestingu. Vottunaradilar
gera til ad mynda kroéfu um arlega vidhaldsvottun sem & sér ekki lagastod og Jafnréttisstofa um akvedid starfaflokkunarkerfi og innri uttektir sem eiga sér ekki stod i
jafnréttislogum.






