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SWIETLIC DLA DZIECI Z MLODSZYCH
KLAS SZKOL PODSTAWOWYCH

WIODACYM CELEM
SWIETLIC DLA

DZIECI W WIEKU
6 -9 LAT JEST

Rola swietlic dla dzieci w wieku 6-9 lat
Gtéwna rolg swietlic dla dzieci w wieku 6-9 lat jest oferowanie im wartosciowych zaje¢

swietlicowych i pozaszkolnych w przyjaznym i kreatywnym srodowisku, w ktdrym metodyka

pracy opiera sie na swobodnej zabawie dzieci i na mozliwosci wyboru.

Zapewnienie wszystkim dzieciom udziatu w réznorodnych,
wigczajgcych zajeciach swietlicowych i pozaszkolnych, majgcych

na celu wzmocnienie pewnosci siebie i umiejetnosci spotecznych.

Zapewnienie otoczenia charakteryzujgcego sie bezpieczeristwem,

profesjonalizmem i szacunkiem, w ktérym znaczacg role odgrywaja

pozytywne kontakty i demokratyczne podejscie, zgodnie z Deklaracja

Praw Dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Dzieci czuja sie dobrze i sg bezpieczne,
zdrowe oraz szczesliwe

Dzieci maja silne poczucie wiasnej
wartosci i umiejetnosci spoteczne

Dzieci s aktywnymi uczestnikami i maja
réwne szanse wywierania wptywu na
prace i warunki dziatalnosci

Dzieci sg zainteresowane zajeciami, a ich
zdolnosci sa wykorzystywane

Dzieci czujq sie zawsze bezpiecznie
podczas zajec swietlicowych
i pozaszkolnych.

DZIECI W
SWIETLICY.

7

KRYTERIA JAKOSCI

b Dziatalno$¢ swietlicy nastawiona jest na b
walke z jakimikolwiek zachowaniami
antyspotecznymi (nekanie i inne rodzaje
przemocy, upakarzanie, dyskryminacja na
tle seksualnym i innym), celem zapewnie-
nia ogdlnego dobrobytu dzieci.

C Zajecia Swietlicowe dostosowane sa do C
potrzeb i stopnia rozwoju kazdego

dziecka, tak by wszystkie dzieci mogty

w petni cieszyc sie dziecinistwem.

Aktywna wspoétpraca z rodzicami, szkotami,
klubami sportowymi i mtodziezowymi oraz
innymi w najblizszym otoczeniu

METODYKA | .
TEMATYKA ZAJEC.

Kierownik czynnie wspoétpracuje
z dyrektorem szkoty, pracownikami szkoty,
rodzicami, kierownikami klubow

sportowych i mtodziezowych oraz szkotami
artystycznymi odnosnie wspolnych kwestii.
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Rodzice sa zadowoleni z tematyki zaje¢ b
dla dzieci.

C  Rodzice s3 zadowoleni z kontaktow C
z pracownikami.

Wiadze lokalne formutuja zasady
dziatalnosci swietlic i wspieraja ich
fachowy rozwéj

Wiadze lokalne zapewniaja szkolenie dla
nowych pracownikow swietlic oraz
zachecaja i stwarzaja warunki do rozwoju
zawodowego.

ZASOBY LUDZKIE
| PROFESJONALIZM
W DZIALALNOSCI.
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b Wiadze lokalne promuja rozwoj b
i innowacyjnosc dziatalnosci Swietlic we
wspolpracy z zainteresowanymi stronami;
dziecmi, rodzicami, pracownikami
i najblizszym otoczeniem.

C  Wiadzelokalne dokonuja oceny C
dziatalnosci swietlic.

Efektywne technologie informacyjno- 14
komunikacyjne wspieraja dziatalnosc
Swietlicy na rozne sposoby

W swietlicy znajduje sie telefon i sprzet
z dostepem do internetu.

ZASOBY
| ORGANIZACJA.
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KRYTERIA JAKOSCI

b Strona internetowa swietlicy zawiera b
prawidtowe, podstawowe informacje
o dziatalnosci swietlicy, jest aktywna
i aktualizowana na biezaco.

C Technologie informacyjno- C
komunikacyjne sa wykorzystywane
do wspotpracy z rodzicami oraz
zinstytucjami.

SAMBAND ISLENSKRA
SVEITARFELAGA

Dziatalnos¢ swietlicy nastawiona jest na
pielegnowanie zdolnosci dzieci do wyraza-
nia emogji i kreatywnosci w celu
wzmocnienia ich tozsamosci i umiejetnosci
komunikacyjnych.

Rownosc jest kluczowym elementem
wszelkiej dziatalnosci, aby wszyscy mogli
sie spetnia¢ w srodowisku wzajemnego
szacunku i bez dyskryminagji.

Zajeda swietlicowe i pozaszkolne daja dziedom
mozliwos¢ wymiany pogladow

zinnymi dziedmii dorostymi, komunikowanie
probleméw i wspdine znajdowanie rozwiazan.

Srodowisko pracy jest wiaczajace
i charakteryzuje si¢ cieptem,
bezpieczenstwem i szacunkiem

Petny dostep do zajec dla wszystkich
dzieci.

Kazde dziecko bierze udziat
W programie zajec i cieszy sie
z towarzystwa wszystkich dzieci.

Dzieci otrzymuja odpowiednie
wsparcie we wszystkich zajeciach.

Kierownik o wyksztatceniu pedago-
gicznym zarzadza dziatalnoscia
i zapewnia fachowe przywédztwo

Kierownik przewodzi formutowaniu
zakresu dziatalnosci swietlicy i dazy do
wdrazania profesjonalnego podejscia
do pracy.

Przy zatrudnianiu wymagane jest ztozenie
zaswiadczenia o niekaralnosci w zakresie
przemocy lub naduzy¢ badz zezwolenie
kierownika swietlicy na uzyskanie
informagji z rejestru karnego.

Kierownik zacheca pracownikow, dzieci
i inne zainteresowane strony do
formutowania zakresu dziatalnosci placowki.

Dziatalnos¢ swietlicy jest zorganizowana,
godziny otwarcia i rozktad dnia sa
widoczne i objasnione dzieciom, rodzicom
oraz najwazniejszym wspotpracujacym
instytucjom

Wiadze lokalne okreslaja kryteria
odnosnie liczby dzieci przypadajacych na
jednego pracownika oraz minimalnej
przestrzeni dla kazdego dziecka.

Organizacja dziatalnosci, wspotpraca
zinnymi instytucjami i podziat zadan
pracownikow s3 jasne oraz poddawane
regularnej prezentacji i ocenie

z punktu widzenia potrzeb dziecka.

Dzieci sa przyjmowane i odbierane
w sposdb zorganizowany, tak, ze
w kazdym momencie wiadomo, ile
dzieci przebywa w swietlicy.

Zasieganie opinii dzieci przy podejmowa-
niu decyzji dotyczacych dziatalnosci.

(Czas na swobodna zabawe dla dzieci.

Dzieci maja codziennie wyhor
réznorodnych tematow i wyzwan

oraz uczestnicza w ich formutowaniu
we wspotpracy z pracownikami.

Tematy s zréznicowane i tworcze oraz
zgodne z zainteresowaniami i stopniem
rozwoju dzieci

Dzieci sg zachecane do bycia ciekawymi
Swiata i radzenia sobie z réznorodnymi
i trudnymi zadaniami, a przyroda i
najblizsze otoczenie sa wykorzystywane
w zabawie i pracy.

Oferowane sg warsztaty i zajecia
edukacyjne o roznorodnej tematyce,

a nacisk kfadziony jest na kreatywnos¢
i tworczos¢ artystyczna.

Zajecia na Swiezym powietrzu
i roznorodne wydarzenia s statymi
elementami dziatalnosci swietlicy.

Pracownicy s kompetentni i wykazuja
inicjatywe w wykorzystywaniu wiasnych
zainteresowan i wiedzy w pracy

Pracownicy gwarantuja dzieciom
réznorodne i wspierajace rozwoj zajecia.

Pracownicy s3 zadowoleni w pracy
i uwazaja, ze ich kwalifikacje i wiedza
s3 dobrze wykorzystywane.

Pracownicy wspotpracuja ze soba
w celu realizacji programu dziatalnosci.

Budynek i teren zewnetrzny swietlicy sa
bezpieczne i uwzgledniaja kryteria
dziatalnosci swietlicy, rownych szans

i roznych potrzeb wszystkich dzieci

Budynek i teren zewnetrzny spetniaja
wymagania ustawy o szkole podstawowej
oraz ustawy o ochronie pracy.

Struktura budynku i terenu zewnetrznego
uwzglednia réznorodnosc zajec dla dzieci.

Zaréwno czes¢ wewnetrzna, jak i teren
zewnetrzny swietlicy sa dostepne dla
wszystkich.

MENNTA-OG
MENNINGARMALARADPUNEYTID

Zajecia uwzgledniaja wiek i stopien
rozwoju dzieci.

Zajecia skoncentrowane sa wokot
zdolnosci i zainteresowan dzieci.

Dzieci wykazuja zainteresowanie
udziatem w zajeciach swietlicowych.

Nacisk na praktyki demokratyczne,
inicjatywe dzieci, mozliwos¢ wyboru
i swobodna zabawe

Tematyka demokracji przewija sie
w zajeciach z dziecmi.

Dzieci s zachecane do dzielenia sie
wiasnymi pomystami odnosnie
tematyki zajec oraz wspierane w ich
tworzeniu

Dzieci s zachecane do wyrazania swoich
pogladow w sposob ukierunkowany
i konstruktywny.

Pracownicy s3 pozytywnie nastawieni
w kontaktach z dzie¢mi i podchodza do
nich z szacunkiem i troska

Pracownicy daza do zaspokojenia potrzeb
poszczegolnych dzieci, tak aby promowa¢
réznorodnos¢ dzieci w grupie.

Kontakty z dziecmi i miedzy
pracownikami charakteryzuja sie troska,
cierpliwoscia i ukierunkowaniem na
poszukiwanie rozwiazan.

Pracownicy chwala i motywuja siebie
nazwzajem oraz dzieci.

Na terenie swietlicy znajduja sie materiaty
i wyposazenie, ktdre sg zgodne z réznymi
zainteresowaniami dzieci i zaspokajaja ich
potrzeby, niezaleznie od wieku i stopnia
rozwoju

Dostepnosc réznorodnych, przyjaznych
srodowisku i bezpiecznych materiatow.

Materiaty i wyposazenie s3 okresowo
poddawane przegladowi i odnawiane
Ww razie potrzeby.

Najblizsze otoczenie swietlicy jest
wykorzystywane, by sprosta¢
zainteresowaniom i ciekawosci dzieci
oraz wyzwaniom.



