Fjarmala- og efnahagsridherra f.h. rikissj6ds
og
Kennarasamband Islands
hins vegar
gera meo sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fr4 1. april 2019 til 31. desember 2020 med beim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur ba 1r gildi 4n frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1. april 2019 17.000 kr.
1. april 2020 18.000 kr.
Sja medfylgjandi launat6flur i fylgiskjali 1.

3. gr.
Personuuppbot.
Pers6nuuppbét (desemberuppbét) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2019 92.000 kr.
A 4rinu 2020 94.000 kr.
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4. gr.
Sérstok timabundin umbun

Grein 1.3. breytist og verdur sem hér segir:

1.3 Heimilt er ad greida vidbétarlaun umfram reglubundin méanadarlaun. Akvordun um greidslu
vidbétarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samreemi vi0 reglur fjarméla- og efnahagsradherra
um greidslur vidbétarlauna. Fjarhzed vidbotarlauna skal byggja 4 malefnalegum sjonarmidum. Greida
mé vidhotarlaun { allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um brja
manudi i senn en po aldrei lengur en 1 tvd ar samfellt.

5.gr.
Arlegur starfstimi skéla

Gr. 2.1.5.1 verdur eftirfarandi;

Starfstimi framhaldsskéla er &kvedinn med 16gum og i reglugerd er fjallar nanar um utferslu hans.
Verdi breytingar 4 pessum dkvadum laga og reglugerdar gildir malsmedferd samkveemt grein 2.1.6.4.

6.gr.
Vidmid um vinnumat kennara

Skyringarrammi med grein 2.1.6.2 fellur & brott:

X
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7.gr.
Sivirkt mat

Grein 2.1.6.3 verdur eftirfarandi:

Breytingar 4 hlutlegum vidmidum sem eiga vid um mat 4 vinnu kennara vegna nadmsafanga skulu hafa
ahrif 4 vinnumat 4fangans 4 hverjum tima.

Vinnumat 4fanga skal vera Sbreytt fr4 upphafi til loka hans og mida skal vinnumat vid nemendafjélda
eftir prjar vikur (nemendafjéldi fjérdu viku). Um afanga med annan fj6lda kennsluvikna en 15 gildir
med sama hatti nemendafjéldi eftir fimmtung kennslutimans, Fj6lgun i ndAmshépum skal p6 hafa dhrif
a vinnumat fr4 peim tima sem hiin verdur ef hiin er umfram nemendafjéldann i fjérdu viku.

Leidi fekkun nemenda 4 fyrstu fullu premur vikunum til bess ad kennari uppfylli ekki radningarhlutfall
sitt, skal haft samr4d vid hann sem allra fyrst, eigi sidar en innan tveggja vikna, um pad hvernig/hvort
bad radningarhlutfall verdi uppfyllt.

Vid uppfyllingu G rddningahlutfalli skal fyrst horft til verkefna i A-hluta adur en ad horft er
til annarra verkefna.

8.gr.
Nemendaferdir

Grein 2.3.8 verdur eftirfarandi:

Nemendaferdir sem skipulagdar eru sem hluti af tilteknum aféngum (eda eru sjalfstedir 4fangar) skulu
vera tilteknar { vinnumati 4fangans og komid fyrir { skélastarfinu { samradi skélameistara og kennara.

Vinnu vegna tilfallandi styttri ferda skal leitast vid ad meta fyrir fram og b4 réskun sem hin veldur.

9.gr.
Fylgst med rekstri métuneytis

Grein 3.4.5 verdur eftirfarandi:

Par sem métuneyti er 4 vinnustédum skal fulltrii starfsmanna sem kaupa bar mat, sbr, grein 3.4.1, hafa
rétt til ad fa upplysingar um efnisverd matarins.

i
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10. gr.
Orlof

4. kafli breytist fra 1. mai 2020 og verdur svo hlj6dandi:

4.1 Lengd orlofs )
4.1.1 Orlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vi0 fullt starf. Avinnsla orlofs skal
vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbot
42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé 4 yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessurm.
4.2.2 Orlofsuppb6t 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2019 50.000 kr.
A arinu 2020 51.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er { starfi til 30. april nzest 4 undan, fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf nzestlidid orlofsar. Greitt skal hiutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 ménada/13 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann f greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn
tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna fadingarorlofs allt a0 6 manudum. Orlofsuppbot er
fost fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 5drum 4kvaedum samningsins. A orlofsuppb6t
reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

43 Orlofsario

43.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4372 Efbreytingar verda 4 starfshlutfalli 4 orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i launautreikningi vid
toku orlofsins.

44 Sumarorlof

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

4.42 Starfsmadur 4 rétt 4 ad fi samfellt 15 daga orlof & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunar.

45  Akvordun orlofs

451 Yfirmadur akvedur, { samradi vid starfsmann, hvenar orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanna um hvenzr orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid vegna
starfsemi stofnunar. Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt starfsmanni
med sannanlegum hetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstedur
hamli.

452 Séorlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns, skal s&
hluti orlofsins lengjast um 25%.

4.6 Frestun orlofs

4.6.1 Flutningur orlofs milli 4ra er dheimill, sbr. p6 grein 4.6.2 0g 4.6.3. A ’

462 Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur orlofid
geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku & orlofsarinu. Sama gildir

um starfsmann { feedingarorlofi. I slikum tilvikum getur uppsafnad orlof b6 aldrei ordid meira \ |\
en 480 vinnuskyldustundir (60 dagar). Nyti starfsmadur ekki hina uppséfnudu orlofsdaga .

fyrnast beir. X '
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Upplysingar um st68u pegar 4unnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum adgengilegar i
timaskraningarkerfi stofnunar.

4.6.3 Veikist starfsmadur 1 orlofi, telst s4 timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni 4n tafar med sannanlegum hatti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad
reda.
1 slikum tilvikum er heimilt a8 flytja 6tekid orlof til naesta 4rs.

4.6.4 Komi starfsmadur ur 60ru starfi 4n pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa 4 hann rétt 4
launalausu orlofi par til 240 vinnuskyldustundir (30 daga) orlofi er nad.

4.6.5 Hafi starfsmadur sem 4tti gjaldfallid orlof pann 1. maf 2020, allt ad 480 vinnuskyldustundir (60
dagar), ekki nytt bA daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.6.6 S¢ kennari veikur { sumarhléi svo nemi einum manudi eda lengri tima, skal bad sem fram yfir
er, skodast veikindi { orlofi allt ad fullum orlofstima. Veikindi skulu skylaust s6nnud sbr.
Akvabdi gr. 4.6.3

4.7 Aunninn orlofsréttur
4.7.1 Greida skal ddnarbi dunninn orlofsrétt 1atins starfsmanns,

4.8 Orlofssjoour

4.8.1 Rikissj60ur greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d Ki. Gjald petta skal nema 0,25% af heildarlaunum
félagsmanna Ki i pjénustu rikisins. Gjaldid skal greida manadarlega eftir 4 skv. titreikningi
launagreidanda.

11.gr.
Gerd og framkvaemd stofnanasamnings

Eftirfarandi greinar 11. kafla verda svohlj6dandi:
11.3.1 Gera skal stofnanasamning 4 hverri stofnun vi® Ki/starfsmenn.

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada pzttir og/eda forsendur
skuli rdda r6dun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem { starfinu
felast auk peirrar faerni (kunnattu-stig/sérhafing), sbr. islenska starfaflokkun ISTARF 95, sem
barf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til skipurits stofounar eda annars formlegs
starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum roBunar starfa i
launaflokka og skulu peer endurskodadar i takt vid préun starfa.

11.4.3.1 Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrar { samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskoBun stofnanasamnings verdi umtalsverdar
breytingar 4 forsendum hans. Sem demi um breytingar 4 forsendum mé nefna breytingar i
midlaegum kjarasamningi og breytingar 4 umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili
um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal p4 metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad
asteda sé til ad gera breytingar 4 honum. Koma skal 4 samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem
audid verdur en po ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal bzr breytingar
sem gerdar eru hverju sinni inn { gildandi stofnanasamning og stadfesta hann bannig breyttan.
AQJ jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur 4 tveggja 4ra fresti. n

I - ‘

Sida 5 af 10



12. gr.

Sattanefnd
Grein 11.5 breytist og verdur sem hér segir.
11.5  Séttanefnd
11.5.1 Skipan
Sattanefnd skal skipud sex fulltrium. Fjarmalaraduneytid og K1 tilnefna hvort um sig prja
fulltria og prja til vara.

11.5.2 Hlutverk

11.5.2.1Nefndinni er heimilt ad taka til umfjéllunar mél er varda stefnumarkandi tilkanir og litaefni
er snerta framkvaemd og préun kjarasamninga.

11.5.2.2Nefndin skal trskurda um alitaefni um vinnumat sem ekki hefur nadst satt um 4 milli skdla,
mennta- og menningarmalaraduneytis og Kennarasambands Islands skv. ferli tilgreindu 1 1id 2 i
vidauka 1 fra 21. april 2018.

13. gr.
Lifeyrissjoour

15. kafli hlj6di svo:
15 Lifeyrissjédur og vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Adild ad lifeyrissjooi
15.1.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem 16g og sambykktir sj6dsins segja til um.

15.2 Idgjaldagreioslur
15.2.1 Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og métframlag launagreidanda 11,5%,
hvoru tveggja af heildarlaunum.

15.2.2 Sé starfsmadur i B-deild LSR skal um idgjald starfsmanns, métframlag launagreidanda og annad
fara eftir peim 16gum og sampykktum sem um sj6dinn gilda.

15.3  Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar
15.3.1 Nyti starfsmadur 16gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar, greioir vinnuveitandi métframlag
til jafns 4 méti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.

|
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14. gr.
Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu 4 kjarasamningum peirra
skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og ba med hvada hatti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvadis peirra 4
gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med briggja
manada fyrirvara midad vid ménadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, 4samt békunum og fylgiskjélum. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16.00 bann 24. april 2020 skodast hann
sambykktur.

Reykjavik, 17. april 2020

fh. fjazrméla- og efnahagsradherra f.h. Kennarasambands slands
me fyrirvgra um sampykki med fyrirvara um sampykki o
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Békanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds

og
Kennarasambands islands
17. april 2020

Boékun 1

Lengri uppsagnafrestur

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 é4ra og eldri
sem hafa starfad i a.m.k. 10 &r samfellt hja sému stofnun feli ekki i sér brot gegn 16gum nr. 86/2018, um
jafna medferd 4 vinnumarkadi.

Vid vissar adstedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar faerd eru fyrir henni
mélefnaleg rok sem helgast af 16gmatu markmidi, b.m.t. stefnu 1 atvinnuméalum eda 6drum markmidum er
varda vinnumarkad, a8 geettu medalhofi.

Kjarasamningsbundin 4kvaedi um lengri uppsagnarfrest med heekkandi lifaldri byggja 4 beim sjonarmidum
ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid hafi. Evrépudémstollinn
hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir
séu heppilegar til ad nd pvi markmidi. Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum
4kvadum eru malefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt er. '

Boékun 2
Endurskodun 4 12.kafla

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem fjallar um rétt
starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi a0 studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir 4 vinnumarkadi.
Vidverustefna sem studlar ad snemmbeeru inngripi getur komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel
ororku 4 sidari stigum. Ad sama skapi barf ad auka moguleika starfsmanna til adlégunar 4 vinnustad eftir
langtimaveikindi og vid endurkomu 4 vinnustad eftir starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu 4 hugtokunum
langtima- og skammtimaveikindi og framkvamd talningar veikindadaga samraemd. P4 verdi grein um
veikindi barna yngri en 13 4ra skodud og metid hvort hin atti ad fjalla um veikindi nakominna.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla 4 samningstimanum. Vinna vid
endurskodun 12. kafla hefst 17. 4gist 2021 og gert er rd ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur
sem af verkefninu kann ad hljotast skiptist 4 milli opinberra launagreidenda og getur ad hamarki ordid 10
milljénir kréna. Naist samstada innan hépsins um breytingar 4 grein um veikindi barna yngri en 13 4ra eru
samningsadilar asattir um ad hin geti tekid gildi 4 samningstimanum, eftir ndnara samkomulagi adila par

ad latandi. 0
\ II.
Békun 3 \i‘
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Mat 4 umgjérd fraedslumala

Stofnanir rikisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir fyrst og fremst 4 beim mannaudi sem
beer bua yfir. Taeknibreytingar munu hafa 4hrif 4 starfsumhverfi og inntak starfa starfsmanna rikisins { ndinni
framtid. Slikar breytingar leida til pess ad tryggja parf starfsfélki videigandi haefni til ad takast 4 vid breytt
verkefni. Samningsadilar eru sammala um ad fara skuli fram heildarmat 4 umgjord peirra freedslumala sem
melt er fyrir um { kjarasamningum og hvernig pau nytast starfsfélki, stofnunum og rikinu { heild til si- og
endurmenntunar. Auk pess verdi skodad hvernig starfspréunaraeetlanir og namsleyfi nytast { sama tilgangi.
Vinna hefst 9. september 2021 og gert er rad fyrir ad nidurstédur matsins liggi fyrir { april 2022.

Pegar nidurstada matsins liggur fyrir munu adilar meta naestu skref, til damis hvort tilefni sé til a8 fara i
stefnumétun um freedslumal adila.

Bokun 4

Launamyndun i framhaldsskélum

A umlidnum 4rum hafa laun { framhaldsskélum préast med 66rum hztti en hja flestum 63rum stofnunum
rikisins. Samningsadilar hafa mismunandi syn 4 hvort launapréunin eigi sér edlilega skyringu eda megi rekja
til vandkvada 4 launamyndunarkerfi framhaldsskélakennara. Samningsadilar eru sammala um ad 4
gildistima samkomulagsins fari fram sameiginleg skodun 4 launamyndun og launasamsetningu i
framhaldskélum. Markmid skoBunarinnar er ad greina hvort, pegar heildarmyndin er skodud, munur sé 4
launapréun { framhaldsskélum mi®ad vié adra samanburdarhépa opinberra starfsmanna.

Leidi st skodun i 1j6s ad pad halli 4 framhaldsskélakennara verdur leitad leida um hvernig ur megi baeta.
Medal pess sem tekid verdur til skodunar er virkni stofnanasamninga framhaldsskélanna, starfshlutfoll,
magn og moguleikar 4 yfirvinnu, fyrirkomulag vinnuframlags og sundurliun vinnupétta { kjarasamningi og
med hvada heetti moguleg ttfarsla launabréunartryggingar taki mid af vinnu nefndar um jofnun launa milli
markada. Vinna vid skoSunina hefst eigi sidar en 1. september 2020.




Fylgiskjal 1
med samkomulagi
fjairmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
og
Kennarasamband fslands

17. april 2020
Launatafla tekur gildi fra 1. april 2019:

o | 1 2 | 13 s | 5 [ 6 [ 1 | 8 |
01 | 401110 411138  421.166  431.193 441221  451.249 461277 471304  481.332
02 420316 430.824 441332  451.840  462.348  472.856  483.363  493.871,  504.379
03 | 440482 451494 462506  473.518 484530 495542 506554  517.566  528.578
04 | 461656 473107 484739 496280  507.822 519363 530904 542446  553.987
05 | 483880 49598  508.083  520.181 532278 544375 556472’ 568.570  580.667
06 | 507232 519013  532.504 545274  557.955  570.636 583317 595998  608.678
07 | 531746 545040  S558.333  571.627 584921 598214 611508  624.802  638.095
08 | 557483 571420 585357 599294 613231  627.168  641.105  655.043 668.980
09 | 584507 599120 613732 628345 642958  657.570  672.183 686796  701.408
10 612882 628204 643526 658848 674170 689492 704814  720.136  735.458
11 642.676 658743 674810 690.877  706.944  723.011  739.077' 755144  771.211,
12 673959  690.808  707.657 724506 741355 758204  775.053: 791902  808.751
13| 706808 724478  742.148| 759.819: 777489 795159  812.829 830499  848.170
14| 741299 759.831  778.364 796.896 815429  833.961 852494 871.026  889.559
15 777512 796950  816.388 | 835.825 855263 874701 894139, 913.577  933.014
16 | 815540 835929  856317' 876706  897.094 917483  937.871 958260  978.648
17 855466  876.853 898239 010.626' 941.013 962399  983.786' 1.005.173  1.026.559
18 | 897390  019.825 942260  964.694: 987.129 1.009.564| 1.031.999  1.054.433 | 1.076.868 |

Launatafla tekur gildi fra 1. april 2020:

o | 1 2 3 | a4 5 | 6 7 8
1 219.110 | 429588 440.066| 450543  461.021| 471499 481977  492.454| 502.932
2 438316 449274 460232 47L190| 482148 493106 504.063 515.021|  525.979
3 458482  469.944| 481406 492868 504330 515792  527.254 538716 550178
4 479.656 491647 503639 515630 527.622 539613 551604 563.596 | 575.587
5 501880 514436 526.983| 530.531| 552078 564625 577172 589720 602267
6 525232 538363 551494 564.624| 577.755 500886 604017 617.148| 630278 |
7 549746 563490 577.233| 590977| 604721 618464 | 632.208  645.952| 659.695 |
8 576409 590819 605229 619639| 634050 648460 662.870 | 677.280|  691.690
9 605229 620.360 635491  650.621| 665752  680.883 696013 711144 726275
10 635.491| 651378  667.265 683152 699.040| 714927 730814 746701 762589
1 667265  683.947 700628  717.310 733992 750673 767355 784.036  800.718
12 700628 718144 735660 753175 770691 788.207  805.723| 823.238  840.754
13 735660  754.051 772443  790.834  809.226 ~ 827.617  846.009  864.400  882.792
14 772.443 791754  811.065 830376  849.687  868.998 888309  907.620  926.931
15 811.065 831342  851.618  871.895 892171  912.448| 932725  953.001 973278
16 | 851618 872909 894199 915490  936.780 958.070  979.361 1.000.651  1.021.942 |
17 894199 916554 938909 961264 983619 1005974 1028329 1050.684 1.073.039
18 938909 962382  985.854 1.009.327 1.032.800 1.056.273 1.079.745 1.103.218 1.126.691
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